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Prestigio

Los estudiantes Alonso Vivar, Maria José Araiza
y Patricio Hernandez, de sexto semestre de QFB,
asesorados por los investigadores Marco Antonio
Loza, Arely Vergara y Juan Rodrigo Salazar, la
Dra. Gabriela Ramirez, Jefa de Carrera de QFB, y
el exalumno Rodolfo Pinto del Hospital Regional
de Alta Especialidad de Ixtapaluca, publicaron
el articulo In Silico Study of Polyunsaturated Fatty
Acids as Potential SARS-CoV-2 Spike Protein
Closed Conformation Stabilizers: Epidemiological
and Computational Approaches donde informan
del potencial papel de la ingesta de acidos grasos
omega-3 en la severidad de COVID-19.
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Como parte del equipo de UniLaSalle en Francia,
Karen Coria Chagoya, egresada de la Carrera
de Quimica de Alimentos, comenzé su partici-
pacion en el UN Food System Summit 202]1. La
competencia se enfoca en la resolucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 5-7/03

Alonso Vivar Sierra estudiante de QFB en la
Facultad de Ciencias Quimicas, fue seleccionado
a nivel nacional como uno de los Influencers de
Talento i, un proyecto enfocado en la innovacion,
impulsado por la CONCAMIN. 26/02
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Aguilas La Salle

Se llevd a cabo la primera etapa de Workout para equipos representativos,
contando con la participacion de 104 estudiantes; sera una competencia de
retos fisicos al interior de los equipos representativos. 6/03 VBF

Internacionalizacion

Se realiz6 la 2nd International Health Week orga-
nizada por la Escuela de Altos Estudios en Salud
y el CIEL en la que asistieron estudiantes de
las carreas de Fisioterapia, Medicina Dental y
Enfermeria. 9-717/03

Un total de 36 estudiantes de la Facultad
Mexicana de Medicina asistieron a una sesion
informativa con representantes del International
Research Initiative, en Boston. El programa ofrece
la oportunidad a estudiantes de hacer inves-
tigacion en varios hospitales de prestigio en
Boston. 16/02

Se lanz6 el curso de capacitacion COIL con 250
participantes de la IALU y con 266 de Grupo
Compostela. Participaron un total de 516 profe-
sores de los cuales 22 son docentes de nuestra
universidad. 22/02

Para lograr nuevos convenios de intercambio,
el CIEL realiz6 reuniones con el British Council
México y 8 universidades de Jordania.

Se realizaron reuniones entre la UDLA Ecuador
y las facultades de Ingenieria y de Humanidades
y Ciencias Sociales, para coordinar las clases
espejo que se impartiran durante el semestre.
10/03

Para favorecer las estrategias e iniciativas en
internacionalizacion de la educacion superior,
el Mtro. Roberto Pozos, Coordinador del CIEL,
asistio al Encuentro virtual organizado por la
OUl. 9/03
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Actividades Académicas

El Consejero Electoral Bernardo Valle Monroy
dialog6 sobre los comicios del afio en curso
en la Ciudad de México con estudiantes de la
Facultad de Derecho. 1/03

Un total de 16 proyectos, inscritos en la Fase de
Recuperacion, del Reto COVID-19 presentaron
su segundo avance de resultados e impactos
hasta la fecha obtenidos. 5/03

Somos La Salle

La Direccion de Investigacion llevo a cabo el
Taller “Divulgacion de la Investigacion, Desarrollo
e innovacion en la Universidad La Salle México”
dentro de la Reunion de Investigadores y Lideres
de GI+D+i.710/03

Se cerr6 la convocatoria para el registro de
proyectos de investigacion, desarrollo e inno-
vacion 2021, en la cual se invit6 a presentar
propuestas que aporten a las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y que
atiendan alguna problematica de prioridad
nacional. 12/02

Culminaron las conferencias en vivo para la presentacion del Protocolo para
la prevencion y atencién de casos de discriminacion, acoso y violencia en razon
de género, en cada una de las Facultades y Escuelas de la Universidad La Salle,
garantizando asi que toda la comunidad universitaria tenga conocimiento del

proceso. 5/03

Dio inicio la oferta especial de Programas de Formacion durante la Semana del
Bienestar 2021. Dicha oferta cuenta con mas de 70 opciones entre talleres y
conferencias que, a su vez, permiten la posibilidad de participar en multiples acti-
vidades encaminadas al cuidado de su salud y a procurar su bienestar. 17/03 VBF
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La Salle al dia

Como resultado de los dos periodos de captura
para el registro de avances de los proyectos
del PDI, PDD y PD-SEULSA, a un ano de haber
iniciado su desarrollo, el PDI cuenta con un
avance del 34%; el PDD alcanz6 el 77%; y el
PD-SEULSA el 28%. En total se tiene un avance
del 46% en la consolidacion de las Lineas
Estratégicas del Rumbo La Salle al 2025. REC

Red La Salle

Para una pronta y mejor adaptacion a La Salle
se impartio en linea el Curso de Induccion para
administrativos contando con la participacion de
10 colaboradores de nuevo ingreso de las areas
de Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales;
Capital Humano; Formacion Cultural; Editorial
Parmenia; Planeacion Curricular; Relaciones
Publicas y Comunicacion; Formacion Docente;
Desarrollo Humano-Profesional y de la Facultad
Mexicana de Medicina. DA

Se realiz6 |a primera sesion de |la Red de Impacto Social que encabeza nuestra
universidad en la Red de Universidades La Salle México, con el objetivo de
conocer y compartir practicas exitosas en cuanto a la atencion a poblaciones
vulnerables, desarrollo y aplicacion de metodologias, asi como la colaboracion
en proyectos comunes que permitan visibilizar el impacto social desde las

universidades lasallistas./6/03 VBF

Se acompaiio a la Salle Bajio con el taller £/ Do, Re, Mi de mi vida, contando con
la participacion de 40 colaboradores. 8-12/03 VBF
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Cruzada La Salle

por la equidad de género

La coredgrafa y docente lasallista de Formacion
Cultural, Lila Zellet-Elias, narr6 el proceso crea-
tivo y desarrollo de las obras Damas del Aire
(2017-18) y Transatlantico (2018-19), ambas con
perspectiva de género, creadas con el apoyo
del Sistema de Creadores de Arte del FONCA.
12/03 VBF

La Mtra. Belit Prieto, Directora de Aguilas La
Salle Creando Mdsica, escribi6 la letra y msica
de Anénima, una cancién que habla sobre Ia
violencia contra la mujer y la indiferencia ante
esta. 11/03 VBF

Se llevo a cabo la transmision de la conferencia
La Mujer y el Deporte impartida por la portera
de la Seleccion Nacional de Fatbol playa Daniela
Paulin Ramos, con 180 espectadores. 8/03 VBF

Se realizaron los talleres Mujer resiliente en
el 2021y Reencontrando mi fuerza de mujer.
8-9/03 VBF

Se llevo a cabo la transmision de la conferencia
Equidad de Género en el Deporte impartida por la
Dra. Hilda Becerra Moreno, con una asistencia
de 140 estudiantes y colaboradores. 717/03 VBF

La representacion estudiantil de la Facultad de
Derecho llevo a cabo el ciclo de conferencias
Tres miradas en la visibilizacion de las mujeres:
Sectores publico, privado e internacional. 8/03 VBF

El CUE llevé a cabo el panel Importancia de la
mujer lasallista en la educacion, y las conferencias
Mujeres empoderando mujeres en dreas de ciencia
y tecnologia, y Educacion cientifica y derecho a
la ciencia. 8-16/03 VBF

La representacion estudiantil de la Escuela
Preparatoria Unidad Santa Teresa llevo a cabo
el dialogo Ley Olimpia y reformas al codigo penal
derivadas de la Ley Olimpia. 11/03 VBF

Se retom¢ la serie Ser mujer en México | Mujeres
Lasallistas, permitiendo la reflexion a través de
textos creados por estudiantes, colaboradoras
y docentes de nuestra Universidad. 08/03 VBF

Desarrollo Humano-Profesional participd con
las actividades La legitimidad de las protestas
sociales desde diversas perspectivas feministas,
organizado por la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales y el Foro Universitario Género,
COVID y Calidad de Vida.
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Responsabilidad Social

El grupo misionero AMADIS realiz6 3 charlas
sobre la prevencion, discriminacion y violencia
en razon de género, con los integrantes de sus
grupos correspondientes. 8/03 VBF

La CDHP llevé a cabo en todos los Bloques la 22
Reuniéon de Academia, haciendo énfasis en la
Declaracion Lasallista por la dignidad y la elimi-
nacion de las violencias, asi como en el desarrollo
de actividades en el Modelo Mixto. En el bloque
Humanismo y Sociedad- Asignaturas Teologicas,
la Mtra. Esther Vargas, present6 al Mtro. José
Soto como actual Jefe de Bloque. 710-71/03

Iniciaron los talleres infantiles impartidos
por estudiantes y docentes de Ciencias de la
Educacion, con gran demanda de estudiantes.
Las escuelas pUblicas cercanas solicitan la aten-
cion de las licenciaturas lo que da cuenta de la
calidad del servicio que se le brinda a la comu-
nidad. 18/02

Se llevd a cabo la entrega de resultados de
la bateria de pruebas de orientacion voca-
cional a estudiantes de 5° afo de las Escuelas
Preparatorias Condesa y Santa Teresa, permi-
tiendo que 1,300 estudiantes puedan tomar una
decision informada para su futuro profesional.
2-4/03

Tuvo lugar la Gltima sesion de las jornadas de
liderazgo lasallista donde participaron los lideres
de la VBF y jefes de grupo de la Facultad de
Ciencias Quimicas y de la Facultad Humanidades
y Ciencias Sociales. 11/03 VBF

10 Dias es una publicacion hecha por colaboradores y para colaboradores. En esta
edicion agradecemos el apoyo de Adalberto Jurado Hernandez, Andrea Mufioz
Cuevas, Adriana Hernandez Dominguez, Elena Lima Baldomero, Francisco Vergara
Virgen, Victor Mufioz Cervantes, Adriana Rojas Ledn, Brenda Acosta Loyola, Mario
Andrés Méndez Madrid, Emiliano Villavicencio Trejo, Rafael Cruz Velazquez, Karen
Flores Linares, Maria Laura Mojica Armenta, Socorro Vazquez Hernandez y Emma

Guadalupe Oropeza Hernandez.
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