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En este Informe se refleja la vida de 25 mil
personas, que coincidimos en tiempo y espacio,
para cumplir y hacer cumplir nuestro objetivo
social de formar Profesionales con Valor

responsables, que contribuiran a mejorar la
vida de los demas.



El Informe de Gestion 2018-2019,
resalta el trabajo de los colaboradores
que participan en las diferentes
dependencias universitarias, que
asumen la responsabilidad de cumplir
las funciones encomendadas.
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Hoy confirmamos que el rumbo
trazado para La Salle ha sido el
adecuado, pero tambien ratifico, que
alcanzar estos logros institucionales
ha sido tarea de toda la comunidad.
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Infraestructura fisica
para investigacion

Centro de Investigacion La Salle:

= Conformacion del proyecto -> 100%
= (Gestoriay permisos -> 24%
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2. Crecimiento de grupos
estudiantiles y representativos

= Apertura del Centro de Bienestar.
= |ntegracion del Plan de Desarrollo de Grupos
Representativos.



3. Obtener 4 nuevos RVOE

= Campus Virtual:

 MBA.
« Maestria en intervencion socioeducativa.

= Dos planes presenciales:

* Maestria en Ciencias Actuariales.
« Licenciatura en Ciencias en el Deporte.
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4. 209% colaboradores FORLA

= Primera generacion (28.7%):

* 453 docentes y administrativos.
* 149 colaboradores de mantenimiento.
« 50 directivos.

= Segunda generacion (11%):
e 249 docentes.
s Totali 901 = 39.7%:
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5. Congreso Internacional de
Educacion Lasallista

5 comités -> 74 colaboradores -> 250 voluntarios.
589 participantes (todas las regiones asistieron).
3 conferencias magistrales.

163 trabajos aceptados.

* 44 ponencias de investigacion.

« 92 sobre practicas educativas.

« 27 talleres.
Ensayo: Nombrar el futuro desde el presente. Retos y
perspectivas de la educacion lasallista. Vision critica del
Congreso Mundial de Educacion Lasallista.
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Actividades internas

= Reuniones de trabajo con directores,
subdirectores, secretarios académicos,
coordinadores administrativos, consejos
de alumnos, coordinadores de seccion y
jefes de carrera.

= Visite a los docentes in situ de escuelasy
facultades para implementar mejores
practicas.

=Segunda Reunion de Integracion y Trabajo
de los colaboradores de Rectoria.




o~ SEULSA / Red La Salle Mexico
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= Visité a las universidades pertenecientes
al SEULSA.

sAsisti a la Asamblea de Rectores de la Red
de Universidades en Cancun.

= Participé en el Encuentro de Directivos de
la Comunidad Educativa Lasallista.

=Asisti a la capacitacion Gestion de Redes y
Colaboracion de la Red de Universidades
La Salle.




= XXIV Asamblea General del Grupo
Compostela.
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= Asamblea de la Federacion Internacional de
Universidades Catolicas en Dublin.

= Reuniones de FIMPES y asambleas de los
Congresos Académicos LXXIV y LXXV.

= Fui electo Presidente del periodo
2019-2021 de la Asociacion Mexicana de
Universidades Privadas (AMUP).
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sReunion extraordinaria de la Asamblea
General de la ANUIES.

= Reunion con el Cardenal Primado de
México, Monsenor Carlos Aguiar Retes.

=Reunion con el Nuncio Apostdlico
Monsenor Franco Coppola.

sXXXV Asamblea de la AMIESIC.
=Consejero de la Zona Centro de FIMPES.
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Vinculacion

= Secretarios Federales de Educacion, Salud y
Turismo.

sTitulares de las alcaldias Cuauhtémoc
y Miguel Hidalgo.

= Director General del Consejo para la
Acreditacion de Educacion Superior.

= Titular de la Direccion General de
Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion
de la SEP.
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Vinculacion LA

*Presidente de la Universidad de Kyungnam,
Corea del Sur.

"Delegacion de la East China University of
Science and Technology.

sDirector General de Fundacion Telmex.

=Director General del Grupo Angeles.

= 10 entrevistas para medios de
comunicacion.




Desarrollo
Institucional
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NUESTRA COMUNIDAD 2y 3aiie

b 49.6-. 12, 333 * 3,753 Bachillerato
b EEEUR{?SEES —= 7,019 Licenciatura
— 1,866 Posgrado
=

‘ estudiantes
de intercambio

5.7, 1,458 iy

0 dncentes

@
10313 | .2, 812%"
40-5% estudlantes 3""’ colaboradores
sin RVOE administrativos




OFERTA EDUCATIVA
T

106 programas

Especialidades
&

10 ¢
Esp. Médicas

37 o

Licenciaturas

30

Maestrias

3

Doctorados

2

Escuelas
Preparatorias

1

Maestria
Internacional
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OFERTA
SIN RVOE
A______ €

602

programas
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POBLACION ESCOLAR ATENDIDA CON BECA Zs[aSaile

T

3,464

n

5%

becas
otorgadas

. 259

Bachillerato

*10%
Posgrado

* 65%

Licenciatura

s134.9 T12%

+ becas

millones  queen2os
inversion .

tipos
otorgada 14 ST

27‘% de la comunidad

estudiantil
cuenta con algun
tipo de beca
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Facultad de Negocios

* Creacion de Academias en las 7 licenciaturas.

« Nuevo procedimiento de evaluacion para todas
as licenciaturas.

* Incremento en 34% uso plataforma Moodle.
 Proyecto de Situaciones Empresariales.

« Bicampeonato en el simulador de Negocios
de MAPFRE.
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'Facultad Mexicana de Medicina

« EGEL-CENEVAL: Nivel 1 con reconocimiento a la excelencia.
* Programa de inglés para participantes del ENARM.
 Se adquiri6 la base de datos especializada Acland
Anatomy.
 Supervision docente in situ.
* Linea de Integracion Médica para el nuevo plan curricular.
« Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas:
» Somos la universidad privada que ingresa mayor
numero de residentes al sistema (126).
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Facultad de Ciencias Quimicas

» Implemento el Programa Observacion en Aula.

 Aplicacion de Examenes Departamentales.

* Plan de Mejora para Programas de Posgrado.

« Documento de autoevaluacion del programa de

ngenieria Quimica, para CACEL

 Reporte de Medio Término del programa de
Ingenieria Ambiental para CACEI




'Facultad de Ingenieria

El Consejo Consultivo Empresarial ofrecio
orientacion docente para fortalecer habilidades y
competencias comunicacionales.

Creacion de academias de profesores.
Acreditacion Internacional (CACEI):

* Ingenieria Electronica.

 Ingenieria Mecanica.

* Ingenieria Mecatronica.

Primer taller de las ideas:

« 29 estudiantes ->13 ideas certificadas.
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Facultad de Derecho

 Asignaturas en idioma inglés.

 Curso sobre elaboracion de dictamenes
legislativos a la Camara de Diputados.

* Primer Curso de Teoria de Juegos.

 Curso de redaccion para mejor calidad educativa.

 Participacion en programa de television Derecho
a disentir de JusticiaTV.



'Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales

« Acreditacion Licenciatura de Educacion Preescolar
(CIEES).

* Entrega de informes a COAPEHUM de las
licenciaturas en Ciencias Religiosas y Filosofia.

* Primeras Jornadas de Psicologia.

* Talleres: Formacion en el Manejo de Obesidad
Infantil e Implementacion de un Huerto de
Hidroponia.

7 conferencias magistrales.

uuuuuuuuuu



Octave INFORME

D Enriqus A, Gonriles Abvar, fx
2018 2019

Escuela de Altos Estudios en Salud

» 4 programas: 2 licenciaturas / 2 maestrias.

» 5generaciones de licenciatura.

« Campos clinicos en los principales institutos nacionales
de salud y hospitales de prestigio.

» Vinculacion internacional para estancias universitarias
en Espana.

» Incremento planta docente: 53 -> 8 SNI.

Cursos de idiomas profesionalizantes en modalidad

mixta.



'Facultad Mexicana de Arquitectura,
Diseno y Comunicacion

* Mesas de reflexion sobre la educacion actual
y las necesidades del mercado.

» (Capacitacion docente para clases en linea.

 Imparticion de talleres para la elaboracion de
reactivos tipo CENEVAL.
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Escuelas preparatorias
(Condesa y Santa Teresa)

 Curso Bases y fundamentos para la planeacion y el
diseno curricular (59 docentes).

 Taller de ensenanza de la genética.

« Plan de Supervision de Catedra.

 Jornadas de integracion docente (155).



CLAUSTRO
ACADEMICO
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142 45
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con posgrado

1,059

., 98
rlé tiempo

completo

2 9.1

g promedio de
evaluacion SED
— 9

161,904

evaluaciones

FORMACION e
DOCENTE |

sy

264
Tecnologicos
— CUFSO0S
249,

Filosofia
lasallista

4%
Actualizacion
Profesional

4, 019

docentes
atendidos

59%

Psicopedagogicos
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— licenciaturas . j?
acreditadas por gu calidad |
s 1,040 '
100% estudiantes presentaron

examen EGEL CENEVAL

meétrica en
licenciaturas evaluables

- 5 . (] 90) Premios de excelencia
- programas acreditados desempefio CENEVAL

N en el altimo periodo sobresaliente
D

(2% 462
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. Centro de Idiomas ——

Capacitacion a monitores de ENLACES para
ensenanza de idiomas.

Nueva plataforma Busuu.
Inglés remedial para los estudiantes de la FMM.
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‘M Coordinacién de Formacién Docente
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= XIX Encuentro de Formacion Docente con la tematica
Dignificacion del docente.

= Procedimiento para la evaluacion del Modelo
Educativo.

= Comision Revisora del Modelo Educativo Distrital.
= Elabord documentos en apoyo a la docencia (5):

.,

Proyecto de Docencia Colaborativa con modelo COIL.
Evaluacion de la docencia universitaria.

Programa Institucional de Formacion Docente.

Plan de Vida y Desarrollo del Personal Académico.
Politica de Formacion Docente.




8 Coordinacion de Biblioteca R

Evaluacion de servicio 91% positivo
Adquirio la base de datos Access Engineering.

Implemento los diplomados en linea, para
docentes e investigadores:

« Cuyltura Etica de la Informacion.
* Desarrollo de Habilidades Informativas.

Impartio los talleres:

« Competencias informacionales.
+ Bases de datos.
« Derechos de autor.
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2 Lasalle
SERVICIOS DE BIBLIOTECA —~
Ay

190 47 3,637,479 visquedas en

el repositorio

e' emplares institucional
13,024
ejemplares nuevos 976 391 consultas en
«102,514 bases de datos
titulos 3 1
bases de datos
« 38,334

prestamos
en sala 36,847 revistas
34,479 electronicas
! préstamos

a domicilio
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Coordinacion de Planeacion Curricular

= Analisis demografico y estadistico para las
fundamentaciones de los programas de
nueva oferta del campo de la salud.

= Se actualizaron los contenidos de
Especialidades Médicas.

= Conformo un sistema propio de conversion
de créditos académicos internacionales con
los créditos académicos mexicanos.




Coordmacmn de Desarrollo
B Humano Profesional

Acciones de apoyo a la docencia (7):

Plataforma educativa institucional.

Revision y evaluacion de las buenas practicas.
Revision y adecuacion de los lineamientos.

Programa de Capacitaciéon y Actualizaciéon Académica.
Taller elaboracion de reactivos tipo CENEVAL.
Aplicacion del SED inter-semestre.

6 Textos de Apoyo Metodologico.

Aplicacion del Examen de Competencia Comunicativa
y Pensamiento Critico - nivel licenciatura.
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Centro Internacional
de Educacion La Salle

46 estudiantes registrados para experiencias
internacionales -> 44 apoyo financiero.

7 grupos para programas especiales -> 128
estudiantes de 3 paises.

Espanol para extranjeros -> 444 estudiantes ->
33 paises.

240 estudiantes de 7 programas cortos
(Australia, Estados Unidos, Colombia, Costa Rica).
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Mexico

MOVILIDAD ACADEMICA

eyl a6 ' 57 151

estudiantes estudla!ltes de estt!dlantes fle
outgoing IES nacionales IES internacionales




Centro Internacional
de Educacion a Distancia

Capacitacion sobre Diseno Instruccional en la
plataforma educativa de la universidad.

» 74 docentes.

12 nuevos espacios de gestion:

* Negocios.
* Ciencias Quimicas.
* Desarrollo Humano Profesional.

Gestiones para el cambio de la infraestructura
tecnologica utilizada para los enlaces

Diseno instruccional de 7 asignaturas en linea.







Evaluacion esquema de créditos y los programas
complementarios de formacion.

Jornadas Lasallistas por la Paz:
Dra. Rigoberta Mench(

Semana del Bienestar 2019 -> 100 actividades
culturales, deportivas, promocion de la salud,
espirituales y sociales.

Conformacion de 4 equipos para la base
conceptual del Plan de Vida y Desarrollo del
Estudiante
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96,078 2,821 — "o
9 9 Programas | Estudiantes
191 eventos partICIpando Condesa 17 2,484
3 p
3,329 estudiantes CAGPRTILS S':Elata 11 671
Teresa
926 colaboradores, -
egresados Licenciatura 17 3,672
y externos




IMPULSO Y VIDA ESTUDIANTIL

niversidad

59 residencias

Y A
ersonas
79, 5 30 [a)_tendidas
«20,335
semana de bienestar
8,186

proyectos de

968 orientacion educativa

desarrollo estudiantil «

657

consultas®
nutricionales

26,363 .

consultas medicas

¢ facultades

. 5,223 orientacion educativa

* escuelas preparatorias
(Condesa y Santa Teresa)

17.739 prevencion
’" "¢ escuelas preparatorias



ORGANISMOS ESTUDIANTILES AR
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Grupos Grupos Grupos
Estudiantiles Misioneros Juveniles (urbanos)
| a— e =g | A—
estudlantes estudlantes estudiantes
i Ak @& B 74 617 beneﬁuados 2,180 beneficiados
2 8 d 8 6 grupos
21 grupos

11 grupos misioneros

‘ ~+10 representaciones ‘

estudiantiles -+ 9 universitarios

=11 intereses '
diversos ~*2 preparatoria
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Gobernanza IDi

= Articulacion de las actividades de investigacion con las
lineas curriculares de licenciatura y posgrado.

= Seminario inter-trans-disciplinar sobre administracion y
organizacion.

= Para los doctorados se tuvo la Catedra Prima impartida por
el Dr. Manuel Mass, experto en la trans-disciplina.

= Se actualizd el Sistema de Evaluacion Docente.

= Incremento del personal académico: 10 nuevos
investigadores y dos administrativos.

= Participacion en el programa de formacion para acreditacion
de programas en el PNPC.




Fomento de la IDi

= XX Concurso Lasallista de Investigacion Desarrollo e
innovacion -> 126 trabajos.

= Participacion en /nnovaFest (14 equipos) en el Colegio
Cristobal Colon de la Villa. (EPC/EPST).

* Fomento de la investigacion en estudiantes:

» 1°r Encuentro de estudiantes-investigadores > 69 estudiantes.

« Incremento de estudiantes que realizan proyectos de
investigacion como opcion de titulacion (FCQ).

« Realizacion del 11° Encuentro Estudiantil de IDi (FCQ).

« Concurso de Investigacion Desarrollo
e innovacion (CIDIT) -> 100 proyectos (FI).




Divulgacion del conocimiento |

= Nueva plataforma de Revistas Cientificas de La Salle.

= Revista del Centro de Investigacion -> 1,433 citas ->
crecimiento 52%.

= Redefinicion de la revista de investigacion ahora con el
nombre Revista Latinoamericana de Investigacion Social.

= Participacion en La Salle Colombia en:
= VIl Encuentro Institucional (La Salle Colombia)
= [l Internacional de Semilleros de Investigacion Participacion

= XVIIl Congreso Latinoamericano de Nutricion




= Observatorio de Salario Digno con la Universidad de
California -> analisis de 14 paises.

= Trabajo sobre la Identidad Lasallista en |a Red
Internacional de Docencia Universitaria Lasallista.

= Convenio con CEAQ-Sorbonne (Francia), para
incrementar las redes de investigacion (FAMADyC).

= 6 nuevos Grupos de Investigacion Desarrollo e
innovacion (GIDi).

= Se entreg6 el dron de vigilancia para fauna nociva en
perimetro de un aeropuerto (Fl).




— = Obtencion de financiamiento del INEGI para
L investigacion sobre mineria de datos y redes
neuronales (FN).

= Proyecto de investigacion sobre la proteccion del
derecho al agua (FD).

= Coordinador de investigacion de Derecho fue nombrado
Vice-coordinador de |a Asociacion Latinoamericana de
Estudios de Asia y Africa, México (FD).

= Fueron aprobados 3 proyectos financiados con recursos
externos obtenidos del Fondo Sectorial SEP-CONACYT y
del INEGI-CONACyYT -> $3,570,351.
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78
42 proyectos en productos de
investigadores  colaboracion  conocimiento

56 proyectos de 14
investigacion 1 8 productos de
vigentes aplicacion

GIDi
32 investigadores —~133
miembros del SNI —=o 49 La Salle conocimiento
cientifico
@ 6 él‘eas L@ 29 otras IES —® 417
del conocimiento productos

de extension






 Facultad de Ingeniet'a

Vinculacion empresarial: 800 estudiantes -> 80 visitas.

= Seminario de Innovaciones Tecnologicas -> 10 anos
Ingenieria Biomedica.

= Presentacion en el Foro Mundial de Educacion en
Ingenieria WEEF de la ponencia: Produccion de Cal Viva,
proyecto de Servicio Social.

= Primer y segundo lugar en el Concurso de Programacion
celebrado en La Salle Cuernavaca.
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| Facultad Mexicana de Arquitectura, |

Diseno v Comunicacion

Tercer Taller de Liderazgo DUOMO para 24
estudiantes de licenciatura.,

= Taller Yo posible, México Posible.

= 7 cursos de actualizacion profesionalizantes.

= Taller Virtual de las Ameéricas: obtencion de 3
premios.

= Proyeccion de la pelicula Roma.
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Convenios para practicas docentes en hospitales
e institutos de salud de renombre.

Fortalecimiento del grupo de teatro y la orquesta
de |a facultad.

Convenios con hospitales de 5 ciudades para
internados y pasantes de servicio social.




Programa Hablemos de ... que busca el dialogo de

empresarios y lideres -> 3 reuniones -> 982 asistentes.

Realizacion del 1¢" Foro de Turismo de Salud.

12 Semana Internacional con la participacion de 11
universidades de 6 paises -> 1,300 estudiantes.

1¢" Foro de Estudiantes con el tema: Lasallistas agentes de

transformacion social.

Reunion de egresados con posicion directiva.




Seminario Internacional de Vulnerabilidad; impacto de la
desigualdad en el acceso a los derechos economicos, sociales,
cuiturales y ambientales en México.

Talleres infantiles para el Barrio Universitario.

Proyecto de atencion a poblaciones vulnerables: Internado
Infantil Guadalupano la Escuela Gerardo Maonier.

Sede del VIl Simposio Internacional de Docencia
Universitaria de la Asociacion Iberoamericana de Docencia
Universitaria.



- . —
Ll s "

Facﬁltad de Derecho

—m—

= Congreso Internacional sobre migrantes, justicia y
derechos humanos.

* Coloquio de la Maestria en Gobernanza y Estrategia
Internacional.

= Programa Primer Empleo para los estudiantes de la
facultad.

= Despacho ProBono: 385 asesorias y 13 juicios.

= 7 conferencias magistrales y 7 presentaciones de
libros.




EXTENSION
oy

161

Conferencias

.f

e 73 internas
—o 88 externas

_}. 1 3 Talleres

i e 1 internos
- 6 externos

66 &

Congresos / Jornadas
Encuentros / Coloquios

31 internos

¢35 externos

1 5 Concursos

1 ¢ 9 internos
e 6 externos

}) La Salle.

Mé::kn

Premios *
y reconocimientos

e 46 categorias
—e 137 participantes

122 e

Visitas iy w!i
estudiantiles r N g
a empresas



EXTENSION
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L
134
Participaciones

de la comunidad
en comites

15%

Participaciones
de la comunidad
en jurados

7 2 2 Ent_revistas Impresos
=

* 368

entrevistas

« 520

publicaciones

Electrénicosf Audiovisuales
87
. * 220
entrevlstaT entrevistas TV
1,773
publica’ciones t 47 .
entrevistas radio

« 203

publicaciones
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Centro Internacional de Educacion La Salle

= Sede del International Student Exchange
Program.

= Participacion en encuentros
internacionales:

« European Association for International
Education, en Ginebra.

« Asociacion Internacional de
Administradores de la Educacion
Internacional, en San Francisco.

g
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La Salle
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Formacion Docente

= Diplomado en Formacion Lasallista DAMS -> 257.

= Diplomado en Intervencion Pedagdgica -> 15.

= XIX Encuentro de Formacion Docente -> 999
asistentes de 9 universidades.

o XH Foro de Maestros Lasa!hsms -> 800 asnstentes

B;bhoteca

= Feria del Libro en las tres unidades.

= Participacion en Coloquio de Bibliotecas Internacionales en
Denver, EUA.
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Centro Internacional de Educacion a Distancia

)/
-/

Participacion en la Red Tematica Mexicana para
Desarrollo e Incorporacidn de Tecnologia
Fducativa.

Desarrollo de un MOOC con el tema de
Neurolingiiistica en ef aula.

Diserio para la RELAL de un MOOC sobre los
Derechos de los nifios, ninas y adolescentes
migrantes.

Ingreso a Red LATE Mexico (tecnologia educativa).
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- % Desarrollo Humano Profesional
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Participacion en reunion anual de responsables de
areas de formacion integral de AMIESIC.

Certificacion en Emprendimiento e Innovacion por
la Universidad de Salamanca.

Diplomados de Formacion para el Didlogo
Intercultural y de Formacion para la Transformacion
Social -> 11 docentes.

Presentacion de trabajos en:
» Fncuentro de Docentes [asallistas

* Vil Simposio Internacional de Docencia Universitaria




CONVENIOS
vy

142

convenios

22

Acadéemicos

-

. y
74
- Practicas

profesionales /
Servicio Social

Aval
academico

| ¥

L

1

Becasy
donativos

Servicios
asesoria

1

Colaboracion
internacional
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3%;;2 Vicerrectoria de Bienestar y Formacion

= Participacion en el 3¢ FLAC celebrado en Oaxaca.

=, = 10 nuevos programas culturales (presenciales y en linea). &

i ;__ = Reconocimiento Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco ‘Z

S (CONADIC). g;
,ﬁ = Creacion de Biblioteca en la region 5 Oros, Oaxaca. -

= 16 actividades de identidad y pertenencia.
= Colecta Misiones -> $735,000.

= (Caravana Migrante:
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Encuentro Coral Infantil en colaboracion con Voce
Intempore.

= Cervantino en La Salle (sede en la CDMX).

= Diplomado Lasallista de Crecimiento en la Fe (en linea). b :
®= Creacion Comunidad Estudiantil IMEF-La Salle.
= Presentacion Grupo de Animacion en Orlando, Florida.

= Selecciones deportivas visitaron:

« Centro Femenil de Readaptacion Social.
* Internado Infantil Guadalupano.

—
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Universidad

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA &y [aSalie
A

PROYECTOS DE
ACCION SOCIAL

-
139,590 - Betato
o 127 comunidades
beneficiados
3,255 integrantes de —— G paises
- la comunidad Cuba
f universitaria Haiti
76 proyectos Mexico

EEUU, Hawai



Rectoria

Realizacion del Dia del Emprendedor.
Cierre y evaluacion al PD SEULSA -> 62% avance.

PDD gestiona 244 proyectos: 148 concluidos / 82 en
desarrollo / 14 en revision.

Participacion en 5 ferias del libro nacionales y 5
internacionales.

Editorial Parmenia: 35 mil ejemplares digitales.
Seguimiento administrativo al SEULSA.




Lo,
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/' Rectoria

= Modifico el proceso para la solicitud de pase
automatico.

= Nueva estrategia de promocion digital.

= Recorridos virtuales (similar a Google Street view).
= Migracion del correo al dominio @l/asalle.mx.

= Yammer, red social interna.

= Tercera generacion de la Red de Comunicacion:

e 62 colaboradores.
* 39 dependencias.




. 2y Lasaile
VINCULACION CON SECTORES
T
Bolsa Incubadora Vinculacion Registro de PYMES
de trabajo de negocios con egresados derechos de autor familiares
® ® ® @ ®
6,830 32 16 50 6
Empresas Proyectos en Eventos con Registros Protocolos
preincubacion  egresados en el IMPI de familia
1,510 10 37,735 15 37
Vacantes Proyectos en Egresados Registros en Empresas
incubacion en la base INDAUTOR sensibilizadas
13,079 de datos

Estudiantes
y egresados

310
Egresados
contratados

d
g







Gestion Escolar

Nuevo Reglamento de Alumnos de las Universidades
Integrantes del Sistema Educativo de las
Universidades La Salle.

Diagnostico de la DGE -> mejorar el servicio,

Creacion y estructuracion del Programa
de Formacion y Capacitacion (ProFCa).

Simplificacion y semi-automatizacion de procesos.

Entrega de los primeros titulos electronicos
720 CDMX / 661 SEULSA -> 1,381

— = S\ Al



CRECIMIENTO EN MATRICULA

Ty

Nuevo ingreso

PREPARATORIA

1,045

i 5ED 355
II 34?'l

1,400 ;5

Condesa Santa Teresa
2018/2019 2018/2019

Nuevo ingreso

LICENCIATURA
1,521 gg‘“
B

2017

322 enero

2019

3481l|ll*_

2018

nnnnnnnnn

EEEEE

Nuevo ingreso

POSGRADO

total

5830
A

2017
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Subdireccién de Capital Humano |

Dictamen sin problemas ni adeudos de los tres
institutos de seguridad social.

Automatizacion del proceso de Reclutamiento
y Seleccion de Personal a traves del SGU.

Crecimiento del 47% de las fuentes de
reclutamiento.

Comida de Fin de ano: 1,572 integrantes de la
comunidad universitaria.

Homologacion y digitalizacion de los
expedientes de los colaboradores academicos.




DESARROLLO INTEGRAL DEL COLABORADOR A Lasalle
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3,464 459 colaboradores 244 participantes

? consultas médicas atendidos

2 actividades culturales

437 o '70 programas Memorial a los fieles difuntos
consultas nutricionales S s Navidad eniLaSalle
de capacitacion

180 *82 convenios 277 ici
s participantes
vacunas aplicadas para colaboradores | e _
52 Capital Humano *10 actividades deportivas
pesas, natacion, tenis,
HPO}’U pSICOlOgICO y Satulsa tenis de mesa, taekwondo,

futsal, zumba, soccer,
futbol rapido, krav maga



DESARROLLO INTEGRAL DEL COLABORADOR ¢y (3 2alle
CONTRATO
SATULSA COLECTIVO
———, ~
P‘ 87 becas para '
*"——e colaboradores 7 /
y familiares "
£ 208 colaboradores en 59 salario

* o

: - torneos deportivos

7% prestaciones

4? 217 colaboradores en
«. — e actividades culturales
y deportivas



Nuevo estacionamiento E9 ->20%.
13 obras de remodelacién -> 4,329 m?.

3 nuevas concesiones y modernizacion cafeteria
brincipal.

Renovacion de la Certificacion Ambiental.

Renovacion de audio e iluminacion auditorios:
Adrian Gibert y Santa Teresa

Centro de Simulacién Médica +50%.
Camara de Gesell +400%.

Uni



sidad

INFRAESTRUCTURA 2y {3

124,316 M*% construccién

—* 20,707 m? aulas
—— 5,196 m? oficinas
—+ 181,114 m? areas verdes

———- 30,688 m? deporte / cultura

268 802 “'l2 terreno

321 52 23
aulas laboratorios salas talleres espacios
deportivos

:




TECNOLOGIAS DE INFORMACION Zs(asalle

Ty
Servicios
de apoyo
poy
2,508 128
@ equipos - e servicios de
de computo impresion

é 519 20,833

® servicios ® servicios de
de telefonia almacenamiento




Subdireccion de Tecnologias de

- | ))\\,- La Salle.

Informacion

Migracion de los sitios institucionales de colaboracion a
una plataforma en la nube.

Nuevas extensiones.
App movil -> SGU/Portal de Servcios

Renovacion de la red de fibra optica de la Unidad
Condesa.

Renovacion equipo sala Poeta Unidad Santa Lucia.

1009 cobertura de la red inalambrica en los salones de

os edificios de la Escuela Preparatoria Condesa.



2 Lasaiie
PR Es U PU E STO "-\' M:;Ecn -
> A
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE INVERSION DE OPERACION
— remuneraciones
| /67'5 * y prestaciones
1.3, & . gastos de
v 7 8.9- funcionamiento

sustitucion

2 . servicios
*=" publicos

\ 29, mantenimiento
] 0

y reparaciones

< 96.7.

- - \
g [nstalacionesy o, otros gastos
7 adaptaciones mayores 17.9:, 8
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Octavo INFORME :
D Enrique A, Conziler Ahan, &

2018 2019

Es la denominacion que hoy damos a la
prospectiva estratégica de la Universidad

La Salle. El rasgo de innovacion del instrumento
de planeacion, considera la articulacion de seis
Lineas Estratégicas base, a las que se alinean:

PDI2025 / PDD / PDSEULSA



Octavo INFORME
2018 2019

Linea Estratégica 1. Consolidacion de la identidad institucional
* Metodologia proyectos de innovacion social
« Comité Plan de Vida y Desarrollo del Estudiante
Linea Estratégica 2. Proyeccion de la capacidad Académica
« Proyecto Campus Virtual
inea Estratégica 3. Proyeccion de la internacionalidad
inea Estrategica 4. Investigacion
inea Estratégica 5. Aseguramiento de la Efectividad Educativa
_inea Estratégica 6. Crecimiento Universitario
y Proyeccion de la Solvencia Financiera




Temas instituvaignglas
relevantes
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Filosofia Institucional

= Alcance de nuestro compromiso institucional con
la sociedad, y en la identificacion de la promesa a
cumplir a traves de las lineas estratégicas que
orientan el desarrollo de La Salle.

Se actualizaron algunos términos de nuestra
declaracion de la filosofia y objetivos generales.




Campus Virtual

= (Caracteristica: internacionalidad.

= 2 maestrias, ambas con RVOE:

» Master Business Administration.
»  Maestria en Intervencion Socioeducativa.

= |niciara en el primer cuatrimestre de 2020.




’) La Salle..

#300LaSalle

Conferencia del Hermano Alvaro Rodriguez Echeverria.
Eucaristias: Aho Jubilar / 30 abril (envio) /15 mayo.
Exposicion de |a iconografia en Coordenada Azul.
Congreso Mundial de Educacion Lasallista.

Sorteo Loteria Nacional.

Carrera La Salle (en colaboraciéon con DAMS).

Actividades tematicas:

* Foro Administrativo.
* Comida de Fin de Ano.
« Reconocimientos de Antigliedad y Servicio.

Pasaporte Peregrino Lasallista (900).
La Salle Fest / Dia de la Comunidad.




,‘E\- LasSalle

Méxlcn

Aniversarios

Maestros Constructores 55 FaCUItad de
aios|Ingenieria

Dejando Huella en México

anos =

En bisqueda Investigar para
50 de la verdad

¢ ¢ hieh Trans-formar
anos =% dANOS roscrADO E INVESTIGACION
Licenciatura en Filosofia
Desarrollar saberes,

30 potenciar presente

a ﬁ os PLANEACION CURRICULAR

5




Fondo de Fomento: 46 estudiantes -> 969%
recibio apoyo.

Apoyo a la Universidad Tecnologica La Salle
Nicaragua.

En Cuba se impartio el Diplomado de Estrategias de
aprendizaje, ensefianza y evaluacion constructivistas.

Diplomado Formacion Integral Humana y Religiosa
con énfasis en aprendizaje situado para la AMEL.




Se recibio a ocho alumnos de UniLaSalle
Beauvais como parte del programa Go La Salle.

Estancias en La Salle Colombia.

Capacitacion a la Policia de Colombia.
MIEX -> 7 estudiantes.

Participacion en programas estudiantiles:

Beca Santander (15).
La Salle Summer Leadership, Brasil (5).




Investigacion, Desarrollo, Innovacion

= Programa Rector de Investigacion, Desarrollo, innovacion social
y Posgrado (7 ejes):

* Fortalecer IDi como funcion sustantiva.

* Desarrollar proyectos de |+D+i y programas de posgrado.

* Modelo de gobernanza

e Integrar a la cultura institucional [a [+D+i+P.

 Consolidar la oferta del posgrado profesionalizante y cientifico.
» Modelo de vinculacion, internacionalizacion y sostenibilidad

 Plan de desarrollo y modernizacion para la infraestructura




a2
Acreditacion Institucional CIEES

Pre-diagnostico:
55% del médulo basico con informacion disponible.
329% requiere actualizacion de informacion al 2019.

13% de indicadores requieren trabajo previo para su
cumplimiento.

Se impartio el curso de metodologia para la
acreditacion de programas pregrado y posgrados.

Se trabaja en la re-acreditacion de dos programas
academicos: Derecho y Psicologia.

/%

o

L

lewrsidad
Salle.




Centro de Bienestar de la Universidad La Salle:
« Apertura en febrero 2019.
Edificio de Ciencias Quimicas:

« La edificacion inicio en los primeros meses de 2019
y se preve su finalizacion en diciembre 2019.

Edificio del Centro de Investigacion:

* Inicio6 el proyecto del Centro de investigacion
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Indivisa Font

= Sistema tipografico oficial de La Salle
a nivel mundial.

= 2 familias, 28 variantes y 25 mil glifos;
soporta 270 idiomas.

= Proyecto en colaboracion con la Red de
Universidades La Salle México.

Lot



Barrio Universitario 'S
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= Proyecto Pasale: Condesa Segura
500 voluntarios

Recuperacion de 4,563 m?.

Arrollo vehicular > espacio peatonal.
12 cruces en el poligono Condesa.
Alianzas: BID, Comex, CAMINA, SEMOVI

= Proyecto Entorno Escolar Seguro (gestiones).




Octavo

delRector

Dr. Enrique A.
Gonzalez Alvarez, fsc.

2018
2019

Universidad
g\, aSalle.

N México




Octave INFORME

Dr: Enrique A, Gonriles A, fix

2018 2019

“... dimensionar lo que hoy es La Salle y en
este sentido, mostrar un acercamiento del
trabajo que implica para la comunidad
universitaria operar esta entranable obra
educativa; y que si hemos consolidado su
prestigio y posicionamiento, es gracias al
trabajo comprometido y solidario de cada
integrante de la comunidad...”



Octave INFORME

D Enriqies A. Gonzilez Ahvane, fiz

2018 2019

Tenemos confianza en lo hacemos hoy y
certidumbre en lo que haremos manana.



Octave INFORME

Dr: Enrique A, Gonriles A, fix

2018 2019

“..Soy consciente del alcance de los
proyectos que se encuentran en etapa de
construccion y desarrollo, por lo que invito
a esta querida comunidad... que en el
ambito de sus funciones y
responsabilidades, mantengamos el

compromiso de cumplir la Mision
Educativa...”



Octave INFORME

Dr. Enrique A Gonrile Abvar, fix
2018 2019

“luntos podemos seguir engrandeciendo a
nuestra Universidad, juntos y en
comunidad, proyectamos el futuro de
nuestras vidas y las de los alumnos que
se acogen a nuestras aulas, juntos
cimentamos en el presente, el futuro de
las nuevas generaciones y de nuestro

pais.”



[aSalle.

Universidad
México
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' 2\ | \- La Salle.

Comenzar la operacion del Campus Virtual La Salle, con los
1 e Programas académicos cuyos Reconocimientos de Validez
Oficial hemos recibido, coordinando lo necesario para que a

lo largo del ciclo escolar inicie la primera generacion de Ia
universidad en linea.




2\ Lasalle

Mexico

2 Promover la divulgacion y puesta en marcha del Programa
® Rector de Investigacion, Desarrollo, innovacion y Posgrado,
asi como cumplir el avance programado para el presente afio.

y



&y LaSaile.
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Efectuar el trabajo de soporte requerido, para ingresar
® dos posgrados mas al Programa Nacional de Posgrados

de Calidad del CONACyT.




&\ Lasalie

' &&&&&

4 Iniciar la operacion del Programa de Liderazgo Estudiantil,
® |o que implica la definicion metodologica y de gestion del
Plan de Vida Estudiantil, asi como la implementacion y
desarrollo de los programas para la formacion en liderazgo
de los estudiantes.

y



Universi

' &\ LaSalie

5 Construir la infraestructura necesaria para iniciar Ia
® operacion de la Licenciatura en Medicina Dental; ampliar
las instalaciones de la Facultad de Ciencias Quimicas y de
la casa de convivencia de Tetela.




2\ LaSalie

U
Mexico

Duplicar la inversion en tecnologia para contar, en el

6. plazo de un ano, con tecnologia de ultima generacion,
para favorecer los procesos de aprendizaje-ensefianza de
nuestra Comunidad Universitaria.




niversida

a‘L)\},- LaSalle.

¢ México

7 Incrementar en 21% la inversion social en becas,

® favoreciendo a los alumnos con mayor necesidad
economica y propiciando un incremento en la
matricula.




Octavo
INFORME del Rector

Dr. Enrique A. Gonzilez Alvarez, fsc.

lasalle mx

Integrante de;

ksale.

La Salle
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Universidad

N\ LaSalle.

México



