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Cápsula del tiempo

La Salle tiene acreditadas 25 carreras de las 31 que ofrece, es decir, 
el 85.5% de su matrícula escolar a nivel de pregrado. Actualmente 
se trabaja en la acreditación de Ingeniería Ambiental, Química 
de Alimentos, Actuaría y Mercadotecnia.

Boletín 10 Días, 27 de enero del 2016
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Somos La Salle

Durante abril, seis nuevas personas colaboradoras se integraron a distintas 
áreas de la Comunidad Universitaria. Además, un colaborador fue promovido 
como parte de las acciones de desarrollo y movilidad interna orientadas 
al fortalecimiento del talento y la consolidación de los equipos de trabajo. 
05/26 DCH

Durante el mes de mayo, registramos una jubilación que representa una 
trayectoria de entrega, compromiso y servicio generoso a nuestra univer-
sidad. Reconocemos con gratitud su valiosa contribución a la formación 
integral de nuestra comunidad y al fortalecimiento del espíritu lasallista. 
05/26 DCH

Realizamos la misa en honor a la Virgen de la Estrella con una intención 
muy particular, pedir por todas las mamás lasallistas de nuestra comunidad 
universitaria a la cual asistieron más de 150. 8/05 VBF

Prestigio

Águilas La Salle handball femenil 1.ª fuerza obtuvo el 1.er lugar en la Copa 
ESEF, logro que refleja su disciplina, trabajo en equipo y compromiso compe-
titivo dentro del deporte universitario lasallista. 9/05 VBF

Dentro de la cartelera Por Amor al Arte, la Camerata La Salle presentó su 
primer concierto, proyecto que inicia su proyección artística dentro de la 
comunidad universitaria y fortalece los espacios de formación y difusión 
musical. VBF
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I+D+i en La Salle 

La Dra. Rosario Ayala y estudiantes de la 
Licenciatura en Química de Alimentos repre-
sentaron a La Salle en el Día IFT Región México, 
organizado por la Universidad Iberoamericana. 
Participaron en conferencias, talleres y acti-
vidades de vinculación académica e indus-
trial en el ámbito de la ciencia y tecnología 
de alimentos. 30/04 VI

La Universidad La Salle y Clínica CEMTRO 
firmaron en sus instalaciones, ubicadas en 
Madrid, un convenio de colaboración para 
impulsar proyectos conjuntos de investiga-
ción, innovación y desarrollo tecnológico en el 
ámbito sanitario. El acuerdo también contempla 
la realización de prácticas académicas para 
estudiantes y fortalece la cooperación interna-
cional en formación médica y científica. 4/05 VI

El Dr. Jaime Echeverría participó en el colo-
quio Historia del vestido en el México indígena. 
Antes y después de la Conquista, realizado en 

el Instituto de Investigaciones Estéticas de la 
UNAM, con la ponencia Vestido y relaciones 
interétnicas en Mesoamérica. Conflictos, prejui-
cios y parodia. 6/05 VI

El profesor Felipe Gaytán participó como 
comentarista en el Encuentro Nacional de la Red 
de Investigadores del Fenómeno Religioso en 
México, realizado en la Universidad Autónoma 
de Chiapas. Integró la mesa “Desafíos concep-
tuales del estudio de la religión”, junto con 
especialistas de distintas regiones del país. 6 
al 8/05 VI

Moisés Martínez Briseño, Profesional con Valor 
de la Maestría en Farmacología Clínica, publicó 
junto con la Dra. Arely Vergara-Castañeda y 
el Dr. Marco Loza un artículo en la revista 
Geriatrics sobre actividad física recreativa y 
envejecimiento saludable en personas adultas 
mayores de casas de asistencia en México. 7/05 
VI

El Mtro. Nestor Anaya Marín, fsc, asistió a la Ceremonia de Toma de Protesta 
por Promedio Meritorio y Superior, que reconoce a las y los Profesionales 
con Valor que lograron destacar con su promedio y compromiso ético. REC
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El Dr. Eduardo Gómez, Vicerrector de 
Investigación, y la Mtra. Esther Vargas partici-
paron en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité 
Directivo 2024-2026 del Consejo Mexicano de 
Estudios de Posgrado, en representación de 
la Universidad La Salle. Durante el encuentro 
avanzaron en la organización del 39.º Congreso 
Nacional de Posgrados y del concurso Tesis en 
Tres Minutos 2026, en colaboración de COMEPO 
y la FIMPES. 8/05 VI

Como resultado de una colaboración interna-
cional con la Universidad de Oxford, la Dra. 
Andrea Bautista presentó en el Congreso 
PAA 2026, realizado en Estados Unidos, un 

análisis sobre la disminución de la fecundidad 
en México y su relación con el entorno laboral 
femenino. El proyecto, financiado por Family 
Planning, examina cómo la estructura del 
empleo influye directamente en el número de 
hijos de las mujeres mexicanas. 8/05 VI

En entrevista con El Heraldo, el Dr. César 
Rebolledo, de la Universidad La Salle, presentó 
el documental El sonido de los sueños. La obra 
explora cómo la cultura sonidera fortalece los 
vínculos de la diáspora mexicana, transfor-
mando la música en un medio de resistencia 
y bienestar colectivo. 9/05 VI

Águilas La Salle

Águilas La Salle básquetbol 1.ª fuerza obtuvieron el segundo lugar en el 
Campeonato Nacional CONADEIP, celebrado en Puebla, resultado que 
refleja el compromiso, disciplina y nivel competitivo del deporte univer-
sitario lasallista. 25 al 30/04 VBF

Águilas La Salle Danza Folklórica realizó una presentación en la Fundación 
Mier y Pesado como parte de sus acciones de vinculación social. El grupo 
compartió su talento y tradiciones con las y los residentes, fortaleciendo 
el encuentro comunitario a través del arte y la cultura. 7/05 VBF
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Los grupos representativos Águilas La Salle Teatro y Águilas La Salle 
Flamenco realizaron sus respectivas presentaciones, compartiendo 
su talento artístico y fortaleciendo la vida cultural de la comunidad 
universitaria mediante espacios de expresión y encuentro. 8/05 VBF

Águilas La Salle Creando Música, participó en el 17° Festival Interuniversitario 
UIC Stock de Bandas de Rock, organizado por la Universidad Intercontinental. 
30/04 VBF

Actividades académico-formativas

La Mtra. Daniela Montaño San Agustín, docente 
del área básica de la Facultad de Ingeniería, 
participó como jurado en el área de química del 
Concurso de Ciencias Básicas de la ANFEI en el 
Instituto Tecnológico de Mérida. 7 y 8/05 VA

Estudiantes de 4.o semestre de la Facultad de 
Ingeniería participaron en la final del cuarto 
Maratón de Ciencias Básicas en las áreas de 
física, matemáticas y química. VA

La Preparatoria Condesa realizó la cuarta 
edición de la Semana Lasallista bajo el lema 
Todo está conectado. A través de proyectos cola-
borativos inspirados en la encíclica Fratelli Tutti, 
las y los estudiantes reflexionaron sobre la 
relación entre personas, naturaleza, economía 
y cultura. 27 al 30/04 VBF

Realizamos las Jornadas Indivisa con la parti-
cipación de 859 estudiantes de Preparatoria 
Condesa y 214 de Preparatoria Santa Teresa. La 
actividad fortaleció la integración, el sentido 
de comunidad y la vivencia de la identidad 
lasallista entre el estudiantado. 7 al 8/05 VBF

La Escuela Preparatoria Santa Teresa llevó a 
cabo el conversatorio Sororidad: nuestra red 
de sostén, dirigido a estudiantes de 4.º y 5.º 
grado, con la participación de docentes, estu-
diantes de 6.º grado y de la Coordinación por 
la Dignidad Humana. 24/04 VBF

El Lic. Pedro Álvarez Arenas y la Mtra. Luz de 
Lourdes Cantón Galicia participaron como 
panelistas y conferencistas en la Cátedra 
Internacional ODS 2026 Tejiendo y conectando 
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redes de paz y fraternidad, organizada por la 
Facultad de Negocios con universidades lasa-
llistas de Bolivia, Brasil, Colombia y Perú. 26/04 
VBF

La Coordinación por la Dignidad Humana y la 
Comisión por la Equidad de Género participaron 
en el podcast Legalmente claro. 26/04 VBF

La representación estudiantil de la Facultad de 
Ingeniería realizó el evento CUErmes en Plaza 
Indivisa, con la participación de E-Racing, BAJA 
SAE, EagleCoders, GUAU, GPA y representa-
ciones de Ingeniería y FAMADyC. El encuentro 
permitió presentar proyectos, compartir logros 
y fortalecer la integración estudiantil. 8/05 VBF

Internacionalización

Un grupo de seis estudiantes provenientes de la University of St. Francis, 
Fort Wayne, Indiana, Estados Unidos, participó en un programa corto de 
inmersión y culturización mexicana. Durante su estancia, se integraron 
en una agenda integral que combinó la excelencia académica, clases 
magistrales, visitas culturales y servicio comunitario. 5 al 12/05 VA

La Oficina Internacional (CIEL) celebró una comida de despedida para las 
y los estudiantes entrantes que concluyeron su intercambio académico, 
en un ambiente de fraternidad con actividades recreativas y entrega 
de premios. 12/05 VA
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Red La Salle

El Mtro. Nestor Anaya Marín, fsc, rector, participó de manera virtual en 
las reuniones del Consejo de Distrito. REC

El Mtro. Nestor Anaya Marín, fsc, asistió de manera virtual a las visitas 
a las Universidades del SEULSA, Pachuca y Cancún. REC

El rector, Mtro. Nestor Anaya Marín, fsc, participó en la reunión de la 
Red de Tecnologías de Información. REC

La Salle al día

La Coordinación de Liderazgo Estudiantil organizó el bazar del Día de las 
Madres, un espacio de convivencia y participación comunitaria. 30/04 
al 9/05 VBF

El Mtro. Nestor Anaya Marín, fsc, rector, asistió a la Reunión del Consejo 
de Universia México, así como al Encuentro Nacional de Rectores Universia 
México. Convocado por Grupo Santander, este es un espacio donde líderes 
de diferentes universidades públicas y privadas de México dialogan sobre 
los desafíos de la educación superior en la región. REC
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10 Días es una publicación hecha por colaboradores y para 
colaboradores. En esta edición agradecemos el apoyo de 
Fidel Jiménez, Ximena Hernández,  Jessica Ortíz, Ana Torres, 
Luz, Cantón, Abigail Melo, Maru Covarrubias, Lorena López 
y Francisco Vergara.

El rector, Mtro. Nestor Anaya Marín, fsc, otorgó una entrevista al perió-
dico Reforma, para hablar de la educación continua con el evento La 
Salle Connect. REC

El Mtro. Nestor Anaya Marín, fsc, dirigió un mensaje durante la presen-
tación del libro Valuación de Empresas privadas como negocio en marcha. 
REC


