

















MENSAJE DEL RECTOR
Querida Comunidad Universitaria:

Hace un ano iniciaba este recorrido con cierta inquietud, pero con la vista puesta en el futuro
asumiendo con seguridad la nueva responsabilidad que la Junta de Gobierno me confi6 al
nombrarme Rector de esta importante instituciéon, nuestra querida Universidad La Salle. Sin embargo
y por encima de cualquier desafio, sabedor de que mi fortaleza esta en Dios, me apropio las palabras
que nuestro Sefior comunica a san Pablo: “Te basta mi gracia, porque mi poder se manifiesta en la
debilidad”; a lo que Pablo concluye: “... cuando soy mds débil, soy mads fuerte”.

Pero también reconozco que como Rector mi fortaleza esta en la Comunidad Universitaria, en ustedes
que siempre han demostrado compromiso, entrega y constancia para compartir la misién educativa
lasallista. A un afno de distancia, compruebo con certeza que no estaba equivocado. He constatado
que la conviccion caracteristica manifestada por todos ustedes, obedece a la conciencia adquirida de
trabajar juntos y por asociacién en beneficio de los jévenes confiados a nuestra solicitud.

El trabajo en la Universidad La Salle nos exige responder con creatividad a los jovenes para formarlos
en el sueno educativo de san Juan Bautista De La Salle. Asi, formarlos casi imperceptiblemente con
la sutileza del viento, ofreciéndoles la esperanza objetiva de aspirar a tener una vida mejor; pero
también con la firmeza y contundencia que da el conocimiento cientifico-humanista y el rigor
académico, preparandolos para que asuman el compromiso de ser agentes de cambio y capaces de
promover una mejor sociedad sobre todo con los menos favorecidos.

Hemos sefialado que la Universidad debe ser un espacio donde se favorezca y ensefie a trabajar en
colaboracion y corresponsabilidad para facilitar la integracion de logros y objetivos comunes.
Alcanzar nuestra Mision es tarea de todos los que integramos esta Comunidad, con la conciencia de
que en la formacién integradora de los estudiantes, no hay trabajo pequeno. Todos en el ambito de
nuestras responsabilidades somos parte de este quehacer educativo, para alcanzar y mantener la
excelencia académica de profesores y estudiantes favoreciendo el desarrollo de todas las dimensiones
de la persona, para que ellos, los jovenes, tomen conciencia de que sus acciones tienen una finalidad
y trascendencia que los acerca a nuestro Padre Dios.

En este sentido y después de identificarnos en nuestras responsabilidades cotidianas, agradezco a
todos ustedes su trabajo, dedicacién y compromiso, no con el Rector, sino con la misién educativa
lasallista que se refleja en todos y cada uno de los estudiantes que tenemos en preparatoria, en las
licenciaturas y los posgrados, en los cursos de educacion continua y a distancia, en todos los
convenios de vinculaciéon que formalizamos. Porque la Universidad La Salle es una entidad viva,
incluyente, plural, abierta a todas las manifestaciones de pensamiento para hacer realidad la
formacion de los alumnos con espiritu de globalidad hodierna.

No me resta sino hacer patente mi agradecimiento a los Hermanos de la Comunidad por su
acompanamiento, su constancia y su mirar atento.

Agradezco a la Junta de Gobierno su orientacion para ir conformando los objetivos institucionales.

Reconozco a la Comunidad Universitaria. A los profesores y académicos que participan en la gestion
de la docencia; a los investigadores; a los directivos de las Facultades y centros de apoyo; a los
colaboradores administrativos; a los companeros que participan en la logistica de los servicios para
proporcionar a la Comunidad confort, aseo y seguridad en nuestras instalaciones, porque sin ellos no
seria posible realizar la funcién universitaria. A todos mi mas profundo agradecimiento.
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INTRODUCCION

Distinguidos integrantes de la Junta de Gobierno de la Universidad La Salle: en cumplimiento con lo
senalado en la fraccion X del Articulo 23 del Estatuto Organico del Sistema Educativo de las
Universidades La Salle, someto a consideracién de esta Honorable Asamblea como maximo érgano de

autoridad, el informe de gestion que como Rector me corresponde presentar por el periodo que abarca
del 1° de agosto de 2011 al 31 de julio de 2012.

MTRO. MARTIN ROCHA PEDRAJO, fsc
Presidente de la Junta de Gobierno

DR. MANUEL ARROYAVE RAMIREZ, fsc
Vicepresidente de la Junta de Gobierno

DR. JOSE ANTONIO VARGAS AGUILAR, fsc
Secretario de la Junta de Gobierno

DR. LUCIO TAZZER DE SCHRIJVER, fsc
Miembro de la Junta de Gobierno

LIC. MARCO AURELIO GONZALEZ CERVANTES, fsc
Miembro de la Junta de Gobierno

LIC. ANDRES GOVELA GUTIERREZ, fsc
Miembro de la Junta de Gobierno

CP. JUAN ROBERTO LOPEZ GONZALEZ, fsc
Miembro de la Junta de Gobierno

MTRO. NESTOR ANAYA MARIN, fsc
Miembro de la Junta de Gobierno

LIC. JOSE FRANCISCO FLORES GAMIO, fsc
Miembro de la Junta de Gobierno

CP. ANTONIO DAMIAN BASURTO
Miembro de la Junta de Gobierno

LIC. MERCEDES HERNANDEZ DE GRAUE
Miembro de la Junta de Gobierno

MAGISTRADO RAFAEL ESTRADA SAMANO
Miembro de la Junta de Gobierno

ING. EDMUNDO BARRERA MONSIVAIS
Miembro de la Junta de Gobierno

MTRO. JORGE MANUEL ITURBE BERMEJO
Invitado permanente a la Junta de Gobierno

CP. ALEJANDRO TORRES GONZALEZ
Invitado permanente a la Junta de Gobierno

MTRO. ENRIQUE A. GONZALEZ ALVAREZ, fsc
Rector



[. COMPROMISOS DEL RECTOR

Las universidades mas alla de ser generadoras
y trasmisoras de conocimiento, estan llamadas
a encontrar procedimientos innovadores que
permitan transformar el acontecer diario en
informacién util para ampliar y actualizar el
conocimiento, dotar a los estudiantes de
elementos que les proporcionen la capacidad
de discernir entre lo importante y lo valioso.

En mi primer mensaje como Rector de la

Universidad La Salle senalé que: “En la gestién

que ahora inicio, propongo los siguientes

compromisos, confiando en que la Comunidad

Universitaria los asuma al mismo tiempo como

propios. Todos ellos emergen, prdcticamente,

del Plan de Desarrollo Institucional cuya
aplicacion ha iniciado ya:

1. Terminar de elaborar e iniciar la
implementacién y puesta en marcha del
modelo educativo;

2. Consolidar la oferta educativa considerando
las diferentes modalidades alternativas;

3. Un proceso de formacion de directivos y
continuar con el programa de formacién y
actualizacion docente y del personal
administrativo;

4. Adecuar los planes de infraestructura fisica
Yy tecnolégica para estar acorde con el
modelo educativo y la consolidacion de la
oferta;

5. Continuar con el Plan de Vida Estudiantil,
con el propédsito de visualizar la formacion
integradora que la Universidad ofrece a sus
alumnos; y

6. Celebrar dignamente y con la difusion
adecuada el cincuentenario de la
Universidad.”

Modelo Educativo: Al momento de redactar
este Informe se cuenta con un avance del 95%
la conformacion del documento que contiene la
definicion del nuevo Modelo Educativo de la
Universidad La Salle. E1 Modelo esta integrado
por cinco componentes constitutivos que le
permiten delimitar, fundamentar, planear,
orientar y evaluar los principios, estrategias y

acciones que dan cuerpo a las funciones
universitarias.

Estos componentes modelan a la institucion,
la guian en su quehacer y los define de dos
tipos:

1. Estructurantes, en cuanto a su integracion
en un espacio y tiempo determinados: a)
Modelo pedagogico, b) Relaciéon con la sociedad
y el conocimiento, c) Procesos educativos y d)
Proyecto académico; y

2. Vinculante, a través de la Gestion
institucional, dado que permite la articulacién
de los elementos sefnalados.

Los ejes de gestién previstos para el Modelo
Educativo ULSA son los siguientes:

a) Desarrollo didactico curricular

b) Impacto en la sociedad

c) Soporte académico

d) Generacién del conocimiento

e) Integracion de la comunidad

f) Soporte administrativo y

g) Permanencia y desarrollo

Estos ejes dan soporte a las funciones
sustantivas de Docencia, Investigacion,
Extension, ademas de valorar la identidad
institucional, todo ello vinculado por el sistema
de gestion.

Relacionado con la construcciéon del Modelo
Educativo ULSA, fue convocado el “XII
Encuentro de Formacién Docente” efectuado los
dias 29, 30 y 31 de mayo, bajo la tematica
"Modelos Educativos"l, con el propoésito de que
el docente identificara los elementos, la
estructura, el enfoque pedagégico y la
intencionalidad de distintos modelos
educativos, asi como presentar los avances del
Modelo Educativo ULSA para orientar su
practica educativa. Posteriormente se
efectuaron mesas de reflexion para recabar la
opinion del claustro académico.

Consolidar la oferta educativa: Se tiene un
avance del 90% en la propuesta de una

!se presentaron los modelos educativos de las universidades:
Auténoma de Chiapas, Intercontinental y La Salle Bogota.



metodologia que permita mayor flexibilidad y
agilizacion de procesos para el diseio y
modificacion curricular de los programas
académicos tanto de la Universidad La Salle,
como de las universidades asociadas al
Sistema Educativo de las Universidades La
Salle (SEULSA), derivado de un diagnéstico
que permita detectar las fortalezas y las areas
de oportunidad en los elementos que
conforman el procedimiento. Se tienen
definidos y consolidados los lineamientos
minimos para estructurar propuestas de oferta
curricular para todo el SEULSA.

Todos los programas académicos de pregrado y
posgrado de la ULSA y del SEULSA que se
desarrollaron en el periodo, observaron una
estricta aplicacion de los lineamientos
institucionales, cuya metodologia se distingue
por los rasgos caracteristicos de flexibilidad,
innovacion, internacionalizacion, oferta
pertinente, viable y con empleabilidad y
responsabilidad social.

La Junta de Gobierno autorizé la apertura del
programa de Doctorado en Derecho con
entrada directa desde el término de la
licenciatura. Se instal6 el Comité que
instrumentara la Maestria en Gestion y
Administracion de Proyectos totalmente en
linea, desde la Facultad de Negocios con la
extension posterior a las Facultades de
Ingenieria y de Arquitectura.

A raiz de la reunion internacional de
evaluacion celebrada en Bologna, Italia,
referente al programa de Maestria en
Administracion de Negocios Internacionales,
(MIEX), operado en conjunto con las
universidades asociadas?, se acordé iniciar los
trabajos de modificacion curricular del
programa que respalda el otorgamiento de
grado para los egresados.

La matricula atendida en  programas
educativos de calidad, en este ejercicio alcanzé

> ICN Business School, Nancy, Francia; Uppsala

University, Suecia; Universitd di Bologna, Italia; ECUST,
Shangai, China; MGIMO University, Moscu, Rusia.

una cobertura del 54% del total de estudiantes
de licenciatura y del 70% respecto a programas
evaluables? [Cuadro 9].

Proceso de formacion de directivos, docentes
y colaboradores administrativos: Se trabaja
en la delimitaciéon y disenno del “Programa de
Formacién Docente Institucional” (PROFORDIN),
programa transversal de
actualizaciéon docente alineado al Modelo
Educativo.

como un

El pasado 20 de abril se dio a conocer el nuevo
“Modelo de Formaciéon, Capacitacion y
Desarrollo para el personal Administrativo” que
busca fortalecer el ciclo de vida del colaborador
desde su ingreso, su integracion y crecimiento
en la Universidad. Se basa en competencias
profesionales y su objetivo es fortalecer las
areas administrativas a través de un sistema
estructurado que dara coherencia a la
formacion del colaborador, alineando los
procesos de capacitacion al desarrollo
organizacional.

El Diplomado en Competencias Directivas ULSA
concluy6 los modulos II y IIT del programa, con
la participacion de 46 funcionarios. El segundo
modulo desarrolld la tematica “Toma de
decisiones”; y el tercero correspondié a
“Direccion  estratégica y Generacién de
resultados”. El objetivo de esta capacitacion es
fortalecer y actualizar las habilidades de los
directivos que coordinan las diferentes areas
de la Universidad, para mejorar su desempeno
profesional. Se tiene previsto el término de este
Diplomado en junio del 2013.

El pasado mes de junio concluyé el Diplomado
“De La Salle, Compartir la Misién” impartido
por el Mtro. Jorge Bonilla Sort de Sanz, fsc, a
docentes, colaboradores y directivos. El grupo
conformado por 27 participantes, cursé
durante dos anos cuatro médulos con cinco

Incluye las acreditaciones de los organismos
reconocidos del Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES) y de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion
Superior (CIEES).



sesiones al semestre de 4 horas cada una,
sumando un total de 80 horas presenciales y
desarrollando trabajo de estudio e
investigacién por equipos. Su objetivo fue dar a
conocer y sensibilizar a los participantes sobre
los fundamentos del concepto denominado la
“Mision Compartida” con el Instituto de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas (IHEC),
como eje de nuestra praxis universitaria para
el siglo XXI, potenciando el liderazgo lasallista.

Adecuar los planes de infraestructura fisica y
tecnologica acorde al Modelo Educativo: Se
instalé6 el Comité para implementar y
desarrollar el Plan Institucional de
Infraestructura, el cual sera el instrumento
que recogera informacién derivada de la
planeacion de las funciones sustantivas de la
Universidad, contenida en los programas de
trabajo elaborados en Facultades y centros de
apoyo, en los que se especificaran las
necesidades de desarrollo académico de la
Institucion.

En este ciclo escolar se alcanz6 una cobertura
de red inalambrica en salones del 96%, la
capacidad de concurrencia de navegacion de
Internet en red inalambrica se increment6 25
puntos porcentuales. Los equipos de computo
y comunicacion destinados a préstamo de la
Comunidad Universitaria fueron
incrementados 22%. Para brindar un mejor
servicio a los estudiantes, se remodelaron las
salas de cémputo genéricas, Bl y B2 en la
Unidad I. Desde la Vicerrectoria Académica se
lider6 la implementacién del estandar de
horarios para licenciatura a través del llamado
“Bloque Horario”, lo que permitira adecuar con
mayor eficiencia el uso de salones y la
programacion de las clases.

Continuar con el Plan de Vida Estudiantil: El
Plan de Vida Estudiantil (PVE) es un proyecto
insignia de la ULSA que pretende consolidar,
en un instrumento académico, las alternativas
de formacién integradora ofrecidas al
estudiante, para que programe con solidez su
desarrollo académico-formativo, lo cual Ile
aportara elementos para organizar su vida

estudiantil acorde a sus intereses, en funcion
de las demandas actuales de la sociedad y de
su entorno.

El PVE llevara un registro puntual en la
atencion de las dimensiones del estudiante
para el desarrollo de sus talentos,
considerando las lineas:

a) Ayudar a cada estudiante a descubrir sus
talentos, esbozar su proyecto de vida
estudiantil y establecer su lazo con la ULSA,

b) Favorecer que el estudiante adquiera las
herramientas conceptuales, procedimentales y
valorales propias de la licenciatura que cursa,
c) Propiciar en el estudiante el enriquecimiento
de las herramientas conceptuales,
procedimentales y valorales propias de la
profesion elegida,

d) Favorecer la formacion integradora de cada
estudiante desde las dimensiones sociales,
deportivas y culturales, asi como la humana y
cristiana,

e) Inducir en cada estudiante el fortalecimiento
de habilidades para el liderazgo y trabajo en
equipo,

f) Acompanar a cada estudiante a su
integracion al mundo multicultural e
internacional, y

g) Promover en cada estudiante el desarrollo de
habilidades cognitivas, metacognitivas y de
comunicacion, asi como a la concretizacion del
pensamiento.

Se automatizé en el Sistema de Gestion
Universitaria (SGU), la programaciéon de
cursos, programas y talleres que conforman
las dimensiones del PVE, trabajadas por los
estudiantes durante el ler y 2° semestres,
(avance del 76%), relacionado con la
implementacion del Curriculum del
Universitario. Este proceso cuenta con el
reporte de incidencias de los Acompanantes de
alumnos.

Celebrar dignamente y con la difusion
adecuada el Cincuentenario de la
Universidad: Fiel a la llamada del Espiritu y al
carisma de san Juan Bautista de La Salle

como ejemplo de su consagracion a Dios, en



1962 el Hermano Manuel de Jesus Alvarez
Campos, replanteo el suenno del Fundador para
cumplir con el ministerio apostoélico pristino de
la educacion. Seguir con fidelidad este sueno,
situd a los FSC de esos afnos en una situacion
de frontera, en un contexto de vida
nuevamente en el limite, en lo inédito; esto es,
la constitucion de una institucion lasallista de
educacion superior en México.

No obstante lo anterior y a cincuenta anos de
distancia, la Universidad La Salle se ha
multiplicado en quince centros universitarios
distribuidos en el territorio nacional, siendo
instituciones que mas alla de prestar un
servicio educativo a 40 mil jovenes, ayudan a
éstos a encontrarle sentido a sus vidas, a
descubrir su potencial para impulsar a otros y
para darles esperanza.

Celebrar es festejar, conmemorar, homenajear
un acontecimiento. Se enfatiza no para
adjetivizar el hecho sino para resaltarlo al nivel
de su trascendencia. El primer cincuentenario
de nuestra querida Universidad La Salle
moviliz6 a la Comunidad Lasallista a
manifestar su identidad, el orgullo, Ila
distincién, el origen, la formaciéon, su
pertenencia a De La Salle, todo articulado en
una serie de eventos que abarcaron un espacio
de 18 meses a partir de su organizacion.

Tuvimos 26 eventos generales que
programados en tiempo y forma, dieron cabida
a mas de 42 actividades especificas,
organizadas por 18 equipos de animadores y
de apoyo logistico, que requirieron la
colaboracion de alrededor de 800 integrantes
de la Comunidad Universitaria aportando su
tiempo y dedicacion para que todos estos
eventos culminaran con éxito. La asistencia
aproximada al total de actividades y eventos
conmemorativos ascendi6 a 32 mil personas.

Sin embargo, al reflexionar sobre este magno
acontecimiento, estoy convencido y destaco el
favor de la Gracia que nuestro Padre Trinitario
tiene para la Comunidad de la Universidad La
Salle, al favorecernos con el trabajo que nos
encomienda la Mision Educativa Lasallista.

Tuvimos el privilegio de que acudieran a las
celebraciones del cincuentenario y de esta
forma ofrecerles un merecido reconocimiento,
a los colaboradores fundadores que destinaron
su vida a la constitucion y consolidacion de la
ULSA. Me refiero a los sefniores Juan Manuel
Marquez Morentin y al Decano y Dr. José
Fernandez Cangas (qepd). En este proceso del
cincuentenario, el Hermano Martin Rocha
Pedrajo, Rector de la ULSA hasta hace un ano,
fue nombrado por el Hermano Superior
General del IHEC: Visitador del Distrito
Antillas México Sur. A finales de 2012, el
numero de programas académicos acreditados
por organismos reconocidos por el COPAES,
llegara a 18, teniendo una cobertura de
poblacién escolar atendida en programas de
calidad aproximada al 75%. También
obtuvimos en 2011 nuestra  tercera
acreditacion institucional con la Federacion de
Instituciones Mexicanas Privadas de
Educacion  Superior (FIMPES) con la
denominacién Lisa y Llana. En cincuenta afos
la ULSA ha formado bajo su modelo de cultura
integradora a 70 mil personas que hoy se
desempenan en la vida, desarrollando todas
sus dimensiones como profesionales, situacion
que adquiere otra perspectiva ante la crisis
social en la que vivimos. Por todos los dones
recibidos que nos llevan a la identificacién de
nuevos compromisos, afrontaremos fieles a
nuestra divisa de Fe, Fraternidad y Servicio,
nuestra comprometida  al
cumplimiento de la misién educativa lasallista.

contribucion

II. ACTIVIDADES DEL RECTOR

Para iniciar el reconocimiento de la ULSA, una
de las primeras actividades programadas por el
Rector, Enrique A. Gonzalez Alvarez, fsc, fue
elaborar una agenda de trabajo para visitar
todas las areas académicas y administrativas
de la Institucion, solicitando a los titulares que
sus equipos de colaboradores presentaran los
proyectos que estuvieran desarrollando en ese
momento. El Hermano Enrique acudi6 a 44
dependencias y 5 centros de servicio, en las
que recogié temas e informacion sustantivas



que le permitieron establecer las tematicas
necesarias a tratar en las reuniones semanales
con su staff en la Junta de Areas.

La Universidad La Salle organizé en febrero de
2012, la XXVIII Asamblea de la Asociaciéon
Mexicana de Instituciones de Educaciéon
Superior de Inspiraciéon Cristiana (AMIESIC),
con la presencia de 51 Rectores de
Universidades miembros del Organismo y en la
que el Hermano Enrique fue elegido Presidente
para el periodo 2012-2014.

El sefior Rector asisti6 en febrero al X
Encuentro de la Asociacién Internacional de
Universidades Lasallistas (AIUL), en la ciudad
de Manila, Filipinas. Participé como ponente
en el Congreso Educativo Lasallista celebrado
en Puerto Rico. Acudi6 al Encuentro de
Rectores y Especialistas “Las Universidades
Latinoamericanas ante los Rankings
Internacionales: Impactos, Alcances y Limites”,
celebrado en la Universidad Nacional
Autonoma de Meéxico (UNAM). Asistio a la
Reunioén Anual del Consejo de Universidades
Particulares e Instituciones Afines (CUPRIA-
ANUIES), celebrada en noviembre de 2011, y a
la Reunién Anual de la Asociacion Mexicana de
Universidades Privadas (AMUP). Particip6é en
las LX y LXI Asambleas de la FIMPES.

El Hermano Enrique estuvo presente con los
estudiantes en el proceso de egreso en las
Jornadas de Sintesis, en los diferentes eventos
de despedida al término de sus estudios, asi
como en las celebraciones organizadas por las
autoridades universitarias. Parte del espacio
que conforma la agenda de actividades del
Rector, es destinada a recibir estudiantes en
situaciones de conflicto académico o personal,
como parte del acompafiamiento que como
Hermano y como  Rector desempefa
cotidianamente. Recibiéo a los estudiantes del
programa MIEX, que cumple su 5° generacion.

Dentro de la Red de Universidades La Salle,
promovié la continuidad de las reuniones con
los Rectores del SEULSA, a través de
videoconferencia y presencial; participé en la
Reunién de esta Red con sede en Ciudad

Obregon en el mes de octubre de 2011 y en la
Ceremonia de Inauguracion de los Juegos
Lasallistas, en esta misma ciudad.

Como representante de la ULSA, participé en
las celebraciones con motivo del 150
Aniversario de la Batalla del 5 de mayo de
1862, en la ciudad de Puebla; acudié a una
cena con el Embajador de los Estados Unidos
de Norteamérica, Mr. E. Anthony Wyne; asistié
a la ceremonia del 5° Informe del Presidente de
la Republica, Lic. Felipe Calderén Hinojosa; fue
invitado y presenci6 la Ceremonia del Grito de
Independencia el 15 de septiembre de 2011 en
Palacio Nacional; asistio a la Toma de Posesion
del Rector de la UNAM, Dr. José Narro Robles,
en su segundo periodo.

Se extendi6 invitacion de la Universidad a los
Candidatos a la Presidencia de Meéxico, asi
como a la Jefatura de Gobierno del Distrito
Federal, para dar oportunidad de que la
Comunidad Universitaria conociera sus
propuestas de gobierno, y promover el
fortalecimiento de un pensamiento critico para
decisiones maduras por parte de los
estudiantes.

El Hermano Enrique A. Gonzalez, recibi6 en la
Universidad a las siguientes personalidades:
Sr. Rogerio Casas Alatriste, Presidente de la
Junta de Asistencia Privada del DF; al Dr.
Arturo Chervowsky, Director General de
Universia México; al Mtro. Eliseo Guajardo,
Director Adjunto de la Organizacion de
Estados Iberoamericanos; al Lic. José de la
Rosa, de la Secretaria de Cultura del DF; al
Lic. Julio Castrejon, del INAH; a la Dra. Marina
Kim, Directora de Iniciativa Ashoka U, en
Washington, DC; a los Senores Embajadores
Jorge Mancilla, de Bolivia y Ahmed Mulay Ali
Hamadi, de Saharahui; al Ing. Gonzalo
Sanchez  Hernandez, Delegado de la
Procuraduria del Consumidor; al Profesor
Gerald Pillay, Rector de la Universidad
Liverpool Hope y a Mons. John Devine,
Presidente del Consejo de la misma
universidad; al Dr. Jorge Lopez Gonzalez,
Rector de la Universidad Anahuac del Sur; a
los Directivos de "Libre Acceso" para continuar




con los vinculos existentes; al Equipo de
Acreditadores de la Acreditadora Nacional de
Programas de Arquitectura y Disciplinas del
Espacio Habitable (ANPADEH), para la
acreditacion del Programa de Arquitectura, asi
como al Consejo Nacional de Ensenlanza y del
Ejercicio Profesional de las Ciencias Quimicas
(CONAECQ) para la acreditacion del Programa
de Quimica de Alimentos; al CP. Carlos Casuga
Osaka, Director General de Yakult; al Lic.
Manuel Guedam Menéndez, Embajador de la
Secretaria General Iberoamericana en México;
y al Dr. Ivan Montes Iturrizaga, Rector de la
Universidad La Salle en Arequipa, Pert.

En el mes de mayo sostuvo un encuentro con
el Delegado politico de la Delegacion
Cuauhtémoc del DF, Agustin Torres Pérez; y
en julio con el titular de la Delegacion Miguel
Hidalgo del DF, Demetrio Sodi de la Tijera.

Presidi6 la firma de los Convenios de
colaboracion entre el Tribunal Electoral con
Instituciones de Educacion Publica y Privada;
Convenio con Centros de Integracion Juvenil.
Entreg6 las Certificaciones PYMES para
Empresas Familiares. Se reunié con el Dr.
Bruno Ferrari, Secretario de Economia para
convenir apoyos en el fortalecimiento de la
Incubadora de Negocios y Negocios Familiares
de la ULSA.

El Hermano Rector visito todos los Centros de
Costos de la ULSA con el proposito de conocer
de los responsables correspondientes, el
procedimiento que tienen establecido, para dar
seguimiento al Presupuesto asignado, con el
fin de identificar las necesidades senaladas y
efectuar los comentarios adecuados. Solicité la
realizacion de las auditorias internas, a la
Coordinacion de  Desarrollo  Social y
Comunitario y a la Oficina de Némina.

Desde la Rectoria se organizaron el 4° y 5°
Encuentros de Directivos y Colaboradores
(julio de 2011 y enero de 2012), donde los
titulares de las cuatro areas de la Universidad
informaron, considerando como eje rector el
PDI al 2018, los logros alcanzados en el
semestre  inmediato  anterior por las

dependencias que dirigen, asi como la
explicacion de los objetivos y las metas
establecidas para el siguiente ciclo.

III. PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL AL 2018

El PDI es el instrumento estratégico que dirige
el desarrollo institucional y nos acerca al
cumplimiento de la Misién y Visién al 2018. El
concepto implica que la Universidad tiene
programadas sus lineas de actuacion bajo el
compromiso de nuestro modelo de formacion
integradora, en una educaciéon de calidad, de
vanguardia y para toda la vida; convencidos de
que el desarrollo intelectual y espiritual se
implican en las raices de inspiracion de
nuestra Mision Educativa: los signos de los
tiempos, el Evangelio y el Carisma Lasallista
[Tabla 20].

Linea Estratégica 1: Fortalecimiento
Académico-Humanistico

El objetivo de esta Linea Estratégica consiste
en ratificar la calidad del modelo educativo de
Universidad, con el respaldo de una oferta
educativa pertinente, un soélido claustro
docente y una filosofia de mejora continua
para formar profesionales responsables.

Pol. Modelo Educativo ULSA

La construccién del Modelo Educativo de la
Universidad La Salle, se encuentra en su etapa
final de integracion, por lo que su difusion se
efectuara inmediatamente. El trabajo
colaborativo y solicitud de opinién a docentes y
autoridades en diferentes foros por parte del
equipo lider del Proyecto, ha permitido a la
Comunidad Universitaria conocer los avances
fundamentales de este importante trabajo
académico®. El Modelo Educativo se

‘| equipo lider del Proyecto organizé cerca de 100 reuniones
entre sesiones de trabajo propias y mesas de reflexién con la
Comunidad Universitaria. El equipo aporté diversos insumos
tedricos, metodoldgicos e instrumentales en los campos
disciplinares.



fundamenta en la filosofia y misién del
lasallismo, y se enfoca en la formacién
académica y humana de todas las personas
integrantes de la Comunidad Lasallista, a
través de la articulacién sistematica entre
varias lineas: el modelo pedagogico, las
relaciones vinculantes con el conocimiento y
con la sociedad, su quehacer formativo y su
proyecto académico.

El Modelo Educativo se orienta en la formaciéon
de la persona: una formacién humana y
profesional que le posibilite la comprensiéon del
mundo natural y social, iluminada por
conocimientos cientificos y por valores
evangélicos; un pensamiento heuristico que lo
habilite para innovar e imaginar nuevos
caminos profesionales y personales a favor de
la equidad social y un trato respetuoso e
incluyente con  tendencia al trabajo
colaborativo.

Se han institucionalizado las Catedras Primas
de las Facultades para ofrecer a los
estudiantes temas en los ambitos social,
humanistico, cientifico y tecnologico,
impartidas por prestigiados ponentes que se
destacan en su campo profesional y de esta
forma manifestar en la visién de los jovenes la
vinculacion entre el conocimiento y la practica
profesional. Se mantuvo la exposicion de
conferencias magistrales con el propédsito de
reforzar los conceptos que integran las
asignaturas del Area Curricular Comtn (ACC).

La Facultad Mexicana de Medicina (FMM) y la
Academia Mexicana de Bioética organizaron la
Primera Jornada Lasallista de Bioética, en la
que participaron todas las Facultades y la
Escuela Preparatoria. Se disen6 en el area de
salud la oferta educativa en medios
alternativos, para responder a las necesidades
actuales de pertinencia, con la integracion de
docentes formados con este perfil.

Po2. Consolidacion de la Oferta Educativa de
calidad, pertinente y de vanguardia

La oferta educativa formal vigente, incluye 83
programas académicos con una matricula

promedio de 10,369 estudiantes en todos los
niveles educativos. Este monto implica un
incremento del 4% respecto del periodo
inmediato anterior [Cuadro la y Tabla 6a].

Durante el ciclo 2011-2012 el desarrollo de la
programacién del redisefio curricular de la
ULSA y del SEULSA se cumpli6 en tiempo y
forma [Tablas la y 1b]. Se cuenta con una
propuesta de lineamientos para la regulacion
de la oferta educativa total, que debera entrar
en funcionamiento durante el siguiente ciclo
escolar [Tablas 3 y 4]. Respecto al ranking que
publica el periodico Reforma, 10 de nuestros
programas de licenciatura aparecen
clasificados entre los primeros cinco lugares.
En ler lugar: Ingenieria Industrial y Tecnologia
de Informacion para los Negocios; en 2° lugar:
Médico Cirujano, Ingenieria Cibernética y
Sistemas Computacionales e Ingenieria Civil; en
3er lugar: Ciencias de la Comunicacion; en 4°
lugar: Arquitectura, Ingenieria Mecatrénica y
Quimico Farmacéutico Bidlogo; y en 5° lugar:
Derecho. Por primera vez se aplicé y publicé la
encuesta del periédico Reforma sobre las
mejores Preparatorias, destacando la ULSA en
el 4° lugar metropolitano y primero en la
Delegaciéon Cuauhtémoc del DF. [Tabla 6b].

Se avanz6 en la metodologia y definicion de
procesos necesarios para implementar dos
nuevas especialidades en linea: Dermatologia y
Geriatria. Se integro un equipo de trabajo para
definir un Modelo de Educaciéon en Linea;
construir un prototipo de asignatura acorde
con el Modelo disenado y establecer la oferta
de una especialidad y una maestria en linea
para los programas de la Facultad de Negocios.
El Modelo esta concluido y el prototipo esta en
proceso de disefio instruccional junto con las
asignaturas de la Especialidad en Gestion y
Administracion de Proyectos y de la Maestria
en Administracion [Tabla 2].

Se elaboraron los lineamientos para la
operacion y seguimiento de los programas
ofertados en convenio con la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES) “Diplomado en
Competencias Docentes de Nivel Medio
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Superior” y con la SEP “Diplomado en
Formacién de Directores de Educacién Media
Superior” bajo modalidad mixta en distintas
plazas del pais [Cuadros 16b y 17b].

Se aprobaron las modificaciones curriculares
de los posgrados econémico-administrativos
(especialidad y maestria) de la Facultad de
Negocios; destaca la apertura de la
Especialidad y Maestria en Administracion de
Proyectos que se impartiran en asociacion con
las Facultades de Ingenieria y de Arquitectura
en linea a partir de enero de 2013. Fueron
aprobadas también  las modificaciones
curriculares de las Especialidades en Gestion
Estratégica de Marca y de Gestiéon y Operaciéon
de Bienes Inmuebles. Se autoriz6 la apertura
del Doctorado en Derecho con entrada directa
desde la licenciatura y con una alternativa de
salida intermedia a nivel de Maestria. Se
actualizaron y aprobaron las modificaciones
curriculares de las Maestrias en Ciencias de
los Alimentos y Nutricibon Humana y de
Farmacologia Clinica [Tabla 2].

En los Programas de Doctorado, cinco
candidatos defendieron con éxito sus
respectivas tesis ante los jurados asignados,
obteniendo el grado de Doctor (tres de ellos en
Educacion y dos en Administracién). Se aprobé
la. opcion de Examen = General de
Conocimientos para la obtencion del grado de
Maestria para egresados de las Maestrias en
Educacion y en Derecho.

De la generacion 2009-2011 del programa
MIEX, obtuvieron triple titulacion cuatro
egresados. De esta misma generacion
obtuvieron doble titulacion otros cuatro. De la
generacion 2010-2012, lograron triple grado
nueve egresados y dos mas obtuvieron doble
grado.

Otras acciones que contribuyen al desarrollo
de la mision educativa lasallista a través del
Centro de Educacion a Distancia (CEAD)
fueron: a) Organizacioén de la IX Reunion de la
Red Lasallista de Video Conferencia (RLVC), en
coordinacion con la ULSA Cancun como Sede

anfitriona; b) El 50% de los programas
ofrecidos se llevaron a cabo en modalidades
alternativas, asi, contamos con 10 programas
ofrecidos por internet, 5 de ellos en horario
nocturno, 17 en periodo intersemestral
(invierno o verano), 6 programas sabatinos, 6
en las instalaciones de la FMM y otros 6 se
desarrollaron fuera de salén de clases. En la
Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefo y
Comunicaciéon (FAMADyC), se impartio el
curso de Redes Sociales para docentes.
Participaciéon en el disefio curricular de la
Especialidad de Gestion de Proyectos a
Distancia y se desarrollaron una serie de
videoconferencias para el Taller Virtual de
Disefio Grafico InterULSAs. Se realizé la
actualizacion de contenidos y actividades de
aprendizaje del programa internacional MIEX
en la plataforma Temachtiani. La Coordinacién
de Formacién Docente participdé en el taller
para el Modelo Pedagogico de los programas de
Maestria en linea y la revision del documento:
"Modelo pedagégico de las maestrias en linea
de la ULSA" [Tablas 8 y 8a].

Durante el mes de abril de 2012, el Hospital
Angeles del Pedregal recibi6 para capacitacién
a meédicos residentes para obtener Ila
certificacion de la American Heart Association
para las materias: Basic Life Support y
Advanced Cardio Life Support. El taller Wetlab
del programa de entrenamiento de biocirugia
de la empresa Baxter en el quir6fano de la
FMM [Tabla 21].

Termin6é la 5a generacion de profesores
egresados del programa de -certificacion de
PROFORDEMS de la ANUIES. La ULSA
mantiene su liderazgo nacional como
institucion formadora de docentes en el nivel
medio superior comprometida con las politicas
educativas a favor de la calidad en la
educacion [Cuadro 16b y 17b].

En la Coordinacién de Impulso y Vida
Estudiantil (CIVE) se elabor6 una base de
datos para registrar las “bagjas institucionales”,
con datos del alumno, identificando las causas
de baja y las expectativas de cambio de carrera
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y de institucion, para optimizar la atencion y
acompanamiento y su analisis
correspondiente. Asi mismo, se elaboré un
formato electronico para registrar y llevar el
seguimiento de los alumnos atendidos, asi
como los motivos de la consulta.

La oferta de formacién cultural atendié en este
ciclo escolar a un total de 3,456 estudiantes de
preparatoria y licenciatura, ademas de 81
externos, bajo el disefio de la filosofia lasallista
que permite a los estudiantes comprender
cémo una actividad artistico-cultural
contribuye en la formaciéon de un profesional
[Tabla 10].

Po3. Formacion del claustro académico ULSA
para la mejora de su practica educativa

El perfil en la conformacién del claustro
académico durante el ciclo escolar 2011-2012
presenté las siguientes caracteristicas: el total
de profesores registrados fue de 1,048 cifra
que representa un incremento del 7.7%
respecto del ciclo anterior. El total de
profesores con posgrado ascendié a 611
(27.5% de incremento); el
profesores de asignatura aumenté a 950
(16.8%), de ellos cuentan con posgrado 559,
esto es un incremento de 26.4% [Cuadros 12 y
13].

numero de

Se trabaja en la delimitacion y disefio del
“Programa de Formacién Docente Institucional”
(PROFORDIN), basado en cinco trayectos
formativos, reconociendo los procesos formales
e informales de wuna manera flexible y
optimizando las acciones que la Universidad
aplica a favor de lograr relaciones pedagégicas
de excelencia, entre docentes y estudiantes. Se
trabaja en la definicibon de politicas
institucionales para la formaciéon continua de
los docentes orientada al Modelo Educativo
[Cuadros 16ay 17a].

Se desarrollaron estrategias para fortalecer la
construccién de procesos pedagbégicos como:
"¢y tu cémo, ensenas?" y "acompanamiento
docente", de gran ayuda para el seguimiento de
la practica docente. En el Centro de Idiomas,

se revis6 el nivel académico y la calidad
profesional de profesores, con una campana
permanente que exhorta a participar en
actividades de profesionalizacion; se pide a los
docentes presentar al menos dos
reconocimientos académicos de participacion
en cursos relacionados con su actividad
profesional. Las Coordinaciones de Formacion
Cultural y de Educacién Fisica y Deportes,
tienen entre sus objetivos anuales, la
formacién de docentes basados en las lineas de
formacion integral con el perfil de egreso del
estudiante lasallista.

Se ha disenado y operado el Curso para la
Ensenanza de Materias Profesionalizantes en
Inglés (CEMPI), para acreditar a los profesores
con nivel avanzado de inglés en sus
habilidades docentes bajo wun enfoque
constructivista. En la primera convocatoria
acreditaron dieciocho miembros del claustro
académico. Se trabaja en los lineamientos y
politicas para integrar a docentes bilinglies a
la plantilla con un tabulador diferenciado
[Cuadros 10].

Se incorporaron al Sistema de Evaluacién
Docente (SED 2.0) a los estudiantes de
intercambio del CIEL, del Curso Premédico de
la FMM y de los posgrados de las Facultades.
Con las adiciones anteriores toda la practica
docente de la Universidad, en su oferta formal,
es evaluada a través del SED por los
estudiantes, a excepcion de los profesores de
las materias de idiomas y de las especialidades
médicas.

Po4. La Mejora Continua como mecanismo de
fortalecimiento institucional

Se brindé orientacion y apoyo en los procesos
de acreditacion y reacreditacion para los
programas académicos de la Facultad de
Ingenieria: Civil, Electrénica,
Mecanica y Mecatrénica; de la Facultad de
Negocios: Administracion, TI para los Negocios,
Contaduria y Comercio y Negocios
Internacionales; de la Facultad de Ciencias
Quimicas: Quimica de Alimentos, Ingenieria
Quimica y Quimico Farmacéutico Bi6logo; de

Industrial,
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la FAMADyC: Arquitectura y Diseno Grafico; y
de la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales: Licenciatura en Educacion Primaria
[Cuadro 9].

Participacion de académicos de la Universidad
en Comités de Equipos Visitadores y como
Representantes de la FIMPES, en la realizacion
de Autoestudios de instituciones afiliadas. El
Hermano Rector Gonzalez Alvarez, apoyd la
candidatura de la titular de la Oficina de
Evaluacién y Acreditacién Institucional, como
integrante de la Comision Permanente de
Dictaminacién de la FIMPES, para un periodo
de tres afios.

Seguimiento a los compromisos contraidos, a
partir de la obtenciéon de las acreditaciones
tanto institucional por la FIMPES, como de
programas académicos reconocidos por el
COPAES:

o En junio de 2012 se entregé a FIMPES el
ler Reporte de
Recomendaciones del Autoestudio ULSA
2008-2010.

o En julio de 2011 fue presentado el 2°
reporte de observaciones y
recomendaciones de la acreditacién ante el
Consejo Mexicano para la Acreditaciéon de la
Educacion Médica (COMAEM), y se trabaja
en la elaboracion del reporte de julio de
2012.

o La Facultad de Derecho tiene acreditado el
programa académico de Derecho ante
Consejo para la Acreditacion de la
Enserianza del Derecho (CONAED), y se
cumpli6 con la visita de seguimiento
efectuada en el mes de septiembre de
2011.

Avance Sobre las

Procesos de visita y obtencion de acreditacion

por el COPAES de los siguientes programas:

o Licenciatura en Educacion Primaria, los
dias 7, 8, y 9 de diciembre de 2011, se
efectué la evaluacion del programa por
parte de los CIEES, obteniendo la
acreditacion Nivel 1.

o Quimica de Alimentos, los dias 7 y 8 de
mayo de 2012, se recibi6 al CONAECQ, se
esta en espera del resultado.

o Licenciatura en Arquitectura, los dias 7, 8
y 9 de mayo de 2012, se tuvo la visita del
ANPADEH, obteniendo la reacreditacion
por cinco anos mas.

La Facultad de Ingenieria entregd en mayo de
2012, la informacion derivada del autoestudio
y requerida por el Consejo para la Acreditaciéon
de la Ensenanza de la Ingenieria (CACEI) para
programar la visita del Equipo Evaluador
durante el segundo semestre de 2012, se

revisaran los programas de Ingenieria
Industrial, Ingenieria Electronica y
Comunicaciones, Ingenieria  Mecanica e

Ingenieria Mecatronica.

Los programas que iniciaron durante el
semestre enero-junio de 2012 sus ejercicios de
autoevaluacion para reacreditacion fueron:
Administracién, Contaduria, Tecnologias de
Informaciéon para los Negocios, Comercio y
Negocios Internacionales.

En la FAMADyC se prepara la acreditacion de
los programas de Ciencias de la Comunicacién
y Disenno Grafico. En la Facultad de Ciencias
Quimicas se prepara la informacién para la
revision de los programas de Quimico
Farmacéutico Biologo e Ingenieria Quimica
para su primera acreditacion.

Se desarrolla la autoevaluaciéon para el ingreso
al Padron Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) de la Especialidad en Medicina Interna,
siendo la sede piloto el Hospital Angeles del
Pedregal. Respecto de la Maestria en Ciencias
Area Cibertrénica, se elabora un Plan de
Trabajo Institucional que permita solicitar
nuevamente el registro al PNPC en el corto
plazo.

Po5. La ULSA como referente en la formacion
integral de la persona

Se llevaron a cabo diversas presentaciones
ante estudiantes, para motivar e inducir en
ellos la apropiaciéon del PVE, aprovechando las
Jornadas de Bienvenida para cada Facultad
[Tabla 9a]. También se instrumenté un
ejercicio de pilotaje: "Brujula Interior' en
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grupos de la Facultad de Ciencias Quimicas a
través de los profesores acompanantes, para
mejorar el desempefio de los estudiantes
mediante el estudio de sus estilos de
pensamiento.

El CIVE efectu6 las siguientes actividades:
Taller “El valor de la vida” para profesores
acompanantes (enero-julio de 2011 y enero de
2012); Taller “El valor de la vida” para alumnos
(agosto-noviembre de 2011 y enero-mayo de
2012). Ciclo semestral de conferencias: “Mi
corazén en pedazos”; “Stumate por una mayor
conciencia vial’; “Salud sexual y reproductiva’;
“¢Gorda yo?’; “Pasién por ganar’; “Conduce sin
alcohol'; "Cancer: herencia y ambiente”.

Se ofrecieron los Cursos de Nutricion: jComer
bien, comer mal! ...Tu decides!. Se impartié un
curso especial para alumnos vegetarianos.
Conferencias de nutricion para deportistas
seleccionados y grupos de deporte
participativo. Se disenié y promovié por medio
de materiales impresos de nutricién, acciones
en las que se promueve la salud. Vinculacion
con empresas promotoras de salud que ofrecen
orientacion a los alumnos con temas de estilos
de vida saludable: Fundacion Ellen West y
Fundacién Campo, Educacion y Salud AC.
[Tabla 14].

Fueron organizadas para informar a los

estudiantes, diversas platicas sobre
enfermedades de trasmision sexual; sobre
enfermedades crénico degenerativas;

orientaciéon y fomento de valores en los
estudiantes en el area de salud sexual y
reproductiva; de citologia cervicovaginal como

medio para la deteccibn de cancer
cervicouterio y otras patologias.
Se efectu6 el taller de "Matemdticas

Emocionales" para alumnos de 4o ano de la
Preparatoria, con el objeto de mejorar su
habilidad numeérica, asi como reestructurar las
creencias negativas hacia dicho campo de
conocimiento. También se llevo a cabo un
taller para alumnos de nuevo ingreso a la
Escuela Preparatoria, a fin de apoyarles a
adquirir recursos y herramientas personales

que les ayuden a enfrentar las demandas
escolares disminuyendo los sintomas del
estrés. Fueron organizadas mesas redondas
para jovenes de 5o de Preparatoria, con el
objeto de informarles sobre temas de desarrollo
profesional de las 4 areas de conocimiento,
conducidas por estudiantes sobresalientes de
60 ano, quienes transmitieron su experiencia
en el area terminal.

En el area de Atencion a Grupos Estudiantiles
se impulsé el "Taller de Herramientas para
Lideres en Movimiento", el cual tiene por
objetivo que los alumnos que integran el
Movimiento Estudiantil, cuenten con los
instrumentos que les permitan mejorar su
desempenno personal y profesional, que
favorezca sus habilidades en: Planeaciéon
estratégica y gestion del tiempo; Formacion de
Equipos y Coaching; Estilos de Liderazgo; CV y
Entrevista de Trabajo; y Administracién de
Recursos.

Se fortalece el acompanamiento a los 15
Grupos Estudiantiles, con la implementacion
de diferentes mecanismos que permiten una
mejora constante en su desempeno, por medio
de evaluaciones, reportes, capacitacion
financiera y comunicaciéon. Estos talleres se
desarrollaron durante el periodo noviembre
2011-abril 2012, contando con la participacion
de mas de 500 alumnos de diferentes carreras
y semestres [Tabla 15a].

En este periodo, 127 estudiantes participaron
en los S5 grupos culturales representativos
existentes: Aguilas La Salle Danza Folklérica,
Aguilas La Salle Ensamble Vocal, Aguilas La
Salle Teatro, Aguilas La Salle Teatro Musical y
Flamenco Albaicin de la Universidad La Salle.
Su trabajo fue apreciado por 13,740 personas
dentro y fuera de la Institucion a través de 32
presentaciones, muchas de las cuales se
desarrollaron como  parte de
académicos o de formacion de la Universidad,
reforzando su labor como difusores de la
cultura [Tabla 10].

eventos

Con la intencién de contar con una oferta
educativa integral y de calidad para nuestros
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estudiantes, en la Coordinacién de Educaciéon
Fisica y Deportes, se estableci6 un programa
de seguimiento académico a nuestros
seleccionados de preparatoria que tienen bajo
rendimiento escolar, apoyandolos con el
Programa de Apoyo Tutorial (PAT) vy
canalizando a nuestros alumnos para que se
incorporen a clases de regularizaciéon y reforzar
aquellas materias donde registran bajo
rendimiento. En el ciclo escolar que concluy6
se canalizaron en el ler periodo 57 alumnos,
en el 2do 47, en el 3ro 41, en el examen
semestral aument6é el ntiimero a 76 alumnos
enviados al PAT, para el 4to periodo fueron 46
y para el Sto 37 alumnos [Tabla 14].

Linea Estratégica 2: Fortalecimiento de la
investigacion

Su objetivo principal esta disehado para
promover la actividad wuniversitaria de
investigaciéon pertinente, orientada a la
generacion del conocimiento y a la soluciéon de
problemas del entorno.

Po6. Consolidacion de la gestion de
investigacion en la Universidad La Salle

La funcion de investigacion en la Universidad
esta en proceso de adecuacién como resultado
de la implementacién y desarrollo de los
Proyectos 6 y 7 del PDI. El objetivo del
Proyecto 6 consiste en reorganizar la gestion
para dar continuidad a la actividad de
investigacion formal, que permita sentar las
bases para la elaboracion de un plan
permanente de investigacion. Este proyecto se
encuentra en su etapa de término y en el mes
de agosto se entregaran los documentos
correspondientes para consolidar la gestion de
investigacion.

La Comunidad Universitaria dispondra de los
documentos que contengan el diagnéstico en
materia de lineamientos, funciones, politicas,
contrataciéon del personal, revision de las
lineas de investigacion lasallista y del actual
Plan Rector de Investigaciéon. También se
presentara la metodologia de evaluacion y
elaboracion de los reportes encaminados a

mostrar periodicamente el nivel de desarrollo
de la investigacion e investigadores y el disefio
de un esquema de gestion para su registro,
operacion y evaluacion de los Cuerpos
Académicos (CA) y Grupos de Investigacion
(GI). Todo lo anterior con el propésito de
mantener el registro ante RENIECyT y cumplir
con el plan de trabajo del convenio CUPRIA-
CONACyT. Se recibi6 la ratificacion de la
pertenencia al RENIECyT en junio de 2012, al
documentarse lo realizado durante el periodo
2009-2012.

Po7. Investigacion y desarrollo: un modelo
universitario lasallista de transformacion
social

El Proyecto 7 obedece al objetivo de actualizar
e instrumentar el Programa Rector para la
Investigacién, que asegure la pertinencia,
relevancia, calidad y viabilidad de los proyectos
de investigacién, asi como permitir su
integracién en el quehacer formativo de la
Universidad.

Asi mismo, contar con un plan que permita
orientar las actividades de investigacion formal
(desde su registro hasta su difusién).
Determinar la politica institucional que debera
seguirse en los proyectos de investigacion
acordes al Programa Rector. Ampliar las
posibilidades de financiamiento para lograr
una funciéon de investigaciéon acorde con el
proceso formativo de la ULSA. Efectuar los
estudios tendientes a senalar la viabilidad y
pertinencia del Centro de Investigacion
Educativa de la Universidad La Salle, en linea
con las tendencias marcadas por el IHEC y del
DAMS.

El Rector Gonzalez Alvarez convocé el 15 de
diciembre de 2011, a una reunién con el grupo
de investigadores, con los Directores de
Facultades y de unidades académicas para
instruir acerca del liderazgo que debe
reconocerse a la Direccion de Posgrado e
Investigaciéon en las actividades institucionales
de investigacion, asi como reforzar la practica
de investigacion académica desde las
Facultades.
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La Facultad de Ingenieria emiti6 una
convocatoria interna para registrar sus
proyectos de investigacion, de desarrollo y de
innovacion tecnologica “Premio  Guillermo
Salazar Polanco” dirigida a los profesores de
tiempo completo e investigadores, en el cual
fueron presentados 26 trabajos de los que se
aceptaron 25, con la participacion de 70
estudiantes de los niveles de licenciatura y
posgrado.

establecidas por el CONACYT, en materia de
creacion y desarrollo de CA y GI. Este curso se
realiz6 los dias 10 y 11 de octubre de 2011,
con una duracién de 12 horas impartido por la
ANUIES.

Durante el segundo semestre de 2011, la DPI
emiti6 dos Convocatorias dirigidas a la
comunidad académica, con el propésito de
hacer realidad la creacion de los CA y GI, que
en esta promocion estaran vigentes entre 2011

La DPI organiz6 un curso-taller de y 2014. Cabe mencionar que todas las

capacitacion y orientacién dirigido a 35
académicos de todas las Facultades, para dar
cumplimiento a las politicas y acciones

Facultades respondieron a la convocatoria
quedando registrados los siguientes CA y GI:

GRUPO DE INVESTIGACION

UNIDAD ACADEMICA

1. Alimentos y Salud
Comunicaciones y Procesamiento Digital de Sefiales
3. Sistemas inteligentes

Facultad de Ciencias Quimicas
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria

CUERPO ACADEMICO

UNIDAD ACADEMICA

1. Teorizacidn y estudio de la practica educativa

2. LaFormacion del Docente Lasallista ante la Universidad
Digital

3. Gestion Liderazgo y Calidad en las Instituciones Educativas

4. Redes de Empresa

5.  Administracion

6. Consolidacion Financiera y régimen fiscal

7. Sustentabilidad y fuentes externas de energia

8. Sistemas embebidos

9.  Arquitectura, Territorio y Sociedad

10. Educacidn Integral para el Disefio y la Comunicacion
11. Derechos Humanos y Participacion Social

Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

Facultad de Negocios

Facultad de Ingenieria

Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio y
Comunicacion
Facultad de Derecho

La Universidad La Salle cuenta con 24
investigadores, de ellos 5 estan registrados en
el SNI; 2 tienen el estatus de candidato y 3
estan en el nivel I. En este ciclo escolar los
investigadores estan desarrollando 51
proyectos tematicos con diferentes niveles de
avance [Cuadros 19 y 20] [Tablas 16].

Del trabajo resultante de los proyectos, se
generaron 241 titulos: 20 libros y capitulos de
libros; 24 articulos en revistas de circulacion
internacional; 39 articulos en proceedings de
congresos internacionales; 14 articulos de
revistas de circulacion nacional; 30 memorias
de congresos nacionales; 12 reportes técnicos
de investigacion y materiales de apoyo a
docencia, y 102 articulos de divulgacion
[Cuadro 21].

En el mes de abril de 2012, la DPI coordiné la
evaluacion de experiencias educativas
exitosas, realizadas por los investigadores de la
ULSA en el Encuentro de Investigacion e
Innovacion 2012, organizado  por el
Secretariado para la Mision Educativa
Lasallista del DAMS, en el que participaron
profesores de las instituciones del SEULSA.

La investigacion de la Universidad La Salle es
considerada por el ranking internacional
"SCIMAGO 2012" en el lugar 420 de 1,253
universidades, dentro de las instituciones
iberoamericanas y en el 325 de 1,117 de las
instituciones latinoamericanas.

Dentro del Ranking Iberoamericano SIR 2011-
2012, se ubica a la Universidad La Salle en el
lugar 54 de 265 instituciones nacionales y en
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el 2° lugar de las 5 universidades lasallistas
incluidas en esta herramienta, disenada para
el analisis de la actividad investigadora de las
instituciones de educacién superior en
Iberoamérica.

Durante el periodo reportado se cuenta con el
financiamiento para tres proyectos de
investigacion:

o Proyecto de investigacion "Instrumentos
para el autodiagndstico e intervencion en
escuelas basados en indicadores de
convivencia democrdtica, inclusiva y no
violenta. Promociéon de la cultura y la
educacion del Bajio, AC", financiado por el
Fondo Mixto de Fomento a la Investigaciéon
Cientifica y Tecnolégica CONACyT-Gobierno
del Estado de Guanajuato (CONCyYTEG), en
colaboracion con la Universidad
Iberoamericana, Plantel Leén y con la
Universidad Auténoma de Baja California;
monto financiado $288,000 pesos.

o Proyecto de investigacion "Propuesta
Metodolégica de Intervencion Docente para el
Aprendizaje y la Convivencia en Contextos
Vulnerables". Promocion de la Cultura y la
Educacion del Bajio, AC; monto financiado
$200,000 pesos.

o Participacion en la Convocatoria de Ciencia
Bdsica 2011 del CONACYT, con el proyecto
"Bifurcacion de Modelos: Laicidad y
Secularizacion, construccion de una
metodologia comparada para medir lo
religioso en la sociedad contempordnea’, se
autorizdé en diciembre 2011 con un
financiamiento de $516,000 pesos [Tabla
16¢].

La FMM solicité su incorporacion al Registro
de Comisiones de Investigacion de Etica y
Bioseguridad de la Comisiéon Federal para la
Proteccién contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS), quedando registrada para tener
una comision de investigacion y otra de ética,
lo que le permite revisar protocolos de la
industria farmacéutica.

Linea Estratégica 3: Atencion a grupos
sociales y al desarrollo comunitario

Objetivo, cumplir con nuestra responsabilidad
social mediante el desarrollo articulado de
proyectos que permitan fortalecer y consolidar
la vinculacibn con los sectores social,
productivo y educativo, para una mayor
proyeccion social en el servicio comunitario a
los menos favorecidos.

Po8. Vinculacién y proyeccion social para el
servicio comunitario

Para alinear la normatividad interna al
“Reglamento General del SEULSA”, se trabaja
en la actualizacién del “Reglamento del Servicio
Social de los Estudiantes”, el cual presenta un
avance del 75%. También fue conformado el
Comité de Responsabilidad Social Universitaria,
para llevar a cabo la reflexion en torno a la
Responsabilidad Social de la Universidad La
Salle, tanto al interior como al exterior, con la
intencion de definir los alcances y lineamientos
de la misma.

Con la presencia del Vicerrector Académico
fueron instalados formalmente los Comités de
Servicio Social en cada una de las Facultades
con el propésito de coordinar y apoyar las
actividades de Servicio Social de Residencia,
principalmente.

En la asignatura “Trabajo Comunitario” de 6°
semestre de la carrera de Médico Cirujano, se
implement6 el trabajo semanal en la Clinica de
Especialidades Condesa para el tratamiento
del SIDA y otras ITS.

La Coordinacion de Pastoral Universitaria
realizé la planeacién y ejecucién de la jornada
permanente por la construccion de la justicia y
la paz en México a través de los siguientes
eventos: a) Seminario "El Docente Lasallista
como agente constructor de la justicia y la paz"
con la participacién de 10 sedes de la Red de
Universidades La Salle e instituciones
invitadas; b) Encuentro de
sensibilizacion para la

Oracion y
Comunidad
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Universitaria de la ULSA; y c) Exposicion y
Foro "Hombres y Mujeres por la Paz en México"
[Tablas 13].

En el periodo reportado, se formaliz6 la
vinculaciéon con 88 instituciones que ofertaron
404 plazas para que nuestros estudiantes
realicen el Servicio Social. Mediante un
convenio de colaboracion entre el Organismo
Mexicano Promotor del Desarrollo Integral de
los Discapacitados Visuales, IAP y la
Coordinacion de  Desarrollo  Social vy
Comunitario, en el area de difusion de la
cultura, educacion y acceso a la informacion
de las personas con discapacidad visual en
México, se llevd a cabo la produccion de 500
ejemplares en sistema braille de la Encuesta
Nacional sobre Discriminacién en México 2011
(ENADIS 2011), utilizando 1la impresora
"IMPACTO TEXTQ", wubicada en la Sala
Santander de la Universidad La Salle. Esta
impresion se realiz6 a peticion del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED) [Tablas 9].

Desde enero y hasta agosto de 2012, la
Universidad La Salle es sede del Diplomado
"Los derechos de nuestras voces", impartido
por la Confederacion Mexicana de
Organizaciones en Favor de la Persona con
Discapacidad Intelectual AC.

Se realizo la edicion 2011 de los Encuentros
Empresariales de la Facultad de Ingenieria,
destacando la presencia del Ing. José Luis
Luege Tamargo, Director de la CONAGUA; en
la ULSA se presentéo el Museo Rodante TEO
(Tanel Emisor Oriente), con el fin de
concientizar a la Comunidad Universitaria en
el uso racional del agua.

El 24 de noviembre de 2011 y el 15 de junio de
2012, la ULSA fue sede de la reunién de la
Asociacion de Responsables de Servicios
Escolares y Estudiantiles AC. (ARSEE); y €l 18
de octubre de la Reunion Nacional de la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
de Quimica (ANFEQUI). Seis estudiantes de las
Facultades de Negocios, Ingenieria,

Humanidades y Ciencias Sociales, Ciencias
Quimicas y FAMADyC, fueron premiados por
la COPARMEX como resultado del Premio "Los
100 mejores universitarios del Distrito Federal".

Se apoydé a Grupos Estudiantiles en proyectos
que favorecen las experiencias con nucleos
sociales con los que los alumnos no tienen
contacto cercano, para trabajar con ellos, se
pueden mencionar: El Grupo Estudiantil
Hidroponia, trabaja en comunidades del estado
de México y del estado de Hidalgo, en las
instalaciones y mantenimiento de invernaderos
hidropénicos, logrando el beneficio de 10
familias. El Grupo Juvenil de Apoyo se vincul6
con la Institucion Aytdame que yo también soy
Mexicano, trabajando en la construccién de
viviendas dignas en zonas marginadas (se
beneficiaron 30 familias). El Grupo AIESEC
invité a estudiantes y recién egresados a vivir
una experiencia internacional a través de
practicas profesionales, lo cual les ayuda a
ampliar su panorama y conocer cOmo se
trabaja en otras culturas: alumnos salientes
11 (Egipto, Colombia, Venezuela e India);
alumnos entrantes: 13 (Colombia, Brasil,
China, Francia e Italia). Ademas se realizaron
alianzas estratégicas con las empresas:
American Express México, BHR Consulting,
Kratos Idiomas, IB Support, asi como
organizaciones no gubernamentales: Mujer Flor
de Vida y Raices del Corazén. Los Grupos
Estudiantiles participaron en wun foro de
discusion sobre distintos problemas
ambientales y sus posibles soluciones durante
la Muestra Internacional de Cine Ambiental,
participaron 100 estudiantes. El Grupo
Estudiantil ULSAMUN particip6 en Modelos de
Naciones Unidas de wuniversidades, con la
finalidad de proponer
problematicas politicas y sociales, participaron
50 estudiantes. El Consejo Universitario
Estudiantil (CUE) a través del programa
JUGUETULSA logro6 recolectar 2,600 juguetes,
distribuyéndolos en las comunidades del
Ajusco, Villa Victoria y Oaxaca; también
participaron en la Cumbre Construye México,
que tuvo lugar los dias 24 y 25 de abril en la
Universidad Panamericana, donde se tocaron

soluciones a
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temas como: la participacion ciudadana,
comunicacién responsable, la transparencia,
rendicién de cuentas y justicia y bienestar
social [Tablas 135].

La Coordinacion de Formaciéon Cultural en
conjunto con el SATULSA, ofreci6 el programa
Sabados Culturales Infantiles, dirigido a la
comunidad infantil de los trabajadores de La
Salle, asi como ninos vecinos de la Institucion.
Este programa esta integrado por el Coro
Infantil Tsiris, que atendidé semestralmente a
24 ninos en promedio y los talleres de artes
plasticas e iniciacién musical, que en promedio
atendi6 a 30 nifios. En el 2012 se espera la
participacion de 214 nifios de 8 coros para la
realizacion de un taller comtn y un concierto
compartido. Se organizaron dos talleres de
apreciacion de la épera y dos de apreciaciéon
cinematografica, dirigidos especialmente para
docentes, administrativos, padres de familia y
personas de la comunidad circundante, en los
que se atendieron a 60 personas. Se
organizaron 16 talleres a extranjeros que
visitaron la ULSA por medio del CIEL,
contribuyendo en la formacién integral de los
estudiantes foraneos [Tabla 10].

El CIVE atendié6 a grupos de empleados
mediante el programa integral de salud:
iLibérate!, en las areas nutricional, psicologica
y meédica; conferencias de salud y nutriciéon a
la comunidad de padres de familia de la
Escuela Preparatoria [Tabla 14].

La Coordinacion de Pastoral Universitaria
realiz6 la vinculacion con accién social y
pastoral del estado de Tlaxcala, como una
labor continuada para la atencion del sector
juvenil, con impacto social para 100 jovenes de
trece comunidades de la regién. Fueron
becados dos alumnos para participar en las
Misiones de Haiti. [Tabla 13c].

Se consolida el modelo de servicio social
comunitario desde la identidad lasallista por
medio del Grupo Horizontes, el cual
increment6 el nimero de poblacion atendida,
de 1,800 en agosto de 2011 a 2,400 en febrero
de 2012, favoreciendo el rendimiento educativo

del nivel medio superior de jovenes de zonas
marginadas en la Ciudad de México [Tabla
13b].

La Facultad de Derecho y la Coordinacion de
Desarrollo Social y Comunitario, trabajan para
establecer el despacho Pro-Bono con el
propésito de solucionar diversos problemas de
personas de escasos recursos.

En el verano de 2011, 30 estudiantes
realizaron su Servicio Social en la modalidad
de Servicio Comunitario de Residencia en 3
estados de la Republica, visitando a 4
municipios en donde se atendieron a 2,550
personas. Se concluy6 el estudio técnico de la
remodelacién de la Biblioteca de Mina Vieja,
estado de Meéxico, que fue producto del
Servicio Social en la modalidad de Proyecto de
Impacto Social, realizado por estudiantes de la
carrera de Arquitectura. Se concluy6 el estudio
técnico de energias alternativas para el
municipio de Villa Victoria, estado de México,
producto del Servicio Social en la modalidad de
Proyecto de Impacto Social, realizado por
estudiantes de la carrera de Ingenieria
Mecanica. Los resultados arrojaron la
inviabilidad del proyecto de electrificacion con
energias alternativas, por lo que se decidié dar
por concluido el proyecto [Tabla 9f].

Se mantiene la capacitacion de 130
estudiantes de manera semestral, como
asesores CADES, para que desarrollen sus
habilidades pedagodgicas, centrados en el
aprendizaje de servicios de acompanamiento
dentro los programas sabatinos [Tabla 9d].

La Coordinacion de Vinculacion, diseno y
registr6 el Modelo de Incubacion para la Red
de Universidades La Salle (MIE-RED-ULSA), en
colaboracion con ULSA Pachuca y ULSA
Morelia; centrado en la persona que desarrolla
competencias emprendedoras. La Bolsa de
Trabajo (http://bolsa.ulsa.edu.mx) tiene ofertas
de empleo nacional e internacional que cubre
toda la oferta educativa de la ULSA.

Con la alianza de la Secretaria de Economia,
que ademas de promover los servicios de la
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ULSA en los Centros México Emprende,
otorgara apoyos economicos a los empresarios,
que deseen formalizar un protocolo de Familia
y a los Consultores, que deseen certificarse en
el Protocolo de Familia con la ULSA. La
consultoria se realiza en el DF y 16 ciudades y
municipios en 12 entidades federativas de la
Republica.

En el ciclo escolar reportado, el nimero de
alumnos que salieron de intercambio ascendié
a 37 y los recibidos del extranjero fueron 67;
fueron aceptados 64 estudiantes nacionales y
11 del SEULSA [Tabla 18d].

Linea Estratégica 4: Fortalecimiento de la
vinculacién con el entorno

Su objetivo es establecer las estrategias
necesarias para procesos de
comunicacién, de relaciones publicas, de
imagen y difusién, de impulso editorial; y para
el seguimiento de egresados.

favorecer

Po9. Politica de comunicacion institucional

La Coordinacion de Relaciones Publicas y
Comunicacion, trabajé en la capacitacion de
los integrantes de la Red de Lideres de
Comunicacion de la ULSA. También en la
definiciéon de lineamientos que identifiquen la
politica institucional de comunicacién, imagen,
promocion y relaciones publicas.

Se intensificé la estrategia de comunicacion
interna y hacia el exterior, alcanzando una
cobertura sin precedentes. Se desarrollaron y
actualizaron diversos sitios en la pagina
electrénica institucional [Cuadros 22a y 22b].

Se fortaleci6 la vinculacion con Facultades
para lograr una promocién de la oferta mas
atractiva y competitiva, frente a otras
instituciones de educacion superior, mediante
sesiones informativas, sesiones ejecutivas,
Pabellon De La Salle, platicas, talleres,
conferencias, visitas guiadas, expos ¥y
congresos.

La Coordinacion de Formacion Cultural
desarroll6 en este periodo una nueva pagina de
Facebook (LaSalleMX/Arte) y gracias a los
contenidos culturales y artisticos, a las
estrategias que generan interés y movilidad
entre los integrantes de esta red social, se
generaron un promedio de 5 publicaciones
diarias relacionadas con la actividad cultural.

Po10. Compromiso social con un proyecto de
vida de formacion permanente acrecentando el
vinculo con egresados

Se trabaja en la integracién de un diagnostico
que indique las variables basicas que deben
considerarse en la Base de Datos de Egresados
ULSA, lo que permitira cumplir con los
objetivos de seguimiento, de vinculacién y de
conocimiento de la dinamica de insercién
laboral para alinear la oferta educativa formal
y no formal, asi como ampliar la cobertura de
la bolsa de trabajo. En este sentido y a partir
del material especializado revisado y las
consultas con expertos, con el propésito de
cumplir con los criterios e indicadores
sefialados por los organismos acreditadores,
tanto de cobertura institucional como de
programas académicos, se construyo un indice
de contenido y primer borrador para la
definicion metodologica de la ULSA, con una
solida fundamentacion académica.

Posteriormente se ha analizado la politica de
seguimiento a egresados del IPN, UAM-
Azcapotzalco, ANUIES y SEP, asi como la
identificacion de los indicadores que en
relaciéon con el seguimiento que definen las
agencias acreditadoras de programas
educativos.

Pol1l. Impulso a la produccion editorial ULSA

Después de establecida la normatividad
operativa, se produjo la primera generacion de
libros de texto para la Escuela Preparatoria: 5
titulos para 4° ano, 2 titulos para 5° anno y 1
titulo para 6° afio; los cuales dieron inicio a la
primera etapa de distribucién y venta a partir
del ciclo lectivo de agosto de 2011 [Cuadro
22c].
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Relacionado con los eventos del cincuentenario
de la Universidad se editaron y distribuyeron
los titulos: “El educador de Reims en el
Cincuentenario de la Universidad La Salle”
(octubre de 2011) y “Memoria viva del
Cincuentenario Universidad La Salle” (marzo de
2012) [Cuadro 22c].

En la Facultad de Ingenieria se integré el
Comité Editorial, con el propoésito de darle
cause formal a los contenidos de investigacién
y difusion de la Facultad.

Se publicaron los dos primeros titulos
vinculados al quehacer académico y la
investigacion de las Facultades de la ULSA,
con los que se inici6 la serie, CON-TEXTOS:

o N° 1 “La internacionalizacién de la PYME a
través de la cooperacion”, coordinado por la
Dra. Tania Elena Gonzalez Alvarado,
noviembre de 2011.

o N° 2 "La prdactica educativa en la docencia
universitaria”, presentado en enero de
2012.

En el periodo que reporta este Informe de
gestion, la produccién editorial en la ULSA
alcanz6é un tiraje de 51,500 libros de nueve
diferentes tematicas. A partir del ciclo escolar
2012-2013 se proveera a las Sedes que
integran el SEULSA, de los libros de texto de
Preparatoria versién SEP [Cuadro 22c].

Se convino la distribucién de la produccion
editorial de la ULSA, en cadenas de librerias
prestigiadas de la Ciudad de México y en
plazas del interior.

Linea Estratégica 5: Calidad en los procesos
administrativos

Proyectado para asegurar la operaciéon y
funcionamiento de los procesos de gestion
administrativa, eficaz y eficiente que
garanticen el correcto desarrollo de las
funciones sustantivas universitarias.

Pol2. Operacion del sistema de mejora y
automatizacion de procesos

La Subdireccioén de Tecnologias de Informacién
avanzo en la puesta en operacion del SGU, y
ademas presenté6 un programa de trabajo en
corresponsabilidad con las dependencias de la
ULSA, para terminar la implementacion de los
procesos y pasar a la puesta en operacion del
SGU [Tablas 5a y Sb].

En la Facultad de Ingenieria se incorporaron
en una intranet, soportada por la plataforma
Administracion y Planeacién  Semestral
Automatizada (APSA) (http://200.13.89.7:82/)
y el manejador de contenidos Moodle
(http:// moodle.lci.ulsa.mx/login/index.php), los
procesos académicos y administrativos.
Actualmente mas del 80% de los profesores
utilizan esta herramienta como apoyo en la
imparticion de clases de licenciatura.

En los procesos de gestion administrativa y de
personal, se avanzé en los moédulos de
capacitaciéon, evaluacion de competencias y
consulta de asistencia. Se incorporé al Sistema
de Presupuesto la captura de los Proyectos del
PDI para el ejercicio 2012-2013; y se avanzo6 en
Tesoreria y gestion del cobro.

Se identific6 la necesidad de documentar
procesos de investigacion determinados desde
el proyecto 6 del PDI, que requeriran su
incorporaciéon al SGU para la conclusion de
dicho proyecto. Se
necesidades de procesos en el CIEL.

detectaron nuevas

Para la operacion del ACC se conformé un
equipo inter-areas con el Centro de Idiomas y
la Coordinacion de Desarrollo Humano
Profesional (CDHP), para establecer el proceso
de gestion y autogestion del ACC logrando: a)
definicion de los lineamientos del ACC
(documento dirigido a los
estudiantes); b) Definicion de las reglas de
operacion inter-areas para la gestion del ACC
(documento normativo dirigido a las areas
involucradas en la gestibn del ACC); ¢)
desarrollo del Modulo para procesar la captura

normativo
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de horarios y planta docente, preinscripcion
del estudiante, conformacién de grupos y
publicacién de lo registrado para estudiantes.

En los sistemas correspondientes a promocién
y admisiones, el porcentaje de avance en la
implementacion del SGU es la siguiente:
Atencién y Orientacion al Publico 100%;
Admisiones 80%; Promocion de Pregrado 70%;
Promocion de Posgrado 90% (este médulo se
esta actualizando).

En el CEAD con la implementacion en el SGU
del sistema integral de comunicacién, se
obtuvo una eficiencia de ventas del 59%.
También se revision y
procesos
administrativos internos, que tuvieron como
resultado la reduccion de tiempos de respuesta
a los participantes,
implementacion de bases de datos
compartidas, que permiten el manejo de una
sola fuente de informaciéon en las diferentes
areas del CEAD.

realizo la
restructuracion de los

mediante la

La Coordinacion de Educaciéon Fisica y
Deportes realizé ajustes particulares a sus
procesos de gestion y su correspondiente en el
SGU; se definieron las funciones para
concentrar 'y  optimizar los  procesos
administrativos con fundamento en las
necesidades de la Coordinacién. Asi mismo se
definieron lineamientos para la optimizacion
de los procesos y herramientas a su alcance.

Po13. Plan de Desarrollo Integral del
Colaborador ULSA

La Subdireccion de Capital Humano (SCH)
organiz6 la imparticion de los moédulos II y III
del “Diplomado en Competencias Directivas
ULSA”. Asi mismo se estructuré el nuevo
“Modelo de Formacién, Capacitacion y
Desarrollo para el Personal Administrativo”, el
cual busca fortalecer el ciclo de vida del
colaborador desde su ingreso hasta su retiro
de la Universidad. Tiene como propodsito
consolidar el desarrollo del factor humano que
se desempena en las areas administrativas a
través de un sistema estructurado, basado en

competencias laborales identificadas en el
desempeno de las funciones particulares y de
area.

Inici6 el funcionamiento del programa
“ImpULSAte a ejercitarte”, que esta dirigido a
todos los colaboradores con el objetivo de
promover el deporte, la vida saludable y el
bienestar integral del individuo.

Pol4. Establecimiento de acciones
innovadoras para la gestion financiera

Se desarrollé e implementé una herramienta
que brinda solidez y confianza en su
funcionalidad a las diferentes Facultades,
Centros y Dependencias sobre los ingresos y
los egresos generados durante el ejercicio
presupuestal, permitiendo una mejor
planeacioén y distribucion de los recursos.

Actualmente se han establecido 17 tipos de
becas que han Dbeneficiado a 2,970
estudiantes, ademas de otras fuentes de
financiamiento como el Crédito Educativo
Santander e INFONACOT [Cuadros 11ay 11Db].

A partir de este afo, el Area de Promocién
Universitaria es responsable de otorgar los
Créditos Educativos, las Ayudas Especiales y
el Plan de Proteccion y Ayuda Mutua; esta area
se integro a la Jefatura de Financiamiento de
la Educacion.

La Facultad de Negocios obtuvo ingresos
extraordinarios con la firma y operacion de
cuatro convenios: con ACTUM para estudiantes
de Actuaria [Tabla 21]; con el Colegio Nacional
de Licenciados en Administracion AC, se
desarrolla el Seminario de Titulaciéon para
egresados de Actuaria y Administracion; con
Ernst & Young el Diplomado "Perfilando tu
futuro"; y con DIRECTA se efectué el Encuentro
de Mercadotecnia.

Relaciones con el Sindicato Auténomo de
Trabajadores de la ULSA (SATULSA)

El Sindicato Auténomo de Trabajadores de la
ULSA y las autoridades universitarias llevaron
a cabo las negociaciones del contrato colectivo
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en su parte de salarios, logrando asi mantener
la estabilidad del personal y el equilibrio entre
la institucién y sus colaboradores.

El Comité Ejecutivo del SATULSA, realizd
diversas acciones con el propoésito brindar
beneficios a todos los trabajadores de la
universidad a través de  actividades
programadas durante el afo. Principalmente:
cursos de natacibn y zumba; torneos
deportivos, visitas guiadas a sitios de interés
arqueologico y cultural para los trabajadores y
sus familiares, fomentando asi la convivencia y
ofreciendo espacios de recreacion.

También se entregaron obsequios a maestros,
madres trabajadoras y nifios, hijos de
integrantes del Sindicato. Se realizaron
exhibiciones y promociones derivados de los
convenios con proveedores de bienes y
servicios, con la finalidad de apoyar la
economia familiar y facilitar el acceso al
financiamiento y/o descuentos.

Linea estratégica 6: Soporte al desarrollo
universitario

Se encarga de la utilizacion optima de los
espacios fisicos que requiere el desarrollo de la
Universidad; asi como proporcionar el soporte
tecnolégico para facilitar la implementaciéon y
el desarrollo de los proyectos académicos y
administrativos. Promover entre la Comunidad
Universitaria el uso adecuado de las TIC como
medios para favorecer el proceso de
aprendizaje-ensenanza.

Po15. Optimizacion de recursos fisicos como
mecanismo de mejora de las condiciones
operativas institucionales

El sistema de reserva de espacios se ha
actualizado y complementado con el modulo de
asignaciéon automatica de aulas, logrando
optimizar su asignacion en funcién de la
demanda. El equipamiento de aulas se ha
estandarizado y modernizado, para la atencion
de cualquier necesidad académico-formativa
en Facultades y Coordinaciones de Apoyo

Académico. La liberacion de los salones para
uso comun de todas las Facultades, ha
satisfecho la cobertura de espacios e identifica
los tiempos requeridos para efectuar labores
de limpieza.

Se automatizo el sistema de solicitudes de
servicios y préstamos de las instalaciones del
CEAD, a través de la bitacora en linea para la
organizacion y gestion de los espacios virtuales
(aulas videoconferencia, canales de webcast,
set de video y audio), en la direccion
electronica: http://distancia.ulsa.edu.mx.

Se adecuaron las instalaciones de la FMM,
adaptando espacios destinados a aulas y
reubicacion de areas; se instalo un elevador de
escalera para discapacitados; se construy6 la
rampa de entrada al jardin de alumnos y
apertura para acceso al estacionamiento de
docentes.

En el Edificio 1F se efectuaron adaptaciones
en el 20 piso para la ubicaciéon de una nueva
oficina de proyectos especiales de la DPI.
También se adecuaron los moédulos de los
promotores de pregrado para una mejor
atencion al publico.

Otras obras importantes realizadas en este
periodo fueron las siguientes: en la Facultad
de Ciencias Quimicas se remodelaron las
oficinas administrativas con su respectivo
equipamiento. Se habilit6 un nuevo espacio
para que los alumnos de la Preparatoria
dispongan de casilleros para la guarda de sus
pertenencias. Se concluyé la remodelacion de
los vestidores y banos de la alberca. Se
sustituyé la alfombra en la Biblioteca por
loseta. Se remodelaron los s6tanos 8, 10 y 17
de la Facultad de Ingenieria. En el
estacionamiento concesionado se aplico
mantenimiento mayor.

El trabajo institucional tendiente a lograr una
universidad sustentable, inici6 con Ila
actualizacion del Programa Interno de
Protecciéon Civil, asi como con la realizacion de
una pre-auditoria ambiental, cuyos
documentos resultantes derivaran en los
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planes de sustentabilidad, incluyendo la
certificacion ambiental.

Se mantiene el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la autoridad para obtener la
Licencia Ambiental Unica para la Facultad de
Ciencias Quimicas. Se iniciaron las practicas
orientadas de la Quimica Verde y el programa
de disminucion de uso de reactivos a través de
micro-escalas en los laboratorios de la
Facultad. El trabajo efectuado ayudara a la
disminucién de contaminantes quimicos y a
crear una conciencia de impacto ambiental.

El programa La Salle por La Tierra, este afo
animé el Consumo Sustentable por medio del
reciclaje de papel; el programa Eco-papeleras
sumo 6 toneladas 345 kilogramos; el programa
de PET recabé 800 kilos; y 7,277 unidades de
pilas con el programa Recopiladores; el acopio
de latas alcanzé 100 unidades [Tabla 15a].

El grupo ROTARACT ULSA continua el fomento
al no uso del automévil, por lo que se
promueve la utilizacién de bicicleta. Fueron
incorporados dos nuevos autobuses para
transporte escolar, con lo que ya se dispone de
20 unidades con 800 usuarios; adicionalmente
se fomenta el uso del transporte publico,
tomando en cuenta la facilidad de acceso a
diversos medios publicos de transporte como el
Metro, Metrobus, Ruta Express, sitios de taxi,
todo ello con el refuerzo de la seguridad
perimetral de la Universidad [Tabla 15a].

Po16. Modernizacion de la infraestructura
tecnologica para la excelencia operativa como
soporte de las funciones sustantivas

Se avanz6 en el desarrollo sobre el Programa
Institucional de Seguridad de Tecnologias de
Informacién, disponiendo de un inventario del
activo tecnolégico para la identificacion de
procesos y amenazas, asi como la definicion de
controles y funcién normativa que sirven de
base para la gestion y cumplimiento de la “Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Particulares”.

Se realiz6 el analisis, disefio e implementacion
del programa anual de renovaciébn y
actualizacién de equipamiento (computadoras
de escritorio, portatiles y aparatos de video-
proyeccion). Lo anterior permitio mejorar la
calidad de los servicios, el soporte y la
asignacion de equipos de TI. También se
increment6é el numero de computadoras de
escritorio en 7.1%; los equipos moéviles 20.2%;
los proyectores 6.5%. Es importante resaltar
que el nuevo procedimiento de impresion, bajo
la responsabilidad del proveedor, permitié
reducir en 46% el numero de aparatos, lo que
impactara en menores costos por depreciacion,
mantenimiento y consumo [Cuadros 25 y 26].

Se encuentra en evaluacion el nuevo contrato
con el proveedor de servicios VPN para la
RLVC, determinando los requerimientos de
equipamiento e interconexién para mejorar los
servicios del sistema lasallista.

IV. PROGRAMAS INSTITUCIONALES
TRANSVERSALES.

Los Programas Institucionales Transversales
de la ULSA, surgen de los compromisos para la
atencion de las recomendaciones y sugerencias
senialadas en el “Reporte del Equipo Visitador’
de FIMPES, como resultado de nuestro tercer
ejercicio de Autoestudio ULSA 2008-2010. La
decision tomada en su momento por el Comité
Directivo del Autoestudio, forma parte de las
consideraciones y acciones necesarias de la
Universidad, para mantener vigentes los
servicios educativos que ofrece a la sociedad
en general, pero particularmente a los jovenes
que conforman
Universitaria; asi también como parte del
establecimiento de programas de mejora
continua, instrumentados dentro y en paralelo
al PDI, aplicables tanto a nivel institucional
como a cada uno de nuestros programas
académicos de pre y posgrado.

nuestra Comunidad

El 23 de mayo de 2011 fueron aprobados por
la Junta de Areas, los nueve Programas
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Institucionales Transversales para atender las
recomendaciones de FIMPES:

1) Lineamientos para elaborar, evaluar vy
actualizar documentos institucionales,

2) Definicion de Perfiles de ingreso a
licenciatura y su difusion,

3) Programa de Profesores de Carrera (antes,
Profesores de Tiempo Completo),

4) Programa de Evaluacion Institucional,

S5) Programa Institucional de Desarrollo de
Infraestructura Fisica,

0) Programa Institucional de Administracion de
Archivo,

7) Programa Institucional de
Integral,

8) Programa de Innovacién Educativa, y
9) Programa de Internacionalizacion.

Formacion

Cabe sefialar que los Programas (1) y (6) tienen
un alto grado de avance que los sitia
practicamente solventados. El (2) forma parte
de los objetivos de la programacién curricular
que atendera la incorporaciéon de perfiles de
ingreso en los procesos de revisiébn vy
actualizaciéon de los programas académicos. El
Programa (5) se fusion6 al Proyecto 15 del PDI
para evitar duplicacion de acciones en el
Proyecto de Infraestructura, incorporando su
contenido a la operacion de la Subdirecciéon de
Seguridad, Servicios e Infraestructura. El
Programa (7) se fusiono6 al Proyecto 5 del PDI
ya que éste contempla a la ULSA como
referente en la formacion integral de la
persona.

De esta manera, los cuatro Programas
Institucionales Trasversales restantes: (3), (4),
(8) y (9) estan en etapa de implementaciéon y
desarrollo, ya fueron incorporados a la
metodologia del PDI, asi como al Sistema de
Evaluacién y Seguimiento del PDI (SESPD]). Por
ultimo, es importante sehalar que el 19 de
junio pasado, el senor Rector Enrique
Gonzalez, envio a FIMPES el “Primer Reporte de
Avance sobre las Recomendaciones Senaladas
en el Dictamen de Acreditacion” en el que se
explica con detalle lo antes mencionado.

Pa03. Programa Institucional de Profesores
de Carrera

El Programa tiene por objetivo, contar con un
claustro académico de carrera y con perfil
adecuado para atender el fortalecimiento de
las funciones universitarias: Profesores de
Tiempo Completo Académicos, Profesores de
Tiempo Completo Investigadores, Profesores de
Tiempo Completo de Gestion Académica,
Profesores de Carrera definidos como resultado
del diagnostico preciso levantado en cada
Facultad y Coordinacion de Apoyo Académico,
para establecer una proyeccion institucional
pertinente que permita cubrir las necesidades
de desarrollo académico.

Se tienen programadas las acciones, los
productos e indicadores de resultados e
impacto del programa calendarizado para su
posible conclusién en 20155.

En septiembre de 2011, se desarrolld a
propuesta de la Facultad de Negocios una
estrategia para el incremento de Profesores de
Carrera de Medio Tiempo, el cual se aplicé en
la dependencia en el semestre enero-junio de
2012. Esta propuesta pretende lograr
aumentar la definicion de profesores de carrera
sin incrementar significativamente la némina y
dentro de los mismos esquemas y estructura
organizacional. A partir de ello, se cumple
satisfactoriamente el requisito e indicador
sefialado por el consejo acreditador CACECA,
para el rubro correspondiente y por
consecuencia incrementar el numero de
docentes con mayor dedicacibn a la
ensenanza.

Adicionalmente a lo mencionado se han
efectuado las siguientes acciones: En la
Facultad de Ingenieria, se alinearon los
criterios de los objetivos de desempenio de los
colaboradores, con las 4 funciones sustantivas
definidas por el CACEI, tanto para profesores
como investigadores de tiempo completo

5 .z . IRV . . .

Requerird de una estricta definicion institucional de orden
laboral, administrativo y académico, lo que implica un trabajo
de colaboracién entre las dependencias involucradas.
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(docencia, investigacién, tutoria y gestion
académica). En el disefio del Programa de
Formacién Docente Institucional se tienen
contemplados los trayectos formativos de los
Profesores de Tiempo Completo.

Pa04. Programa de Evaluacion Institucional

El Programa de Evaluacién Institucional tiene
como objetivo disenar, implementar y operar
un sistema de evaluaciéon que proporcione la
informacién cuantitativa y cualitativa acerca
del desempefio de las principales funciones
universitarias y servirA como un eficiente
sistema de control para complementar los
ejercicios de la planeacion institucional. Se
propone la formacién de una cultura de
evaluacién y prevenciéon en el desarrollo de la
Universidad.

Se cuenta con el disefio de la estructura del
Programa asi como el de los cinco
subprogramas que lo integran. El Programa de
Evaluacion Institucional requiere de una
implementacién y desarrollo sistémico robusto,
para que su operacion sea confiable, oportuno
y abarque a todos los centros de costos de la
Universidad.

Subprograma 1: Sistema de Evaluacion y
Seguimiento del Plan de Desarrollo
Institucional (SESPDI)

El SESPDI radica en la plataforma del SGU, lo
cual ha permitido mejorar el seguimiento y
evaluacion de los proyectos del PDI al 2018,
asi como la identificacion de alertas para su
atencion oportuna.

La segunda etapa en la implementacion del
SESPDI, cuenta con un avance del 95%, a
través del acopio sistematizado y regular de
informacién sobre el avance que registran los
Proyectos y Programas, facilitando el analisis
de la informacion con la generacion y difusion
de reportes de evaluacion. Otra utilidad
disehada en el SESPDI es proporcionar
informacién para elaborar analisis prospectivo
de las Lineas Estratégicas.

En esta etapa, se esta trabajando en
colaboracion con los Lideres de Proyectos, en
la definicién e integracién de los indicadores de
logro e impacto, tanto para evaluar el avance
de proyectos como en el desarrollo
institucional. También se estan construyendo
las matrices de interrelacion entre Proyectos y
Programas, para identificar
necesidades de uso de recursos y trabajo
colaborativo.

sinergias,

Subprograma 2: Sistema de Informacién
estratégica (SE-ULSA)

Este subprograma tiene como finalidad
desarrollar e implementar los procedimientos
para la definicién, acopio, sistematizacién y
almacenamiento de la informaciéon que soporte
las acciones sustantivas de la Universidad,
consideradas como estratégicas. Sistema
propuesto para la consulta exclusivamente de
los titulares de la Junta de Areas, ya que la
informacién incluida esta clasificada como
confidencial.

Subprograma 3: Sistema de Indicadores ULSA
(SI-ULSA)

Este subprograma esta planteado para
integrar todos los indicadores que requiera la
Universidad, como elementos de orden
metodologico de  diversos procesos de
evaluacion institucional solicitados por las
Autoridades y las Dependencias. Se estan
definiendo los indicadores de contexto que
serviran de base para la elaboracion de
proyecciones y escenarios prospectivos. Se
cuenta con las definiciones de indicadores
institucionales para dar seguimiento al
desarrollo de las funciones universitarias
sustantivas y adjetivas.

Subprograma 4: Sistema de Informacion
Estadistica ULSA (SIE -ULSA)

Su objetivo consiste en la identificaciéon de la
informacién institucional que refleje todas las
actividades académico-formativas, de gestion y
operacion académica, y de soporte
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administrativo e infraestructura, para
conformar la estadistica institucional que es
requerida tanto al interior como al exterior de
la Universidad.

El objetivo es que la captacion, procesamiento,
actualizacién y difusion de la estadistica
institucional, esté sistematizada y
automatizada a través del SGU para lograr su
actualizacién, seguimiento y explotacion
continuos.

Subprograma 5: Sistema de Encuesta
Institucional (SEI)

Esta disefiado para concentrar la mayor parte
de los procesos de consulta institucional, tanto
en el orden interno como del externo. La
Universidad requiere de diversos estudios,
analisis e interpretaciones de acciones que no
son medidas por los sistemas de informacion,
datos que requieren complementarse y
enriquecerse con objetividad. Debe ser una
herramienta de apoyo a las autoridades, areas
de gestion, operacion y
administrativo, que requieran informaciéon
adicional que no es proporcionada en los
indicadores y/o estadistica institucional.

desarrollo

Pa08. Programa Institucional de Innovacion
Educativa

El objetivo del Programa Institucional de
Innovacion Educativa es “coadyuvar con la
Mision Educativa de la ULSA en dmbitos
educativos formales y no formales, acorde a un
Modelo Pedagdgico y de Gestiéon derivado del
Modelo  Universitario, que fortalezca la
flexibilidad educativa de la oferta interna y
externa, nacional e internacional a partir del
diserio de programas en modalidades alternas,
que enriquezcan el proceso de aprendizaje-
ensenianza de los estudiantes y docentes,
propiciando el desarrollo de las competencias
propias de estas modalidades y entornos”.

Se tienen programadas las acciones, los
recursos, los productos e indicadores de
resultados e impacto del Programa,

calendarizado para su posible conclusién en
2015.

Algunas de las acciones desarrolladas durante
el periodo fueron: Se logré6 avanzar en la
definicion del Modelo Pedagogico y el disefio
instruccional de las primeras asignaturas que
conforman la primera Especialidad en Linea,
"Administracién de Proyectos".

Pa09. Programa Institucional de
Internacionalizacién

Con el propésito de iniciar el Programa de
Internacionalizacién, se presenté un programa
de trabajo en tres fases para lograr la
estructuraciéon del Plan. En este sentido la fase
inicial consiste en identificar acciones de
globalidad implicadas en los proyectos del PDI,
para integrarlos como parte del Programa y
darles la secuencia necesaria. La segunda fase
contempla llevar a cabo wun diagnostico
institucional que nos permita conocer las
necesidades, tendencias, definiciones,
fortalezas, areas de oportunidad y amenazas
que debemos afrontar y superar, para disponer
de un modelo de globalizaciéon acorde a la
Mision Educativa Lasallista. [Tabla 20].

Las acciones de internacionalizaciéon
desarrolladas en la ULSA, fueron: el CIEL
gestiono la participacion de 18 maestros de las
preparatorias del SEULSA y del Colegio
Cristébal Colon de Lomas Verdes, en el
proyecto “Deliberando en una Democracia en
las  Américas”  patrocinado por The
Constitutional Rights Foundation, Chicago
[Tabla 18b]. Se apoyé el desarrollo y la
consolidacion de la Red de
Internacionalizacién e Intercambio de la Red
de  Universidades La  Salle (Palnter).
Preparacion del ano académico del Programa
Internacional del MIEX generacion 2010-2012,
para los estudiantes que optaron por recibir la
formacion académica del segundo ano escolar
en la Universidad La Salle. En el ciclo que se
reporta se consiguié la mas grande matricula
de este Programa con 19 estudiantes
procedentes de Francia, Italia, China, Rusia,
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Ecuador y México, de los cuales 11 decidieron
seguir su proceso de titulaciéon y de practica
profesional en México.

Con la finalidad de promover a la Universidad
La Salle, fue presentada en noviembre de 2011
nuestra oferta académica en el Instituto
Comercial de Nancy, Francia.

Actualmente se imparte el programa
"Motivacion en el aula" como el primer
programa de formacion docente para la
RELAL, siendo parte de la promocion de la
Especialidad en Gestion de los Aprendizajes,
con la participacion de 80 docentes de 9
Distritos [Tabla 8].

V. ACCIONES INSTITUCIONALES
RELEVANTES: EL CINCUENTENARIO DE
LA UNIVERSIDAD LA SALLE

El 2012 ha sido un ano significativo para la
Universidad La Salle y para la Misiéon
Educativa Lasallista. E1 15 de febrero la ULSA
cumpli6 sus primeros cincuenta afios como
institucion magno
acontecimiento se definieron una serie de
actividades 'y eventos encaminados a
conmemorar el Cincuentenario de nuestra
Institucién, reconociendo en su pasado
heredado de 1la lasallista, el
compromiso de innovacién para mantener viva
la esperanza de un futuro mejor.

terciaria. Para tan

mision

San Agustin nos dice que “la memoria es el
presente del pasado”, en este sentido,
conmemorar el Cincuentenario es darle sentido
de identidad y pertenencia a la historia que
nos es comun, el de nuestra comunidad
lasallista; y esta memoria nos inspira a
proyectar la Universidad hacia el futuro, como
una institucién de excelencia educativa, que
promueve la ensefianza de la persona basada
en la cultura de la formacion integradora, para

educar profesionales competentes y
comprometidos con el entorno de
multiculturalidad.

La conmemoraciéon no solo se ha centrado en
el glorioso pasado construido, ni en el exitoso
presente que vive la ULSA. Celebramos
trabajando para dar esperanza de un mejor
futuro, como dice nuestro Senor Jesus en el
Evangelio de san Juan: “Yo vine para que
tengan vida y para que la tengan en mayor
abundancia”, con el afan de seguir
contribuyendo a la construccion de un mundo
mejor, participar en la solucion de los
problemas de la sociedad y en el avance
cientifico y tecnolégico de nuestro pais y del
mundo.

El Comité Universitario del Cincuentenario
definié que los festejos se desarrollaran en el
ciclo escolar, agosto 2011-julio 2012, y elaboré
un programa compuesto por 21 eventos
especiales y actividades enmarcadas en este
sefiero acontecimiento, dividido en las
tematicas siguientes: académicas, sociales,
culturales, deportivas, religiosas, editoriales,
de imagen y difusién. Al total de eventos y
actividades realizadas, respondieron a la

convocatoria  aproximadamente 32 mil
personas integrantes de la Comunidad
Lasallista, amigos y simpatizantes
identificados con la herencia educativa
lasallista.

Evento: A 1 ano del Cincuentenario. El 15
de febrero de 2011, cuando faltaban por
transcurrir 365 dias para cumplir los 50 anos,
en punto de las 20:00 horas en Plaza La Salle
y Teatro De La Salle en la Facultad Mexicana
de Medicina, la Comunidad Universitaria se
reunio para compartir la activacion del
mecanismo del reloj que indicaba la cuenta
regresiva hacia el 15 de febrero de 2012, fecha
del gran evento. A partir de ese dia tres relojes
digitales ubicados en las Unidades Académicas
I, I y IV marcaron el paso del tiempo.

Evento: La celebracion comienza. Como
acto simbolico para iniciar formalmente la
conmemoracion, el 20 de septiembre de 2011,
fue convocada la Comunidad en Plaza La Salle
para dar a conocer el programa de actividades
relacionadas con los festejos y ser testigos de
la memoria lasallista junto con ex-Rectores y
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los Hermanos que animan a la comunidad de
la Universidad La Salle. En este evento fue
develado el signo disenado para identificar el
acontecimiento, reflejado en el distintivo de la
imagen ganadora del concurso organizado para
la magnifica ocasién, iluminado con la luz del
Cincuentenario simbolo de unidad y
permanencia.

Evento: Concierto para la Comunidad. El
26 de octubre de 2011, el colectivo Nortec que
fusiona la musica electrénica con la banda
sinaloense y la tambora, se present6é en las
canchas de la Unidad II, en donde mas de tres
mil alumnos pudieron disfrutar del concierto
en un ambiente juvenil y de alegria.

Evento: Museo del Sueio a la Obra. Entre
los meses de febrero y junio de 2012, en el
Centro Cultural Vladimir Kaspé se monté la
exposicion denominada “Museo Institucional
del Cincuentenario, Del Suerio a la Obra’,
donde a través de un recorrido por cinco salas
montadas con objetos, fotografias, cuadros,
documentos, efectos personales de varios
Rectores, se divulg6 la historia y crecimiento
de la Universidad desde sus origenes hasta
nuestros dias. El evento centré su objetivo en
rendir homenaje a quienes han formado,
forman y formaran la Comunidad Universitaria
de la ULSA.

Evento: Misa del 50 aniversario. El 14 de
febrero de 2012, con una peregrinaciéon y Misa
celebrada en la Basilica de Guadalupe, mas de
cinco mil integrantes de la Comunidad y
personajes cercanos a la historia institucional,
agradecimos a Dios por los abundantes frutos
proveidos durante los primeros cincuenta anos
de la primera universidad lasallista en Meéxico,
y nos encomendamos a la Santisima Virgen de
Guadalupe para continuar la misién educativa,
conservando el celo lasaliano que guiara hacia
la celebracion del 2062. La Eucaristia fue
presidida por Monsenor Carlos Brisefo Arch,
Obispo Auxiliar de la Arquidi6cesis de México y
concelebrada por 50 sacerdotes vinculados con
el desarrollo de la Universidad. Al término de
la Misa de Accion de Gracias, Monsenor

Briseno Arch entregé al Rector Enrique A.
Gonzalez Alvarez, fsc, la Bendicion Apostoélica
que su Santidad Benedicto XVI concedié a la
Universidad La Salle.

Evento: Dia de la Comunidad. El 15 de
febrero, fecha del 50 aniversario de la ULSA,
estudiantes de todas las Facultades y de la
Preparatoria, docentes, administrativos,
egresados, padres de familia, amigos y los
Hermanos de las Escuelas Cristianas, a partir
de las 12 del dia, participaron en el
denominado Dia de la Comunidad, en el cual
aproximadamente 7 mil personas convivieron
en diferentes momentos de este importante
acontecimiento. A las 19:00 horas la cuenta
regresiva llegd a su fin y con los relojes al
marcar ceros, el sefor Rector Enrique A.
Gonzalez Alvarez proclamé que la Universidad
La Salle cumplia 50 anos.

Evento: Cena de Gala. Diversas
personalidades de los sectores educativo,
empresarial, social y del gobierno; autoridades
universitarias, colaboradores, Rectores y ex-
Rectores de la Red de Universidades La Salle;
Hermanos del Distrito Antillas México-Sur y
del la Comunidad que anima a la ULSA, se
dieron cita el 16 de febrero en el Alcazar del
Castillo de Chapultepec, iniciando con un
recorrido por las principales salas del Museo
Nacional de Historia, en ese momento se
disfruté de un maravilloso atardecer que junto
con la espectacular vista a la ciudad
proporcionada desde el majestuoso recinto
histérico, contribuyeron a crear un agradable
ambiente para departir durante la Cena. Se
escucharon significativos mensajes y al mismo
tiempo se observaron imagenes del recuerdo.
El evento culminé cerca de la media noche.

Evento: Doctorado Honoris Causa. El1 17 de
febrero de 2012, la Junta de Gobierno
distingui6 la trayectoria profesional y social de
cinco personalidades
Universidad, que desde sus diferentes ambitos
de desempefio han luchado por el bien de la
sociedad mexicana y de la Institucion,
otorgandoles el maximo reconocimiento que

vinculadas a la
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concede la ULSA: Doctor Honoris Causa. Se
invisti6 con esta dignidad a la Dra. Joan
Weisenberger de Landeros, impulsora de
actividades de internacionalizacién en las
Universidades Lasallistas; al Dr. Manuel
Arroyave Ramirez, Hermano lasallista y
educador de gran trayectoria; al Dr. José
Fernandez Cangas (qepd), docente con 50 afnos
de trayectoria lasallista; al Dr. Alejandro Marti
Garcia, egresado de la Universidad, empresario
y luchador social; y al Dr. José Sarukan
Kermez, ex Rector de la UNAM, importante
investigador en temas de biodiversidad y ex
alumno lasallista. A nombre de Ilos
galardonados el Dr. José Sarukan agradeci6 la
distincién y reconoci6 la trascendente labor del
lasallismo en la educacion, destacando la
importancia de la formacién universitaria en
México, pues asegur6é que, “Si nuestro pais
quiere alcanzar la excelencia, las instituciones
de educacién superior tienen que poner la
muestra de cémo lograrlo”.

Evento: Sorteo LOTENAL. La Loteria Nacional
para la Asistencia Pablica, emitié un billete de
loteria diseiado especialmente para destacar
los simbolos del 50 Aniversario de la
Universidad y valido para el Sorteo Mayor
3397, celebrado el 21 de febrero de 2012. Para
este acontecimiento los directivos de la Loteria
Nacional invitaron a las autoridades de la
ULSA a presidir y presenciar el Magno Sorteo
de ese dia. Para iniciar el Hermano Enrique
Gonzalez Alvarez hizo sonar la campana
simbdlica que indica el arranque del evento.

Evento: Semana del Talento Lasallista. Del
23 al 27 de abril se desarrollé en la semana
cultural, una muestra de las actividades de los
grupos representativos culturales; asi como la
final del certamen Talento Lasallista. En las
diferentes categorias participaron mas de 500
integrantes de la Comunidad y 2 mil personas
disfrutaron de diversos espectaculos.

Evento: Cena de Gala para Egresados. El
jueves 17 de mayo, con una gran respuesta a
la convocatoria de celebrar los primeros
cincuenta anos de la Institucién, poco mas de

mil egresados de todas las generaciones ULSA
se reunieron en el Club Centro Libanés de la
Colonia Florida, para compartir animadamente
los exquisitos platillos preparados para la
ocasiéon. Animados por una excelente variedad
artistica, los recuerdos y la felicidad de
convivir con companeros y amigos de siempre,
fue un certero pretexto para participar en los
festejos de este significativo acontecimiento.

Evento: Concierto de Gala. La noche del
miércoles 23 de mayo, el Palacio de las Bellas
Artes recibi6 a nuestra Comunidad para el
disfrute de wun concierto extraordinario
disenado especialmente para la ocasion, con la
ejecucion de la Banda Sinfonica, la Orquesta
de Camara y la Seccién Coral de la Secretaria
de Marina, Armada de Meéxico. Con este
monumental concierto y con la asistencia de 2
mil personas se cerraron los festejos del 50
Aniversario de la Universidad La Salle.

Otras actividades enmarcadas en el espiritu de
celebracion del Cincuentenario fueron:
conmemoracion de la Facultad de Negocios y
de la Escuela Preparatoria al ser co-
fundadoras de la Universidad La Salle. Comida
de Fin de Afo en el Centro de Convenciones
Banamex; Festival Navidad en La Salle;
Ceremonia de Reconocimientos al Meérito
Universitario; Entrega de Reconocimientos de
Antigtiedad y Servicio; Ofrenda Monumental; el
Memorial; la XXVIII Asamblea de Rectores de
la AMIESIC; La Exposicion Profesor de
Profesores; fueron editados los libros: “EI
educador de Reims en el Cincuentenario de la
Universidad La Salle”; “Memoria Viva del
Cincuentenario. Universidad La Salle”; y
“Tiempos de Guerra” de José Luis Arévalo.

Para mantener una presencia integradora de la
Universidad con motivo del Cincuentenario, se
desarrollo la pagina web
http://www.ulsa.mx/ 50 la cual registro 167
mil visitas en 9 meses. Se crearon en redes
sociales el hashtag #LaSalle50 y
#RecuerdosDeLaSalle, cuyo impacto se estima
en 150 mil personas directas o indirectamente
a través de réplicas.
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Para la promocion de los eventos se
desarrollaron mas de 500 aplicaciones
graficas; se registraron mas de 40 horas de
video y 5,400 fotografias.

Se consiguieron 135 notas en periodicos,
revistas, radio y television®. La revista Siempre
Unidos edit6 seis numeros especiales “En el
Cincuentenario”.

6 . . . .
A precios de mercado equivalen a dos millones y medio de
pesos.

El Cincuentenario de la Universidad La Salle
ha sido una oportunidad tnica para agradecer
a Dios nuestro Senor el habernos permitido
colaborar en la construccion de un México
mejor; a la sociedad su confianza en nosotros;
a tantos Hermanos y colaboradores que han
hecho posible este suefio y a los mas de 70 mil
egresados que confiaton en el proyecto
educativo lasallista.
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EPILOGO

“Ustedes han corrido el riesgo de llevar nuestra asociacion lasallista a lugares inéditos,
a ponernos de nuevo en situacion de frontera, a vivir en situaciones limite,
para desde alli, responder a los jévenes universitarios de hoy”.

Palabras del Hermano, Alvaro Rodriguez Echeverria, Superior General,
a los Presidentes de Universidades de la AIUL
junio de 2009, Filadelfia, EUA.

Las Universidades son instituciones vivas ocupadas en desarrollar la esencia del hombre: ideas,
pensamiento y humanismo. En este sentido la Universidad La Salle no es la excepcion. Esto no es
indicativo de privilegio sino de compromiso, de una apremiante exigencia para producir y difundir
el conocimiento por medio de la formacion integradora caracterizada por la excelencia académica;
exigencia para desarrollar una investigacion que articule las funciones universitarias, para que la
Universidad responda con puntualidad a las necesidades de la sociedad actual; pero sobre todo,
asuma el compromiso de mantener vigente el Espiritu y Carisma del santo Fundador.

El Papa Benedicto XVI senala respecto del quehacer de las universidades: “El horizonte que anima
el trabajo universitario puede y debe ser la pasién auténtica por el hombre. Solo en el servicio al
hombre, la ciencia se desarrolla como un cultivo verdadero y custodia del universo”. Estas palabras
invitan a reflexionar acerca de la mision lasallista: ¢qué es los que nos hace ser una universidad
diferente?

Desde su fundacion, la Universidad La Salle desarrollé su vocacion de consolidarse en una
comunidad de memoria y trabajar para dar esperanza a la sociedad. “Si la memoria es el presente
del pasado, la esperanza es la garantia del futuro®”. Entonces, si somos una Universidad diferente,
porque en el contenido de nuestros documentos fundacionales y de identificacién filosofica, la
persona como ser humano y su realizacion plena y cuidadosa en todas y cada una de sus
dimensiones, se mantiene como el objetivo institucional. El universitario que deseamos formar,
ademas de estar preparado en el conocimiento técnico-cientifico, es poseedor de soélidas
convicciones evangélico-humanistas que le conceden la capacidad de comprometerse para ser
agente de cambio y contribuir a la formacién de una sociedad mas justa y fraterna. Este es el
universitario lasallista.

El modelo de formacion integradora de la ULSA, la distingue como camino, itinerario e instrumento
de salvacion y que se replica en la sociedad a través de nuestros egresados. En este sentido,
procuramos mantener y enriquecer nuestras principales fuentes de inspiracion: el Evangelio y el
Carisma del santo Fundador.

’ palabras pronunciadas en el 90 aniversario de la Universidad Catdlica del Sagrado Corazén. Roma, mayo de 2011.
® Hno. Alvaro Rodriguez Echeverria, Superior General, Intervencidon en el X Encuentro de la AIUL, 2012, Manila,
Filipinas.
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Con la seguridad que concede el reconocernos en nuestra filiacion divina ante nuestro Padre Dios
Trinitario, caminamos forjando hoy el desarrollo de la ULSA con la visiéon centrada en el reto de
acercarnos al concepto de Universidad del Futuro, donde las funciones universitarias facilitaran el
libre flujo del conocimiento cientifico-humanista para propiciar un efecto multiplicador en los
sujetos de ensefanza, en los llamados estudiantes multi-integrados®. Una Universidad donde el
docente se integrarda como mediador creativo de los procesos de aprendizaje-ensefianza. Una
Universidad donde la integracion del curriculo tiene la flexibilidad que indican los ciclos de
comportamiento de los mercados y de la sociedad. Una Universidad donde las instalaciones y los
procesos de gestion mantendran el nucleo de la generacién del conocimiento, pero el desarrollo de
las funciones sustantivas se trabajaran periféricamente, en cualquier parte del mundo.

Los procesos de generacion del conocimiento, requeriran obligatoriamente de métodos probados
de efectividad centrados en el aprendizaje. Se debera dotar a los estudiantes multi-integrados de
herramientas cognitivas para el aprendizaje autogestivo, que les permitira asimilar el gran
volumen de hechos ocurridos y con ello estar en condiciéon de traducirlos en informacion 1util, esto
es, dotarlos de la capacidad de crear continuamente procesos de razonamiento analitico para
formar estructuras de conocimiento valioso e interpretativo para obtener con oportunidad el
“saber deseado”, enfocado a la soluciéon de problemas practicos del hombre y la sociedad global.

La Salle mira hacia la Universidad del Futuro, pero la mision educativa prevalece conservando el
espiritu del Instituto y Celo de formar a los jovenes en el Carisma del Santo Fundador. Lo unido
permanece.

Se consideran estudiantes con demandas multi-diversificadas y de distintos perfiles, sociales, culturales, edades,
funciones productivas, todo en un contexto global.
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Cuadro 1a
Matricula por Nivel Educativo 2011-2012

Primer Ingreso (PI) Promedio Reingreso (R) (I,?_'t_aRl)
Bachillerato " 1,051 1,808 2,859
Licenciatura 1,622 4,866 6,488
Especialidad 243 120 363
Maestria 246 401 647
Doctorado 0 12 12
Total | 3,162 | 7,207 | 10,369

Fuente: Elaborado por la Direccién de Planeaciéon y Evaluacion Institucionales con base en la informacién de la Direccién de Gestién Escolar

" | os datos de Bachillerato son anuales y los correspondientes a licenciatura, especialidad, maestria y doctorado se presentan para el primer ingreso
sumando los diferentes periodos (cuatrimestre, semestre y anual) y en el reingreso se promedié considerando los periodos mencionados.

Cuadro 1b
Matricula en Programas sin RVOE 2011-2012

Programas Internos m Total

Educacion a Distancia 6,058 5,241 11,299
Seminario de preparacion al Servicio Social (SEMPRESS) 615 0 615
Diplomados 0 209 209
Cursos 11 3,115 3,126
Idiomas 3,841 433 4,274
Cursos de Formacién Docente 566 2,069 2,635
Programas Especiales CIEL 73 0 73
Intercambios (incoming) 0 67 67
Espaiiol para extranjeros 0 256 256
Total | 11,164 | 11,390 | 22,554

Fuente: Elaborado por la Direccién de Planeacién y Evaluacién Institucionales con base en la informacién de la Coordinacién de Educacién a Distancia,
Coordinacion de Desarrollo Social y Comunitario, Centro de Idiomas, Coordinacién de Formaciéon Docente, y Centro Internacional de Educacién La
Salle
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Cuadro 2
Poblacion Escolar en Licenciatura por Programa Académico
(agosto - diciembre 2011)

Licenciaturas |n9r980 (Pl) (PI+R) panicipacién

Actuaria 41 19 56 49 97 68 58.8 41.2 165
Administracion 46 40 154 107 200 147 57.6 424 347 5.9
Arquitectura 40 35 171 95 211 130 61.9 38.1 341 5.8
Ciencias de la Comunicacion 25 65 98 151 123 216 36.3 63.7 339 5.8
Ciencias de la Educacion 4 15 3 35 7 50 123 87.7 57 1.0
Ciencias Religiosas (Sistema abierto) 19 16 61 80 80 96 455 545 176 3.0
Ciencias Religiosas (Sistema escolarizado) 4 8 4 6 8 14 36.4 63.6 22 0.4
Comercio y Negocios Internacionales 41 39 144 137 185 176 51.2 488 361 6.2
Contaduria 19 10 63 44 82 54 60.3 39.7 136 23
Derecho 73 56 294 228 367 284 56.4 436 651 11.2
Disefio Grafico 13 36 44 93 57 129 30.6 694 186 3.2
Educacién Primaria 3 10 5 28 8 38 17.4 82.6 46 0.8
Filosofia (Sistema abierto) 0 0 11 3 11 3 786 214 14 0.2
Filosofia (Sistema escolarizado) 10 5 14 10 24 15 61.5 385 39 0.7
Ingenieria Ambiental 13 11 12 24 25 35 41.7 583 60 1.0
Ingenieria Biomédica 10 11 36 15 46 26 63.9 36.1 72 1.2
Computacionates - Y Sremes 32 4 103 30 135 34 799 204 169 2.9
Ingenieria Civil 20 3 43 9 63 12 84.0 16.0 75 1.3
Ingenieria Electrénica y Comunicaciones 9 1 27 1 36 2 94.7 5.3 38 0.7
Ingenieria Industrial 33 11 141 55 174 66 725 275 240 4.1
Ingenieria Mecanica 36 2 89 3 125 5 96.2 3.8 130 2.2
Ingenieria Mecatronica 34 5 140 11 174 16 91.6 8.4 190 3.3
Ingenieria Quimica 18 13 36 22 54 35 60.7 39.3 89 1.5
Médico Cirujano 57 57 421 503 478 560 46.1  53.9 1038 17.8
Mercadotecnia 22 42 18 37 40 79 336 664 119 2.0
Psicologia 12 43 45 128 57 171 250 75.0 228 3.9
Quimica de Alimentos 11 12 13 73 24 85 22.0 78.0 109 1.9
Quimico Farmacéutico Bidlogo 13 31 54 78 67 109 38.1 619 176 3.0
Relaciones Internacionales 14 20 51 55 65 75 464 53.6 140 24
Tecnologia de Informacién para los Negocios 7 8 45 19 52 27 65.8 34.2 79 1.4

Fuente: Direccion de Gestion Escolar
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Cuadro 3
Poblacién Escolar en Licenciatura por Programa Académico

(enero-junio 2012)

Primer Reingreso Total Total % d
Licenciaturas Ingreso (PI) (R) (PI+R) % de
part|C|paC|on

Actuaria 5 57.8 422 154 2.8
Administracién 21 6 190 145 211 151 58.3 417 362 6.6
Arquitectura 13 5 200 126 213 131 619 38.1 344 6.2
Ciencias de la Comunicacion 7 8 119 203 126 211 374 62.6 337 6.1
Ciencias de la Educacion 0 0 7 47 7 47 13.0 87.0 54 1.0
Ciencias Religiosas (Sistema abierto) 0 0 67 89 67 89 429 571 156 2.8
Ciencias Religiosas (Sistema escolarizado) 0 0 8 14 8 14 364 63.6 22 0.4
Comercio y Negocios Internacionales 10 3 178 163 188 166 53.1 46.9 354 6.4
Contaduria 0 0 79 55 79 55 59.0 41.0 134 24
Derecho 27 17 340 263 367 280 56.7 43.3 647 1.7
Disefio Grafico 0 0 49 122 49 122 287 713 171 341
Educacién Primaria 0 0 4 37 4 37 9.8 90.2 41 0.7
Filosofia (Sistema abierto) 3 0 11 3 14 3 82.4 17.6 17 0.3
Filosofia (Sistema escolarizado) 0 0 21 14 21 14 60.0 40.0 35 0.6
Ingenieria Ambiental 0 0 22 32 22 32 40.7 593 54 1.0
Ingenieria Biomédica 0 0 40 22 40 22 645 355 62 1.1
Ingenieria Cibernética y Sistemas Computacionales 0 0 107 20 107 20 84.3 15.7 127 2.3
Ingenieria Civil 0 0 49 10 49 10 83.1 16.9 59 1.1
Ingenieria Electronica y Comunicaciones 0 0 25 2 25 2 92.6 7.4 27 0.5
Ingenieria Industrial 6 0 122 45 128 45 740 26.0 173 3.1
Ingenieria Mecanica 0 0 95 3 95 3 96.9 3.1 98 1.8
Ingenieria Mecatrénica 6 1 138 12 144 13 91.7 8.3 157 2.8
Ingenieria Quimica 0 0 42 28 42 28 60.0 40.0 70 1.3
Médico Cirujano 63 60 426 495 489 555 46.8 532 1044 18.9
Mercadotecnia 7 7 36 73 43 80 35.0 65.0 123 22
Psicologia 6 15 49 161 55 176 238 76.2 231 4.2
Quimica de Alimentos 0 0 21 66 21 66 241 75.9 87 1.6
Quimico Farmacéutico Bidlogo 0 0 55 87 55 87 38.7 613 142 2.6
Relaciones Internacionales 10 4 63 77 73 81 474 526 154 2.8
Tecnologia de Informacion para los Negocios 0 0 56 29 56 29 65.9 341 85 15

Fuente: Direccién de Gestion Escolar
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Cuadro 4
Egresados por Programa Académico 2011-2012

Licenciaturas Total de Egresados

Actuaria 15
Administracion 68
Arquitectura 46
Ciencias de la Comunicacioén 73
Ciencias de la Educacion 18
Ciencias Religiosas (Sistema abierto) 44
Ciencias Religiosas (Sistema escolarizado) 2

Comercio y Negocios Internacionales 96
Contaduria 40
Derecho 121
Disefio Grafico 43
Educacion Primaria 16

Filosofia (Sistema escolarizado)

Filosofia (Sistema abierto)

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Biomédica

Ingenieria Cibernética y Sistemas Computacionales 43
Ingenieria Civil 4

Ingenieria Electrénica y Comunicaciones 12
Ingenieria Industrial 52
Ingenieria Mecanica 24
Ingenieria Mecatronica 40
Ingenieria Quimica 12
Médico Cirujano 169
Mercadotecnia 0

Psicologia 44
Quimica de Alimentos 23
Quimico Farmacéutico Biologo 32
Relaciones Internacionales 21

Tecnologia de Informacién para los Negocios 18

Total | 1,082

Fuente: Direccién de Gestion Escolar
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Cuadro 5
Titulados por Modalidad y Programa Académico 2011-2012

Titulados

Proyecto

Licenciaturas Examen . Estudios Seminario | Terminal
Promedio
General de Meritorio de de de
Conocimientos Posgrado Titulacion | Aplicacion

Profesional

Plan de
Negocios

Actuaria 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracion 23 44 0 1 21 0 0 89
Arquitectura 1 8 0 1 7 41 0 58
Ciencias de la Comunicacion 0 17 0 0 1 17 0 35
Ciencias de la Educacion 11 17 9 0 0 0 0 37
Ciencias Religiosas (Sistema abierto) 0 14 0 0 0 0 0 14
Ciencias Religiosas (Sistema escolarizado) 0 6 0 0 0 0 0 6
Comercio y Negocios Internacionales 22 26 1 1 24 0 0 74
Contaduria 6 12 1 0 8 0 0 27
Derecho 10 21 10 13 50 0 0 104
Disefio Grafico 3 5 1 0 2 27 0 38
Educacién Primaria 0 0 0 19 0 0 0 19
Filosofia 0 2 1 2 0 0 0 5
Informatica 3 0 2 0 8 0 0 13
Ingenieria Ambiental 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Biomédica 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Cibernética y Sistemas Computacionales 22 1 11 7 0 0 0 41
Ingenieria Civil 6 0 1 2 0 0 0 9
Ingenieria Electrénica y Comunicaciones 0 1 3 5 0 0 0 9
Ingenieria Industrial 8 9 9 13 0 0 0 39
Ingenieria Mecénica 7 3 6 13 0 0 0 29
Ingenieria Mecatrénica 1 1 0 1 0 0 0 3
Ingenieria Quimica 0 2 6 0 0 0 0 8
Médico Cirujano 168 0 0 0 0 0 0 168
Mercadotecnia 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicologia 0 9 0 0 0 0 0 9
Quimica de Alimentos 1 4 1 1 0 0 0 7
Quimico Farmacéutico Bidlogo 17 7 2 2 0 0 0 28
Relaciones Internacionales 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologia de Informacién para los Negocios 8 5 0 0 3 0 0 16
e [ [ew [ [w|ow | ow | o |
I e T N 0 0 A I N I

Fuente: Direccién de Gestion Escolar
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Cuadro 6a
Poblacion Escolar en Especialidad Médica, por Programa Académico
(febrero 2011- marzo 2012)

Ciclo 2011 - 2012

- Primer
Especialidades Total % de

(PI+R) | participacion

Anestesiologia 1 7 8 2 10 12 20 7.6
Cirugia General 8 5 13 31 3 34 47 17.9
Ginecologia y Obstetricia 4 2 6 9 8 17 28 8.7
Medicina del Enfermo en Estado Critico 2 1 3 5 0 5 8 3.0
Medicina Interna 4 13 17 9 13 22 39 14.8
Neonatologia 2 8 2 6 8 16 6.1
Otorrinolaringologia 1 5 11 9 20 25 9.5
Pediatria 0 12 12 5 20 25 37 141
Psiquiatria General 1 1 2 3 7 10 12 4.6
Radiologia e Imagen 3 2 5 8 13 4.9
Ortopedia 5 1 6 13 4 17 23 8.7

Fuente: Direccién de Gestion Escolar

Cuadro 6b
Poblacion Escolar en Especialidad, por Programa Académico (septiembre-diciembre 2011)

L _ Reingreso (R) Total % de
Especialidades (P1) H Total (PI+R) | participacion
0 7 9 .

Finanzas Corporativas y Bursatiles 1 1 2 7

Gestion Educativa 2 6 8 1 2 3 11

Intervencion Docente 1 10 11 2 2 4 15 8.8
Eztlji:?vi:s Psicopedagdgicas en la Practica 0 0 0 0 1 1 1 0.6
Logistica y Negocios Electronicos 3 8 11 7 2 9 20 1.7
Mercadotecnia y Publicidad 2 2 4 7 7 14 18 10.5
Calidad y Estadistica 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Derecho Civil 4 2 6 0 0 0 6 3.5
Derecho de Empresa 8 5 13 9 6 15 28 16.4
Direccién Industrial 2 1 3 18 11 29 32 18.7
Gerencia de Proyectos Inmobiliarios 3 3 6 4 6 10 16 9.4
Gestién y Operacion de Inmuebles 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Gestion Estratégica de Marca 1 4 5 7 3 10 15 8.8

Fuente: Direccién de Gestion Escolar
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Cuadro 6¢
Poblacion Escolar en Especialidad, por Programa Académico (enero-abril 2012)

Primer Ingreso Reingreso
- Total % de
B (P(R) | |
5 5

Finanzas Corporativas y Bursatiles 0 0 0 4 1 3.7
Gestion Educativa 1 3 4 3 5 8 12 8.8
Intervencion Docente 0 1 1 1 12 13 14 10.3
Estrategias Psicopedagogicas en la Practica Educativa 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Logistica y Negocios Electronicos 0 0 0 3 7 10 10 7.4
Mercadotecnia y Publicidad 2 3 5 5 6 11 16 11.8
Calidad y Estadistica 0 2 2 0 0 0 2 1.4
Derecho Civil 0 0 0 4 2 6 6 4.4
Derecho de Empresa 0 3 3 11 6 17 20 14.7
Direccion Industrial 5 2 7 16 6 22 29 21.3
Gerencia de Proyectos Inmobiliarios 0 0 0 4 6 10 10 7.4
Gestién y Operacion de Inmuebles 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Gestion Estratégica de Marca 0 0 0 6 6 12 12 8.8

Total 8 14 22 57 57 114 136 100

Fuente: Direccién de Gestion Escolar
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Cuadro 6d
Poblacion Escolar en Especialidad, por Programa Académico (mayo-agosto 2012)

Primer Ingreso Reingreso
- Total % de
I (P e R G

Administracion de Organizaciones de la Salud 0 4 4 0 0 0 2.6
Finanzas Corporativas y Bursatiles 0 0 0 5 1 6 3.9
Gestion Educativa 0 3 3 3 6 9 12 7.9
Impuestos 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Intervencion Docente 1 2 3 1 11 12 15 9.9
Ingenieria Econdmica y Financiera 9 6 15 0 0 0 15 9.9
Estrategias Psicopedagdgicas en la Practica Educativa 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Logistica y Cadena de Suministro 2 0 2 0 0 0 2 1.3
Logistica y Negocios Electronicos 0 0 0 5 6 11 11 7.2
Mercadotecnia y Publicidad 6 1 7 2 3 5 12 7.9
Calidad y Estadistica Aplicada 0 2 2 0 0 0 2 1.3
Derecho de Empresa 2 1 3 10 7 17 20 13.2
Derecho Civil 0 3 3 4 2 6 9 5.9
Justicia Penal 0 1 1 0 0 0 1 0.7
Direccion Industrial 3 3 6 7 2 9 15 9.9
Gerencia de Proyectos Inmobiliarios 0 0 0 3 2 5 ) 3.3
Gestion y Operacion de Inmuebles 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Gestién Estratégica de Marca 0 0 0 1 4 5 5 3.3
Gestiéon y Administracion de Proyectos 5 5 10 0 0 0 10 6.6
Tecnologias de Informacion en la Direccién de Negocios 4 4 8 0 0 0 8 5.2

Fuente: Direccién de Gestion Escolar
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Cuadro 7a
Poblacion Escolar en Maestria, por Programa Académico (septiembre-diciembre 2011)

Primer Ingreso :
(Pl)g Reingreso (R) Total % de
Total ““ Total (PI+R) | participacion
11 38 = i

Administracion 7 4 31 7

Administracion de Organizaciones de la Salud 0 1 1 28 30 58 59 11.9
Administracion de Negocios Internacionales 0 0 0 7 4 11 11 2.2
Ciencia de los Alimentos y Nutricion Humana 0 0 0 5 1 6 6 1.2
Ciencias, Area Cibernética 0 0 0 12 0 12 12 24
Ciencias, Area Cibertrénica 9 0 9 0 0 0 © 1.8
Derecho Civil 1 2 3 0 0 0 3 0.6
Derecho de Empresa 5 5 10 13 5 18 28 5.6
Direccién Estratégica del Capital Humano 2 2 4 5 24 29 33 6.6
Educacién, Area de Gestion Educativa 2 7 9 4 23 27 36 7.2
Educacién, Area de Intervencion Docente 2 5 7 5 15 20 27 5.4
Educacién, Area Administracion Educativa y Gestion 0 0 0 5 12 17 17 3.4
Educacién, Area Docencia Universitaria 0 0 0 2 3 5 5 1.0
Farmacologia Clinica 0 0 0 3 4 7 7 1.4
Filosofia Social 0 3 3 15 11 26 29 5.8
Gerencia de Proyectos Inmobiliarios 5 3 8 0 0 0 8 1.6
Ingenieria Econdémica y Financiera 6 5 11 36 14 50 61 12.3
MIEX Master International Management” 7 12 19 0 0 0 19 3.8
Tecnologias de Informacion en la Direccion de Negocios 13 2 15 48 15 63 78 15.7

| 110 | 219 | 168 | 387 | 497

Fuente: Direccién de Gestion Escolar

= Programa MIEX es anual. Ingresan tnicamente en el mes de septiembre.
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Cuadro 7b
Poblacion Escolar en Maestria, por Programa Académico (enero-abril 2012)

reso(
| Pl
“ E i . R
6 41 47

Administracion 4 2 32 9 9.3
Administracion de Organizaciones de la Salud 17 15 32 14 38 52 84 16.6
Administracion de Negocios Internacionales 6 2 8 7 4 11 19 3.8
Calidad y Estadistica 2 2 4 0 0 0 4 0.8
Ciencia de los Alimentos y Nutricion Humana 0 0 0 0 6 6 6 1.2
Ciencias, Area Cibernética 0 0 0 6 0 6 6 1.2
Ciencias, Area Cibertrénica 0 0 0 7 0 7 7 1.4
Derecho Civil 0 0 0 1 2 3 3 0.6
Derecho de Empresa 4 2 6 11 6 17 23 4.6
Direccion Estratégica del Capital Humano 1 0 1 7 23 30 31 6.1
Educacion, Area de Gestion Educativa 2 5 7 7 28 35 42 8.3
Educacién, Area de Intervencion Docente 1 1 2 7 20 27 29 5.7
Educacién, Area Administracion Educativa y Gestion 0 0 0 1 8 9 € 1.8
Educacién, Area Docencia Universitaria 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Farmacologia Clinica 1 4 5 4 4 8 13 26
Filosofia Social 1 1 2 9 15 24 26 5.1
Gerencia de Proyectos Inmobiliarios 6 3 9 4 4 8 17 3.4
Ingenieria Econdmica y Financiera 2 2 4 37 18 55 59 1.7
Tecnologias de Informacion en la Direccion de Negocios 3 2 5 60 15 75 80 15.8

Fuente: Direccién de Gestion Escolar
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Cuadro 7c
Poblacion Escolar en Maestria, por Programa Académico (mayo-agosto 2012)

I Pl R
ngreso( ) | Total () Total | 18 | artieiesion

Administracion O 0 31 10 9.2
Administracion de Organizaciones de la Salud 9 13 22 13 45 58 80 17.9
Administracion de Negocios Internacionales 0 0 0 12 6 18 18 4.0
Calidad y Estadistica Aplicada 0 2 2 2 2 4 6 1.3
Ciencia de los Alimentos y Nutricion Humana 0 0 0 5 1 6 6 1.3
Ciencias, Area Cibernética 0 0 0 6 0 6 6 1.3
Ciencias, Area Cibertrénica 0 0 0 6 0 6 6 1.3
Derecho Civil 2 0 2 1 2 3 ) 1.1
Derecho de Empresa 4 1 5 14 10 24 29 6.5
Direccién Estratégica del Capital Humano 0 0 0 7 20 27 27 6.1
Educacion, Area de Gestion Educativa 2 2 4 6 28 34 38 8.5
Educacion, Area de Intervencién Docente 0 3 3 6 17 23 26 5.8
Educacion, Area Administracion Educativa y Gestion 0 0 0 0 0 0 0.0
Educacion, Area Docencia Universitaria 0 0 0 0 0 0 0.0
Farmacologia Clinica 0 0 0 4 7 7 1.6
Filosofia Social 0 0 0 7 11 18 18 4.0
Gerencia de Proyectos Inmobiliarios 1 3 4 7 6 13 17 3.8
Ingenieria Econdmica y Financiera 0 0 0 33 13 46 46 10.3
Justicia Penal 2 1 3 0 0 0 3 0.7
Tecnologias de Informacién en la Direccién de Negocios 0 0 0 53 14 67 67 15.3

Total | 20 | 25 | 45 | 213 | 188 | 401 | 446 | 100

Fuente: Direccién de Gestion Escolar
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Cuadro 8
Poblacién Escolar en Doctorado, por Programa Académico 2011-2012

Periodo Agosto - Diciembre 2011

e
Doctorados - Reingreso (R) Total
PI
o _ H | m e
0 0 0 7 2 9 9
2

Educacién 0 0 0 2

Administracion

13 13

Periodo Enero - Junio 2012

Doctorados _ Reingreso (R) Total
Pl
(P1) Total Total (PI+R)
0 0 0 7 0 7 7

Educacion 0 0 0 2
Total (1] 9 10

Administracion

Fuente: Direccién de Gestiéon Escolar
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Cuadro 9
Matricula atendida en Programas Educativos de Calidad", 2011-2012

. . Programa o s rganismo . . Matricula
Unidad Académica gran 1a. Acreditacion Org " 2 Vigencia .
Académico acreditador promedio
LICENCIATURAS
1. Ingenieria civil 2004-2009 CACEI febrero 2014 79
Facultad de Ingenieria 2. Ingenieria Cibernética
y Sistemas 2005-2010 CACEI febrero 2015 166
Computacionales
3. Administracion 2007 CACECA junio 2012 411
4. Contaduria 2007 CACECA junio 2012 150
Facultad de Negocios
5. Tecnologias de
Informacion para los 2007 CACECA junio 2012 90
negocios
Facultad Mexicana de Arquitectura,  ©- Arquitectura 2007 ANPADEH junio 2017 389
Disefio y Comunicacion 7. Disefio Grafico 1996 CIEES (NIVEL 1) n/d 178.5
Facultad Mexicana de Medicina 8. Médico Cirujano 2003-2008 COMAEM junio 2014 1160
Facultad de Derecho 9. Derecho 2009 CONAED junio 2014 736
Facultad de H‘g";igldezdes y Ciencias 46 Equcacién Primaria 2012 CIEES (NIVEL1)  mayo 2017 435
Facultad de Ciencias Quimicas 11. Quimica de 2012 CONAECQ julio 2017 98

Alimentos

Total 3,501

Porcentaje de matricula atendida en relacion a la matricula total de Licenciatura®

Porcentaje de matricula atendida en relacion a la matricula de programas de Licenciatura
EVALUABLES *

Fuente: Direccion de Planeacion y Evaluacion Institucionales

" Acreditados por Organismos Reconocidos por COPAES (Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior) 6 evaluados en el nivel 1 por parte
de CIEES (Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior). Nivel 1=El programa cumple con los requerimientos establecidos
y puede ser acreditable por un organismo del COPAES.

Z CACEI=Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, AC; CACECA=Consejo de Acreditacién de la Ensefianza en la Contaduria y
Administracién, AC; ANPADEH= Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable, AC; COMAEM=Consejo
Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica, A.C; CONAED=Consejo para la Acreditacion de la Ensefianza del Derecho AC;
CONAECQ=Consejo Nacional de la Ensefianza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias Quimicas AC.

¥ Con relacién a la poblacién escolar total en Licenciatura (6,488 estudiantes).
# Con relacion a la poblacion escolar total en Licenciaturas EVALUABLES (4,950 estudiantes); es decir, programas vigentes que cuenta con una o mas
generaciones de egresados.
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Cuadro 10a
Poblacién atendida en cursos de idiomas 2011- 2012

Julio -

Curso Noviembre Estudiantes . Estudiantes
ULSA ULSA
2011
Alumnos/cursos (blogues 894 894 0 932 932 0 1,826
internos)
Alumnos de Area Comun 639 639 0 830 830 0 1,469
Propedéutico medicina 262 0 262 170 0 170 432
Seminario de Titulacion 8 8 0 14 14 0 22
Cursos Flexibles - Idiomas 8 8 0 9 9 0 17
varios.
Cursos Inter-semestrales -
Idiomas varios 274 274 0 0 0 0 Z
Alumnos de Lengua Extranjera
Complerpentarla, materia 34 34 0 36 36 0 70
obligatoria de la carrera de
Relaciones Internacionales
En linea 136 135 1 28 28 0 164

Fuente: Coordinacion de Idiomas

Cuadro 10b
Examenes de idiomas 2011- 2012

Examenes de acreditacion

Examenes de recuperacion 44 43 1
Examenes de colocacion 1,105 1,080 25
Examenes TOEFL practico 329 286 43
Examenes TOEIC 36 35 1
Constancias 20 19 1
Total 1,589 1,496 93

Fuente: Coordinacion de Idiomas
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Cuadro 11a

Poblacion Escolar con Beca, por Programa Académico 2011-2012

Programa Académico

Julio-Diciembre

Enero-Junio

Promedio de
Estudiantes

2011 2012 Becados

Preparatoria 561 574 568 19.1%
Actuaria 71 52 62 2.1%
Administracion 148 156 152 5.1%
Arquitectura 72 70 71 2.4%
Ciencias de la Comunicacion 175 172 174 5.9%
Ciencias de la Educacion 27 28 28 0.9%
Ciencias Religiosas 3 3 3 0.1%
Comercio y Negocios Internacionales 150 147 149 5.0%
Contaduria 84 80 82 2.8%
Derecho 183 179 181 6.1%
Disefio Grafico 69 65 67 2.3%
Educacién Primaria 9 7 8 0.3%
Filosofia 29 27 28 0.9%
Ingenieria Ambiental 34 29 32 1.1%
Ingenieria Biomédica 26 23 25 0.8%
Ingenieria Cibernética y Sistemas Computacionales 77 47 62 2.1%
Ingenieria Civil 22 13 18 0.6%
Ingenieria Electronica y Comunicaciones 12 6 9 0.3%
Ingenieria Industrial 104 78 91 3.1%
Ingenieria Mecanica 34 26 30 1.0%
Ingenieria Mecatronica 76 48 62 2.1%
Ingenieria Quimica 45 36 41 1.4%
Médico Cirujano 333 331 332 11.2%
Mercadotecnia 62 58 60 2.0%
Psicologia 75 89 82 2.8%
Quimica de Alimentos 61 48 55 1.9%
Quimico Farmacéutico Bidlogo 123 84 104 3.5%
Relaciones Internacionales 55 60 58 1.9%
Tecnologias de Informacion para los Negocios 33 35 34 1.1%
Especialidad 126 94 110 3.7%
Maestria 174 201 188 6.3%
Doctorado 3 4 4 0.1%

Total 3,056 2,870 2,970 | 100%

Fuente: Jefatura de Financiamiento a la Educaciéon
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Cuadro 11b
Poblacion Escolar con Beca, por tipo de beca y nivel educativo 2011-2012

Promedio del
Periodo 2011-2012

. Julio-Diciembre 2011 Enero-Junio 2012
Tipo de

Beca
i e

SEP 0 716 0 716 0 619 0 619 0 667.5 0 667
Continuidad 137 593 258 988 138 587 256 981 137.5 590 257 985
ieCO”OCimie”to 5 521 0 526 6 428 0 434 55 4745 0 480
UNAM 138 0 138 138 0 0 138 138 0 0 138
Apoyo Familiar 114 87 0 201 115 84 0 199 114.5 85.5 0 200
ULSA 26 50 42 118 33 51 37 121 29.5 50.5 39.5 119
San Juan 37 33 0 70 38 25 0 63 37.5 29 0 67
Bautista
SATULSA 12 26 1 39 12 26 3 41 12 26 2 40
Fundacién
Tepeyac 0 13 2 15 0 13 1 14 0 13 15 14
Pase Directo 61 24 0 85 62 29 0 91 61.5 26.5 0 88
Deportiva 4 24 0 28 5 26 0 31 45 25 0 30
I. Infantil Gpano. 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9
Excelencia 1 10 0 11 1 10 0 11 1 10 0 1
Pertenencia 18 20 0 38 18 19 0 37 18 19.5 0 37
Empresa 8 46 0 54 8 49 2 59 8 47.5 1 57
De Carrera 0 9 0 9 0 8 0 8 0 8.5 0 8
Becario 0 11 0 11 0 14 0 14 0 12.5 0 13

Totales | 561 | 2,192 | 303 056| 574 | 1,997 | 299 |2,870 |

Fuente: Jefatura de Financiamiento a la Educacién
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Cuadro 12
Total de Profesores y Total de Profesores con Posgrado por Unidad Académica 2011-2012

Unidad Académica Total de
Profesores | Especialidad | Maestria | Doctorado| Total |
Escuela Preparatoria 117 5 12 1 18
Facultad de Negocios 199 5 135 17 157
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 86 1 46 15 62
Facultad de Ciencias Quimicas 76 0 36 8 44
Facultad de Ingenieria 99 2 46 9 57
Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio y Comunicacion 162 1 50 2 53
Facultad de Derecho 112 1 48 9 58
Facultad Mexicana de Medicina 191 141 12 3 156
Direccion de Posgrado e Investigacion v 6 0 2 4 6
Total | 1,048 | 156 | 387 | 68 | eMm

Fuente: Subdireccién de Capital Humano
" Unicamente se consideran profesores de los programas de Doctorado.

Cuadro 13

Total de Profesores de Asignatura y Profesores de Asignatura con Posgrado”, por Unidad
Académica 2011-2012

Toftal de Profesores de Asignatura con Posgrado
. o rofesores
Asignatura
Escuela Preparatoria 99 4 12 1 17
Facultad de Negocios 185 5 125 15 145
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 77 1 43 13 57
Facultad de Ciencias Quimicas 62 0 29 6 35
Facultad de Ingenieria 83 2 40 3 45
Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio y Comunicacion 148 1 46 2 49
Facultad de Derecho 107 1 47 8 56
Facultad Mexicana de Medicina 186 138 11 3 152
Direccion de Posgrado e Investigacion 3 0 0 3 3
Total | o500 | 152 | 353 | 54 | 559

Fuente: Subdireccién de Capital Humano
" Con Estudios de Posgrado con RVOE y Cédula de Patente.
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Cuadro 14
Total de Profesores de Tiempo Completo y Profesores que cuentan con Estudios de
Posgrado por Unidad Académica 2011-2012

Total de Profesores de Tiempo Completo con Posgrado

Unidad Académica Profesores
de Tiempo | Especialidad Doctorado | Total
Completo

Escuela Preparatoria 1 0 0 0 0
Facultad de Negocios 10 0 7 2 9
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 5 0 1 2 3
Facultad de Ciencias Quimicas 10 0 4 2 6
Facultad de Ingenieria 13 0 6 6 12
Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio y Comunicacion 13 0 4 0 4
Facultad de Derecho 3 0 1 1 2
Facultad Mexicana de Medicina 1 1 0 0 1
Direccion de Posgrado e Investigacion 0 0 0 0 0
Total | 56 | 1 | 23 | 13 | 37

Fuente: Subdireccion de Capital Humano
" Profesores de Tiempo Completo que cuentan con dicho nombramiento.
? Con Estudios de Posgrado con RVOE y Cédula de Patente.

Cuadro 15
Total de Personal Administrativo” que i Parte Docencia y Personal Administrativo que imparte
Docencia con Estudios de Posgrado por Unidad Académica de adscripcion 2011-2012

Total de on posgrado

Totalde |  Conposgrado |
Unidad Académica administrativo

que imparten | Especialidad Doctorado | Total

Docencia

Escuela Preparatoria 17 1 0 0 1
Facultad de Negocios 4 0 3 0 3
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 4 0 2 0 2
Facultad de Ciencias Quimicas 4 0 3 0 3
Facultad de Ingenieria 3 0 0 0 0
Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio y Comunicacion 1 0 0 0 0
Facultad de Derecho 2 0 0 0 0
Facultad Mexicana de Medicina 4 2 1 0 3
Direccion de Posgrado e Investigacion 3 0 2 1 3
Total | 42 | 3 | 11 | 1 | 15

Fuente: Subdireccién de Capital Humano

" Personal Administrativo que imparte docencia en los diferentes niveles educativos.
? Con Estudios de Posgrado con RVOE y Cédula de Patente.
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Cuadro 16a
Cursos de Formaciéon Docente por Modalidad, Destinatario y Unidad Académica 2011-2012

Total Total

Dependencias Presencial | Semipresencial Docentes | Administrativos
0

Escuela Preparatoria 76 11 0 0 76 11 76 11 0 76 11

Facultad Mexicana de Arquitectura,
Disefio y Comunicacion

Facultad de Negocios 45 14 15 2 60 16 58 14 2 2 60 16
Facultad de Humanidades y

33 9 1 1 34 10 32 8 2 2 34 10

Ciencias Sociales 8 4 ! ! < g 9 5 0 0 2 2
Facultad de Ciencias Quimicas 25 7 2 1 27 8 27 8 0 0 27 8
Facultad de Ingenieria 13 11 2 1 15 12 15 12 0 0 15 12
Facultad de Derecho 8 2 1 10 3 10 3 0 0 10 3
Facultad Mexicana de Medicina 51 1 1 52 10 52 10 0 0 52 10
}C::'?Oofgir:;(;ilén de Desarrollo Humano 6 6 1 1 7 7 7 7 0 0 7 7
Coordinacion de Formacion Docente 6 4 5 1 11 5 10 4 1 1 11 5
Centro de Educacion a Distancia 0 0 2 1 0 0 2 1 2 1
Centro de Idiomas 22 6 2 1 24 7 20 5 4 2 24 7
Coordinacion de Formacion Cultural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras instancias INTERNAS - ULSA 232 14 7 1 239 15 13 5 226 10 239 15
Total | s27 | 98 | 30 | 12 566 110 320 | 92 | 237 | 18 566 110

Fuente: Coordinacion de Formacién Docente

Cuadro 16b
Cursos de Formacion Docente para Externos a la ULSA por Modalidad 2011-2012

Modalidad
I Total

Presencial Semipresencial
Personas | Cursos | Personas | Cursos | Personas | Cursos

139 5 1,930 4 2,069 9

Total de Personal de la ULSA y Externos 1,969 16 2,635

Fuente: Coordinacién de Formacioén Docente
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Cuadro 17a
Cursos de Formacion Docente por Tipo de Curso, segun Unidad Académica 2011-2012

Tipo de Curso

Total

Personas Cursos Personas | Cursos | Personas Cursos Personas | Cursos | Personas | Cursos

Escuela Preparatoria

Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio y

Comunicacion 15 1 1 1 18 8 0 0 34 10
Facultad de Negocios 0 23 3 26 10 11 3 60 16
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 0 0 2 7 3 0 0 9 5
Facultad de Ciencias Quimicas 8 1 12 2 3 4 2 27 8
Facultad de Ingenieria 0 0 2 12 10 0 0 15 12
Facultad de Derecho 7 1 2 1 1 1 0 0 10 &
Facultad Mexicana de Medicina 0 0 29 3 22 6 1 1 52 10
Coordinacion de Desarrollo Humano Profesional 0 0 2 2 3 3 2 2 7 7
Coordinacion de Formacion Docente 0 0 6 2 1 1 4 2 11 5
Centro de Educacion a Distancia 0 0 0 0 0 2 1 2 1

Centro de Idiomas 0 0 7 3 15 2 2 2 24 7
Coordinacion de Formacion Cultural 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ofras instancias INTERNAS - ULSA 0 0 162 4 31 9 46 2 239 15

3

Fuente: Coordinacién de Formacién Docente

Cuadro 17b
Cursos de Formacion Docente para Externos a la ULSA, por Tipo de Curso 2011-2012

Tipo de Cursos

acion Total
Psicopedagdgicos Tecnoloégicos Filosofia Lasallista
Profesmnal
Personas Cursos | Personas | Cursos | Personas | Cursos | Personas | Cursos | Personas | Cursos

63 1 1997 6 0 0 9 2 2069 9

Total de Personal de la
ULSA y Externos

Fuente: Coordinaciéon de Formacioén Docente
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Cuadro 18
Servicios de Biblioteca 2011-2012 (agosto 2011-junio 2012)

Titulos 86,639
Ejemplares 164,370
Adquisiciones 15,039
Suscripcion a revistas 71
Servicios en sala 59,769
Servicios a domicilio 88,672
Relacion numero de ejemplares / préstamos anuales 1
Bases de datos”’ 40
Revistas electrénicas 68,128
Consultas bases de datos: 1,415,850
Convenios de préstamo interbibliotecario 142
Salas multimedia 4
Ingresos al recinto por conteo en torniquete 420,827

Fuente: Coordinacioén de Biblioteca

" Bases actualizadas hasta:
Junio -- Ebsco, Sitios Fuente, Gale Cengage.

Mayo -- New England, Pediatrics, Mdconsult (externas), Proquest, Juriversia, Dofiscal, Scopus.

Febrero-- MDConsult (internas).

Cuadro 19

Proyectos de Investigacién Vigentes por Areas del Conocimiento 2011-2012

< .. Numero de
Areas del conocimiento
Proyectos

Ciencias de la Salud 16
Ciencias Naturales y Exactas 0
Ciencias Sociales y Administrativas 8
Educaciéon y Humanidades 8
Ingenieria y Tecnologia 14
Ciencias y Artes para el Disefio 5

51

Fuente: Direccion de Posgrado e Investigacion

Detalle de los Proyectos de Investigacion en las Tablas 16 del Anexo B.
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Cuadro 20
Proyectos de Investigacion Vigentes en Colaboracion 2011-2012

Tipo de Colaboracién m

Con profesores y estudiantes de la ULSA 42

Con académicos de otras IES (nacionales o extranjeras) 9

Total 51

Fuente: Direccion de Posgrado e Investigacion

Cuadro 21
Publicaciones Generadas por los Investigadores 2011-2012

Publicaciones numero

Libros y capitulos de libros 20
Articulos en revistas de circulacion internacional 24
Articulos en proceedings de congresos internacionales 39
Articulos en revistas de circulacién nacional 14
Memorias de congresos nacionales 30
Reportes técnicos de investigacion y materiales de apoyo a la docencia 12
Articulos de divulgacion 102

Total | 241

Fuente: Direccion de Posgrado e Investigacion
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Cuadro 22a
Publicaciones Internas 2011-2012
Ediciones
2011-2012

Tiraje total

Linea Tematica 2011-2012

Publicacion

Formato / periodicidad

Boletin Adquisiciones Biblioteca Papel/mensual Informacion libros Biblioteca 11 25/275
Boletin Informativo Biblioteca Papel / mensual Informacién Biblioteca 11 100/ 1100
Estrategias Electronico/semestral Informacion Facultad de Negocios En reestructura
Agora Papel/trimestral Informacion Facultad de Derecho 3 500/ 1,500
Radar Papel/cuatrimestral Informacion Estudiantil 6 1,100 / 6,600
Revista Académica Derecho Papel/semestral Académica Derecho 2 500/ 1,000
Boletin Por La Tierra Electronico/mensual Informacion de Sustentabilidad 3 n/a
Luciérnaga Papel/bimestral Informacion Escuela Preparatoria 6 3,000/ 18,000
Revista Onteanqui Electrénical/cuatrimestral Educacién y Tecnologia 3 n/a

In Painani Papel/bimestral Informacion SATULSA 5 400/ 2,000
Triangulo Papel/trimestral Informacion de la EMADyC 2 1,000 / 2,000
Comunica Electrénico-papel/bimestral Informacion FAMADyC n/a En reestructura
Gaceta ULSA Papel/bimestral Vida Universitaria n/a En reestructura
Revista del Centro de Investigacion Electrénica/semestral Multidisciplinaria 2 n/a

Diez Dias Electronica-papel/quincenal Informacioén Institucional 12 200/ 2,400
Hoy en La Salle Electrénico/semanal Informacioén Institucional 43 n/a

Hoy en La Salle: Especiales Electrénico Informacioén Institucional 13 n/a

Hoy en La Salle: Boletin Internacional Electronico Internacionalizacion 2 n/a

Hoy en La Salle: Boletin de Egresados Electrénico/bimestral Informacion para egresados 6 n/a
Boletin Ayer en La Salle Electrénico/semanal Noticias antiguas de la Universidad 13 n/a

Blog Hoy en La Salle Electrénicoldiario it Aol n/a 3,319,635 visitas
Pagina web institucional Electrénico Informacioén Institucional n/a 4,703,667 visitas
Pagina Facebook /LaSalleMx Electrénico NOt'C'asznig'r\si%Z%es dela n/a 10,838 likes
Cuenta Twitter @LaSalleMx Electrénico NOt'C'asznig'r\si%Z%es de la 7,061 seguidores
Canal YouTube /LaSalleMx Electronico Noticias y aofivitades de la n/a reprg’glﬁ?ones
Informe de Rectoria Impreso / electronico Informacion Institucional 1 100

Direccion electrénica
http://www.ulsa.edu.mx/50
http://50.ulsa.edu.mx
http://www.ulsa.edu.mx/eventos 50
http://www.ulsa.edu.mx/ulsamun
http://delasalle.ulsa.edu.mx/editorial
http://delasalle.ulsa.edu.mx/universidad_segura
http://delasalle.ulsa.edu.mx/ulsabus
http://www.ulsa.edu.mx/amiesic

Nombre del sitio

Pagina del 50 aniversario

Blog del 50 aniversario

Eventos del 50 aniversario (invitaciones electrénicas)

Pagina Modelo de Naciones Unidas, ULSAMUN 2011

Editorial de La Salle

Universidad Segura

ULSABUS

Evento AMIESIC en La Salle

Academia Mexicana De Bioética (cambio del sitio de la pagina de
Comunidad al Sitio de la pagina Institucional)

Sala de Prensa

Oficina del Rector

Concurso Internacional Premio “Hno. John Johnston”

Voto Lasallista

Sitio Oficial de la AMIESIC

Fuente: Coordinacion de Relaciones Publicas y Comunicacion

http://delasalle.ulsa.mx/bioetica/

http://delasalle.ulsa.edu.mx/prensa
http://www.ulsa.edu.mx/rector
http://www.ulsa.edu.mx/international contest
http://www.ulsa.edu.mx/votolasallista
http://www.amiesic.org.mx
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https://mail.ulsa.mx/owa/redir.aspx?C=fd9016d7d72c41178255fdcd1f4d45bf&URL=http%3a%2f%2f50.ulsa.edu.mx
https://mail.ulsa.mx/owa/redir.aspx?C=fd9016d7d72c41178255fdcd1f4d45bf&URL=http%3a%2f%2fwww.ulsa.edu.mx%2feventos_50
https://mail.ulsa.mx/owa/redir.aspx?C=fd9016d7d72c41178255fdcd1f4d45bf&URL=http%3a%2f%2fwww.ulsa.edu.mx%2fulsamun
https://mail.ulsa.mx/owa/redir.aspx?C=fd9016d7d72c41178255fdcd1f4d45bf&URL=http%3a%2f%2fdelasalle.ulsa.edu.mx%2feditorial
https://mail.ulsa.mx/owa/redir.aspx?C=fd9016d7d72c41178255fdcd1f4d45bf&URL=http%3a%2f%2fwww.ulsa.edu.mx%2famiesic
https://mail.ulsa.mx/owa/redir.aspx?C=fd9016d7d72c41178255fdcd1f4d45bf&URL=http%3a%2f%2fdelasalle.ulsa.mx%2fbioetica%2f
https://mail.ulsa.mx/owa/redir.aspx?C=fd9016d7d72c41178255fdcd1f4d45bf&URL=http%3a%2f%2fwww.ulsa.edu.mx%2finternational_contest
https://mail.ulsa.mx/owa/redir.aspx?C=fd9016d7d72c41178255fdcd1f4d45bf&URL=http%3a%2f%2fwww.ulsa.edu.mx%2fvotolasallista
https://mail.ulsa.mx/owa/redir.aspx?C=fd9016d7d72c41178255fdcd1f4d45bf&URL=http%3a%2f%2fwww.amiesic.org.mx

Cuadro 22b
Publicaciones Externas 2011-2012

m Tiraje total
Publicaciéon Formato / periodicidad Linea Tematica m

Simbolos Universitarios (libro) Impreso / primera Identidad y Pertenencia 1 2,000

edicion
o . Informacion del Distrito Antillas

Juntos y por Asociacion Impreso / bimestral México Sur 7 300/2,100
Logos 116-118 Papel/cuatrimestral Filosdéfica 350
Vera Humanitas" Papel/semestral Humanistica Suspendida
I;{;a_\glzta Académica Facultad de Derecho Papel/semestral Juridica 2 1,000
Siempre Unidos 15-21 Papel/bimestral Vida Universitaria 175,000
Boletin del Distrito Papel /mensual 3,300

Fuente: Editorial La Salle y Coordinacién de Relaciones Publicas y Comunicacién
" Se perdio el registro ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor- El tiltimo niimero publicado fue enero-junio 2010.

Cuadro 22c
Libros 2011-2012

2011-2012

Publicacion Tipo de edicién Linea Tematica

Por los vientos de la guerra Papel Cronica 1,000
El educador de Reims en el Cincuentenario de la . .

Universidad La Salle México Papel Biografia 30,000
La mternggonahzamon de la PYME a través de la Papel Administracion 1,000
cooperacion

La practica educativa en la docencia universitaria Papel Educacion 1,000
Memoria viva del Cincuentenario. Universidad La S

Salle Ciudad de México Papel Historia 500
México por su Historia. De los origenes a la Papel Historia 3.000
Independencia

Raiz y fruto. Etimologias griegas del Iéxico Papel Etimologias 3.000
castellano

El Zarco y Clemencia Papel Literatura mexicana 3,000
El amor en la poesia de Sor Juana Papel Literatura mexicana 3,000
Didactica critica en Disefio y en Comunicacion Papel Didactica 500
Desarrollo y actualidad de las Ciencias Sociales Papel Sociales 2,500
Encuentros con la Historia de México Papel Historia 3,000

Total 51,500

Fuente: Editorial La Salle
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Cuadro 23
Colaboradores Administrativos por Area de adscripcion 2011-2012

Area H M Total % de participacion
Rectoria 24 43 67 9%
Vicerrectoria Académica 71 72 143 19%
Escuelas y Facultades 135 93 228 30%
Vicerrectoria de Formacion 25 34 59 8%
Direccion de Administracion 166 87 253 34%
. Tota | 42 [ 320 | 750 |  100% |

Fuente: Subdireccion de Capital Humano
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Cuadro 24
Servicio de Apoyo de Tecnologias de Informacion 2011-2012

% de % de
Funcién variacion Funcion variacion
Academia respecto al | Administrativa | respecto al
ano anterior ano anterior
Acceso a Internet 100 0% 11 0% 111
Correo Electronico 3,659 26% 1,078 24% 4,737
Servicios de Almacenamiento 9,353 -16% 1,251 -70% 10,604
Servicios de Impresion ¥ 16 0% 0 -100% 16
Servicios de Telefonia 540 -0.74% 540

Fuente: Subdireccion de Tecnologias de Informaciéon

" Expresado en Mbps

? Se realizo depuracion de servidores y carpetas compartidas sin uso.

¥ Reduccion debida a la puesta en marcha del Servicio de Impresion Administrativa

Cuadro 25
Equipo y Soporte de Tecnologias de Informacion 2011-2012

0, 0, 0,
. (e DG - . s % de Equipos
Academia equipos Equipos Administrativos | equipos actualizados
nuevos actualizados nuevos
Aplicaciones " 87 0.0% 0.0% 74 0.0% 0.0% 161
Equipos de Escritorio ? 163 69.3% 69.3% 1,320 0.0% 1.1% 1,483
Equipos moéviles 145 22.1% 1.4% 236 1.6% 15.6% 381
Escaneres 12 0.0% 0.0% 66 0.0% 59.0% 78
Impresoras ¥ 16 0.0% 0.0% 108 0.0% 60.1% 124
Proyectores 282 1.4% 8.5% 60 0.0% 5.0% 342
Salas de computo 697 0.0% 16.2% 7 0.0% 0.0% 704

Fuente: Subdireccién de Tecnologias de Informacion

" Programas y aplicaciones son sinénimos.
Z Incluye salas de computo y computadoras de uso académico que no administra la ST, en otras dependencias: Subdireccién de Tecnologias de
Informacién Facultad de Ingenieria Biblioteca FAMADYC, Facultad de Ciencias Quimicas Facultad Mexicana de Medicina

¥ Reduccion por la puesta en marcha del proyecto de impresion administrativa.
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Cuadro 26
Préstamo de Equipo y apoyo técnico 2011-2012

Bocinas y grabadoras 6,624 6,705
Cafiones 30 3,426 238 3,664
Control remoto y cable de video 136 20,165 166 20,331
Laptop 126 28,937 597 29,5634
Proyectores de acetatos 9 292 1 293

Reproductor de DVD 14 1,184 23 1,207
Otras ? 215 5,542 194 5,736

Fuente: Subdireccién de Tecnologias de Informacién
" Eventos de préstamo por equipo
z Incluye préstamos de: pantallas, rotafolios, camaras de video, extensiones

Cuadro 27
Colaboradores Tl 2011-2012

AAF::Z)(;(;;E Apoyo Administrativo  Total
Soporte técnico v 20 8 28
Operacion ? 0 22 22
Total | 20 | 30 | 50

Fuente: Subdireccién de Tecnologias de Informacion
" Indican la principal funcién del personal reportado.
Z personal con labores administrativas, no soporte técnico = 22.
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Cuadro 28
Convenios de Tl 2011-2012

Software o convenio Academia Administrativos
Adobe CLP X X
Apple X X
Aspel X
AspenTech - University Program X
Atlas Ti X X
Autodesk X X
ChemDraw - SITE License X
Chemoffice X
Contrato de mantenimiento E-Series X
DeepFreeze X
Fortran X
HP Digital ClassRoom X
HTRI - Xchanger Suite Educational License X
HTRI Xchanger Suite X
Intel Compiler X
LabView X
MatLab - SEMAS (Servicio de Mantenimiento de Software) X
NAG Math libraries X
Open Value Suscription (Microsoft OVS) X X
Oracle X
RedHat X
Rhino X
Soundforge X
Spartan X
SPSS X X
VmWare X

Fuente: Subdireccién de Tecnologias de Informacién
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Cuadro 29a
Presupuesto de Inversiéon 2011-2012
(miles de pesos)

%
Inversion por sustitucion 2,760 11.9%
Inversién por proyectos 5,481 23.7%
Instalaciones y adaptaciones mayores 14,911 64.4%

Total $23,151 100%
Fuente: Coordinacién de Contabilidad y Presupuestos
Cuadro 29b
Presupuesto de Operacion 2011-2012
(miles de pesos)

%
Remuneraciones, prestaciones y repercusiones legales 482,629 67.5%
Gastos de funcionamiento " 70,927 9.9%
Servicios publicos 25,900 3.6%
Mantenimiento y reparacion 4 18,147 2.5%
Otros gastos 3 117,700 16.5%

Total $715,303 100%

Fuente: Coordinacién de Contabilidad y Presupuestos

" En Gastos de Funcionamiento se integraron los Gastos de Cursos.
2 En Mantenimiento y Reparacion se integraron las obras menores.
¥ En Otros Gastos se incluyo la Depreciacion.
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Tabla 1a

Redisefio Curricular de Programas en el Ciclo 2011-2012

Nombre Del Programa Académico

Esp. en Estrategias Fiscales (antes Impuestos)

Etapa Cubierta

En espera del acuerdo de modificacion

Prospectivo (2012-2013)

Lic. en Arquitectura

Esp. en Finanzas Corporativas y Bursatiles

En espera del acuerdo de modificacion

Lic. en Ciencias de la Comunicacion

Esp. en Gestion y Administracion de Proyectos (antes
Gerencia de Proyectos Inmobiliarios)

En espera del acuerdo de modificacion

Lic. en Disefio Grafico

Esp. en Logistica y Cadena de Suministro (antes
Logistica y Negocios Electrénicos)

En espera del acuerdo de modificacion

Lic. en Ingenieria Biomédica

Esp. en Mercadotecnia y Publicidad

En espera del acuerdo de modificacion

Lic. en Ingenieria Cibernética y Sistemas
Computacionales

Esp. en Gestion Estratégica de Marca (Branding)

En espera del acuerdo de modificacion

Lic. en Ingenieria Civil

Esp. en Gestion y Operacion de Bienes Inmuebles
(Facility Management)

En espera del acuerdo de modificacion

Lic. en Ingenieria Electronica 'y
Comunicaciones

Mtria. en Administracion

En espera del acuerdo de modificacion

Li

c. en Ingenieria Industrial

Mtria. en Administracién de Organizaciones de la Salud

En espera del acuerdo de modificacion

Li

c. en Ingenieria Mecanica

Mtria. en Gerencia de Proyectos Inmobiliarios

En espera del acuerdo de modificacion

Li

c. en Ingenieria Mecatrénica

Mtria. en Gestién Estratégica del Capital Humano
(antes Direccion Estratégica del Capital Humano)

En espera del acuerdo de modificacion

Lic. en Ciencias de la Educacion

Mtria. en Ingenieria Econémica y Financiera

En espera del acuerdo de modificacion

Lic. en Ensefianza de Lengua Extranjera
- Inglés

Mtria. en Tecnologias de Informacién en la Direccién
de Negocios

En espera del acuerdo de modificacion

Lic. en Ciencias Religiosas (modalidad
mixta)

Mtria. en Ciencia de los Alimentos y Nutricion Humana

En espera del acuerdo de modificacion

Lic. en Ciencias Religiosas (modalidad no
escolarizada)

Mtria. en Farmacologia Clinica

En espera del acuerdo de modificacion

Lic. en Filosofia (modalidad mixta)

Lic. en Filosofia (modalidad no
escolarizada)

Lic. en Psicologia

Lic. en Ingenieria Ambiental

Lic. en Ingenieria Quimica

Lic. en Quimica de Alimentos

Lic. en Quimico Farmacéutico Bidlogo

Lic. en Derecho

Lic. en Relaciones Internacionales

Lic. en Médico Cirujano

Lic. en Actuaria

Lic. en Administracion

Lic. en Comercio y Negocios
Internacionales

Lic. en Contaduria

Lic. en Mercadotecnia

Lic. en Tecnologias de Informacién para
los Negocios

Esp. en Direccion Industrial

Mtria. en Administracion de Negocios
Internacionales

Doctorado en Administracion

Fuente: Coordinacion de Planeacion Curricular
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Tabla 1b

Diseiio Curricular de Programas en el Ciclo 2011-2012

Nombre Del Programa Académico

Esp. en Administraciéon

Etapa Cubierta

En espera de autenticacion

Prospectivo (2012-2013)

Esp. en Administracion de Organizaciones de

la Salud

En espera de autenticacion

Esp. en Desarrollo de Emprendedores y
Negocios

En espera de autenticacion

Esp. en Gestion Educativa (RVOE para
modalidad escolarizada)

En espera de autenticacion

Esp. en Gestion Estratégica del Capital
Humano

En espera de autenticacion

Esp. en Ingenieria Econdmica y Financiera

En espera de autenticacion

Esp. en Intervencion Docente (RVOE para
modalidad escolarizada)

En espera de autenticacion

Esp. en Tecnologias de Informacion en la
Direccion de Negocios

En espera de autenticacion

Mtria. en Educacion: Area de Gestién
Educativa (RVOE para modalidad
escolarizada)

En espera de autenticacion

Mtria. en Educacién: Area de Intervencion
Docente (RVOE para modalidad
escolarizada)

En espera de autenticacion

Mtria. en Filosofia Social (RVOE para
modalidad no escolarizada)

En espera de autenticacion

Mtria. en Gestion de Proyectos y de
Empresas Constructoras

En espera de autenticacion

Doctorado en Derecho

En espera de respuesta a solicitud de RVOE

Fuente: Coordinacién de Planeacién Curricular
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Tabla 2
Inicio de Operacion de Programas 2011-2012

Esp. en Gestion Estratégica de Marca (Branding) No ha iniciado
Esp. en Gestion y Operacion de Bienes Inmuebles (Facility Management) No ha iniciado
Mtria. en Gerencia de Proyectos Inmobiliarios No ha iniciado
Esp. en Gestion Educativa (modalidad escolarizada) No ha iniciado
Esp. en Intervencion docente (modalidad escolarizada) No ha iniciado
Mtria. en Educacion: Area de Gestién Educativa (modalidad escolarizada) No ha iniciado
Mtria. en Educacién: Area de Intervencién Docente (modalidad escolarizada) No ha iniciado
Mtria. en Filosofia Social (modalidad no escolarizada) No ha iniciado
Mtria. en Ciencia de los Alimentos y Nutricién Humana No ha iniciado
Mtria. en Farmacologia Clinica No ha iniciado
Mtria. en Gestidon de Proyectos y de Empresas Constructoras Mayo 2012
Esp. en Gestion y Administracion de Proyectos Mayo 2012
Esp. en Administracion No ha iniciado
Esp. en Administracion de Organizaciones de la Salud Mayo 2012
Esp. en Desarrollo de Emprendedores y Negocios No ha iniciado
Esp. en Estrategias Fiscales No ha iniciado
Esp. en Finanzas Corporativas y Bursatiles No ha iniciado
Esp. en Gestion Estratégica del Capital Humano No ha iniciado
Esp. en Ingenieria Econdmica y Financiera Mayo 2012
Esp. en Logistica y Cadena de Suministro Mayo 2012
Esp. en Mercadotecnia y Publicidad Mayo 2012
Esp. en Tecnologias de Informacién en la Direccién de Negocios Internacionales Mayo 2012
Mtria. en Administracion No ha iniciado
Mtria. en Administracion de Organizaciones de la Salud Mayo 2012
Mtria. en Gestion Estratégica del Capital Humano No ha iniciado
Mtria. en Ingenieria Econdmica y Financiera Mayo 2012
Mtria. en Tecnologias de Informacion en la Direccion de Negocios Internacionales Mayo 2012

Fuente: Coordinaciéon de Planeacion Curricular
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Tabla 3
Diseino 6 Rediseino de los planteamientos curriculares del SEULSA 2011-2012

PROGRAMAS CANCUN | CUERNAVACA | PACHUCA | MORELIA NEZAHUALCOYOLT

Lic. en Idiomas y Relaciones Publicas X

Esp. en Administracion de Organizaciones de la Salud X

Esp. en Desarrollo de Emprendedores y Negocios X X

Esp. en Gestion Estratégica del Capital Humano X
Esp. en Ingenieria Econémica y Financiera X X X
Mtria. en Administracion X X X X
Mtria. en Ingenieria Econémica y Financiera X X

Fuente: Coordinacién de Planeacién Curricular

Tabla 4
Apoyo para el traslado de los siguientes Planteamientos Curriculares del SEULSA 2011-2012

Nombre del Programa Académico Etapa Cubierta Universidades Asociadas
. . i C Cuernavaca
Esp. en Finanzas Corporativas y Bursatiles En espera de autenticacion Morelia
Cancun
Esp. en Gestion y Administracion de Proyectos  En espera de autenticacion Cuernavaca
Pachuca
Esp. en Logistica y Cadena de Suministro En espera de autenticacion Cuernavaca
Cuernavaca
Esp. en Mercadotecnia y Publicidad En espera de autenticacion Morelia
Pachuca
Mtria. en Administracion de Organizaciones de C
En espera de autenticacion Pachuca
la Salud
Mtria. en Ingenieria Econémica y Financiera En espera de autenticacion Cancun

Gestion ante SEP

Nombre del Programa Académico Universidad

Lic. en Ciencias Politicas y Gestién Publica

Lic. en Ingenieria en Produccion Multimedia

Lic. en Psicologia Educativa Noroeste

Esp. en Habilidades Docentes

Mtria. en Administracion de Instituciones de
Salud (Cd. Obregén y Hermosillo)

Fuente: Coordinacion de Planeacién Curricular
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Tabla 5a
Sistema de Gestion Universitaria, 2011-2012
(porcientos)

Procesos Procesos Automatizados | Procesos puestos
Documentados e Implementados en marcha

Rectoria 10.4% 29.0% 32.5%
Direccion de Administracion 41.1% 14.9% 66.9%
Vicerrectoria Académica 32.5% 16.3% 67.2%
Vicerrectoria de Bienestar y Formacion 16.0% 33.5% 43.3%

Total 100% 19.8% 59.6%

Fuente: Subdireccién de Tecnologias de Informacién

Tabla 5b
Sistema de Gestion Universitaria, 2011-2012
(Unidades)
I I el
Documentados e Implementados en marcha
Rectoria 83 24 27
Direccion de Administracion 327 49 219
Vicerrectoria Académica 259 42 174
Vicerrectoria de Bienestar y Formacion 127 43 55
Total | 796 | 157 | 475

Fuente: Subdireccién de Tecnologias de Informacion
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Tabla 6a
Oferta Educativa de la Universidad La Salle 2011-2012

1. Actuaria 1. Anestesiologia 1. Administracion 1. Administracion
2. Administracion 2. Cirugia General 2. Administracion de Instituciones de la Salud 2. Educacion
3. Arquitectura 3. Ginecologia y Obstetricia 3. Administracién de Negocios Internacionales | 3. Derecho
4. Ciencias de la Comunicacion 4. Medicina del Enfermo en Estado Critico 4. Calidad y Estadistica Aplicada
5. Ciencias de la Educacion 5. Medicina Interna 5. Ciencia de los Alimentos y Nutricion Humana
6. Cl_enc_las Religiosas (Sistema 6. Neonatologia 6. Ciencias, Area Cibertrénica
semi-abierto)
Cleq0|as Religiosas (Sistema 7. Otorrinolaringologia 7. Derecho Civil
escolarizado)
7. Comercio y Negocios s
Internacionales 8. Pediatria 8. Derecho de Empresa
8. Contaduria 9. Psiquiatria 9. Gestion Estratégica del Capital Humano
9. Derecho 10. Radiologia e Imagen 10. Educacion, Area Gestion Educativa
10. Disefio Grafico 11. Ortopedia 11. Educacién, Area Intervencién Docente

11. Educacioén Primaria Especialidades 12. Farmacologia Clinica

12. Filosofia (Sistema semi-
abierto)

Filosofia (Sistema

1. Calidad y Estadistica Aplicada 13. Filosofia Social

2. Direccion Industrial 14. Gerencia de Proyectos Inmobiliarios (Project

escolarizado) Management)
13. Ingenieria Ambiental 3. Administracién de Organizaciones de la 15. Gestion de Proyectos y de Empresas

-1ng Salud Constructoras
14. Ingenieria Biomédica 4. Desarrollo de Emprendedores de Negocios | 16. Ingenieria Econdmica y Financiera
15' Ingenieria Clberr_letlca y 5. Estrategias Fiscales 17. Justicia Penal
Sistemas Computacionales

P . . ” 18. Tecnologias de Informacién en la Direccion

16. Ingenieria Civil 6. Finanzas Corporativas y Bursatiles de Negocios
17. Ingenieria Electronica y . - q
Comunicaciones 7. Logistica y Cadena de Suministro ‘ Programa Internacional
18. Ingenieria Industrial 8. Mercadotecnia y Publicidad 1. MIEX Master International Management

9. Responsabilidad Social de las

19. Ingenieria Mecanica N
Organizaciones

20. Ingenieria Mecatronica 10. Administracion
21. Ingenieria Quimica 11. Gestion Estratégica del Capital Humano
22. Médico Cirujano 12. Ingenieria Econémica y Financiera

13. Tecnologias de Informacion en la

23. Mercadotecnia Direccion de Negocios

24. Psicologia 14. Gestiéon y Administracién de Proyectos
25. Quimica de Alimentos 15. Gestién Estratégica de Marca (Branding)

16. Gestion y Operacién de Bines Inmuebles
(Facility Management)

26. Quimico Farmacéutico Bidlogo

27. Relaciones Internacionales 17. Derecho Civil

28. Tecnologia de Informacién
para los Negocios

29. Ensefianza de lengua
extranjera

18. Derecho de Empresa

19. Justicia Penal

20. Gestion Educativa
21. Intervencién Docente
Fuente: Coordinacioén de Promocién y Admisiones
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Tabla 6b
Posicion de la ULSA en Ranking
Las Mejores Universidades
2010-2012

Programa Académico Ranking 2010 Ranking 2011 Ranking 2012
1 1 2

Médico Cirujano

Administracion 3 3 6
Diserio Grafico 3 3 n.d.
Arquitectura 3 3 4
Ciencias de la Comunicacion 4 5 3
Contaduria 6 8 7
Derecho 6 6 5
Tecnologias de Informacion para los Negocios n.d. n.d. 1
Ingenieria Cibernética y Sistemas 6 y 5
Computacionales

Ingenieria Industrial 6 3 1
Ingenieria Electrénica y Comunicaciones n.d. 2 n.d.
Ingenieria Mecanica 6 3 n.d.
Ingenieria Civil n.d. n.d. 2
Mecatronica n.d. n.d. 4
Quimico Farmacéutico Biélogo n.d. n.d. 4

Fuente: Periédico Reforma
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Diplomados

Tabla 7
Oferta de Programas de Educacion Continua 2011-2012

Numero de
Alumnos
ULSA

Numero de
Egresados
ULSA

Externos

Dirigido a

Licenciados en Nutricion o

1 Nutricion Clinica 0 0 38 1
Pasantes
2 Nutricion Aplicada a la Gastronomia 0 0 6 Chefs 1
3 La Dinamica de las Ventas: Un Enfoque 0 0 21 Asociacion Nacional de la 1
Integral Industria Quimica
4 Administracion de Proyectos 0 26 8 Publico en general 2
5  Gestion Estratégica del Capital Humano 0 3 7 Publico en general 1
6  Desarrollo de Habilidades Gerenciales 2 9 Publico en general 1
7  Evaluacién del Impacto Ambiental 0 0 12 Publico en general 1
8 Cer_tificacién de Instructores en Psicoprofilaxis 0 15 Publico en general 1
Perinatal
9  Relaciones Publicas y Medios 0 0 6 Publico en general 1
Direccién y Administracién de Organismos Asociapi()n Nacional d?
10 Empresariales 0 0 27 Organlsmos Empresariales y 1
Profesionales
11 Desarrollo y Gestion de Sistemas de Salud 0 0 28 Médica Sur 1

Hospitalaria

Total
Nuamero de | Numero de
Cursos Alumnos Egresados | Externos Dirigido a
ULSA ULSA
1 Project Professional 2007 0 0 20 BANJERCITO 1
2 Derecho Fiscal Administrativo 0 0 15 CENTRAL DE ABASTO 1
3 Calidad en el Servicio al Cliente Externo 0 0 55 gIEGNJmLLSgIéEASTO’ 2
4 Modelos Financieros y Contables en Excel 0 0 11 CENTRAL DE ABASTO 1
5  Delitos en Materia de Seguros y Fianzas 0 0 17 Sg?;':g; Nacional de Seguros 1
Tipc_>s P_enales de I_a Ley General d_e Comision Nacional de Seguros
6 Instituciones y Sociedades Mutualistas de 0 0 17 ) 1
Seguros y Fianzas
7 Nutricién en Paciente Renal 0 0 43 I;g:;s;:gos en Nutricion o 2
8  Nutricion y Cancer 0 0 16 poendiados en Nutricion o 1
9 Hab_ili_dades Psicolégicas en la consulta 0 0 56 Licenciados en Nutricién o 5
nutricional Pasantes
10 Enfoque de Derechos 0 0 8 Junta de Asistencia Privada 1
11 Relaciones Humanas y Motivacién 0 0 204 DHL 9
12  Relaciones Humanas y Motivacion 0 0 30 MOMMY'S CUISINE 2
13 Netiquette: Etiqueta Corporativa Virtual | 0 0 27 DHL EXPRESS 2
14 Netiquette: Etiqueta Corporativa Virtual Il 0 0 59 DHL EXPRESS 1
15 CEPII 0 0 25 DHL 1
16  Finanzas par No Financieros 0 0 20 PRIVALIA 1
17  Finanzas par No Financieros 0 0 28 DAYTONA 1
18 Ez‘r:rr?tzclién Asertiva en Comunicacién Oral y 0 0 63 IMSS 4
19  Argumentacion Juridica 0 0 9 INEA 1
20 Actualizacion Ortografica y Redaccion Moderna 0 0 12 Cooperativa PEMEX 1
21 Actualizacion Ortografica y Redaccion Moderna 0 0 10 KPMG 1
22 Actualizacion Ortografica y Redaccion Moderna 0 0 66 Eul?lgecri%?w Corte de Justicia de 4
Continuda...
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Sigue...

Cursos

Actualizacion Ortografica y Redaccion

Tabla 7
Oferta de Programas de Educacion Continua 2011-2012

Numero de
Alumnos
ULSA

Numero de
Egresados
ULSA

Externos

Dirigido a

23 0 0 10 KPMG 1
Avanzada
Actualizacion Ortografica y Redaccién Suprema Corte de Justicia de
24 0 0 20 . 1
Avanzada la Nacion
25 Adminis.tracion y Desarrollo de Competencias 0 0 12 Presidencia de la Republica y
para Asistentes Ejecutivas
26  Creatividad en la Solucion de Problemas 0 0 18 Presidencia de la Republica 1
27  Enfrentar el Estrés en Situaciones de Cambio 0 0 8 Presidencia de la Republica 1
28 Orientacion a Resultados 0 0 21 Presidencia de la Republica 1
29 Integracién de Equipos Efectivos 0 0 4 Presidencia de la Republica 1
30 Liderazgo 0 0 71 SAGARPA 4
31  Lectura Veloz y Comprension Rapida 1 0 0 68 SAGARPA 4
32 Lectura Veloz y Comprension Rapida 2 0 0 43 SAGARPA 2
33 D_esar_rollo de Competencias del Asistente 0 0 17 SAGARPA DF. 1
Directivo
34  Redaccién Juridica 0 0 21 Suprema Corte de Justicia de 1
la Nacion
35  Administracion Publica 0 0 22 SEDESOL 1
36  Derecho Constitucional 0 0 22 SEDESOL 1
37 Calidad en el Servicio al Cliente Interno 0 0 20 SIGMA-ALDRICH 1
38 Tolerancias Geométricas 11 0 Alumnos de Ingenieria ULSA 1
39 Derecho Civil 0 0 15 CENTRAL DE ABASTO 1
40 Manejo Efectivo del Estrés 0 0 31 CENTRAL DE ABASTO 1
41 Modelos Financieros y Contables en Excel Il 0 0 11 CENTRAL DE ABASTO 1
42 Formacién Asertiva en Comunicacién Oral y 0 0 17 IMSS 2
Escrita Il
43  Técnicas de Ventas 0 0 30 MOMMY'S CUISINE 2
44 Calidad en el Servicio al Cliente 0 0 30 MOMMY'S CUISINE 2
45 Entrevistas por Competencias y Peritaje 0 0 8 Presidencia de la Republica 1
Psicolégico
. . . Servidores Publicos del
46 Liderazgo Niveles 1 al 6 (eLearning) 0 0 189 Servicio Profesional de Carrera
- . Servidores Publicos del
47  Negociacion Niveles 1 al 6 (eLearning) 0 0 140 Servicio Profesional de Carrera
Orientacion a Resultados Niveles 1 al 6 Servidores Publicos del
48 ; 0 0 619 L ;
(eLearning) Servicio Profesional de Carrera
. . . . Servidores Publicos del
49  Trabajo en Equipo Niveles 1 al 6 (eLearning) 0 0 646 Servicio Profesional de Carrera
I - . . Servidores Publicos del
50 Vision Estratégica Niveles 1 al 6 (eLearning) 0 0 167 Servicio Profesional de Carrera
51 Lenguaje Ciudadano Nivel Unico (eLearning) 0 0 24 Servidores Publicos del

Total

Total General

Fuente: Coordinacion de Vinculacion
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Tabla 8
Programas Atendidos por la Coordinacion de Educacion a Distancia 2011-2012

Programas Alumnos
eotutans | ulshimer | Sormer | Aendidos | “uisa’ | S
primer semestre semestre semestre semestre 2011- .- semestre
2011-2012 2011-2012 2011-2012 2012 2011- 2012 2011-2012
Asignaturas Licenciatura 60 628 0 68 650 0
Asignaturas Co-curriculares 3 92 0 3 146 0
Asignaturas Posgrado 14 66 0 1 12 0
Capacitaciones 89 743 0 84 820 0
Conferencias 3 0 65 2 0 80
Cursos CEAD 10 0 238 9 0 230
Cursos de sedes 1 0 9 1 0 1
Diplomados 4 0 155 2 0 67
Proyectos Especiales 6 0 368 4 0 169
Proyectos Internacionales 8 0 703 2 0 112
Seminarios 2 0 124 1 0 48
e ™" 1 0o 1 o en
Otros servicios " 89 2,208 150 49 693 1,048
Total 290 3,737 2,675 227 2,321 2,566

Fuente: Coordinacién de Educacién a Distancia
" Incluye la renta y préstamo de salas y atencion a participantes, enlaces de videoconferencia y webcast.

Tabla 8a
Total de Programas Atendidos por la Coordinaciéon de Educacién a Distancia 2011-2012

Asignaturas Licenciatura 128 1,278 0
Asignaturas Co-curriculares 6 238 0
Asignaturas Posgrado 15 78 0
Capacitaciones 173 1,563 0
Conferencias 5 0 145
Cursos CEAD 19 0 468
Cursos de sedes 2 0 10
Diplomados 6 0 222
Proyectos Especiales 10 0 537
Proyectos Internacionales 10 0 815
Seminarios 3 0 172
Cur§o de Prepar.acién.para ’eI .Examen 2 0 1674
Nacional de Residencias Médicas ’
Otros servicios 138 2,901 1,198
Total 517 6,058 5,241

Fuente: Coordinacién de Educacion a Distancia
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Tabla 9a
Jornadas para estudiantes 2011-2012

Jornadas de Bienvenida

Jornadas Realizadas Estudiantes Atendidos

agosto 2011 — junio 2012 12 924
Total 12 924

Jornadas de Medio Camino

Jornadas Realizadas Estudiantes Atendidos

Semestre julio — diciembre 2011 9 553

Semestre enero — junio 2012 6 209
Total 15 762

Acompainamiento Jornadas de Sintesis

Periodo Jornadas Realizadas Estudiantes Atendidos

Semestre julio — diciembre 2011 6 328
Semestre enero — junio 2012 7 720
Total 13 1,048

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Social y Comunitario

Tabla 9b
Seminario de preparacion al Servicio Social (SEMPRESS) 2011 — 2012

[Semestre == [Seminarios Impartidos Alumnos Atendidos

Julio — diciembre 2011 16 334

Enero — junio 2012 12 281

Seminarios impartidos en colaboracion

AIumnos

Facultad de Negocios 10 febrero 2012
Facultad de Ciencias Quimicas 3 de febrero 2012 1 39
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 24 de mayo 2012 1 5

Total 65
Total de alumnos atendidos y que acreditaron el SEMPRESS
Ciclo escolar 2011- 2012 680

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Social y Comunitario
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Tabla 9¢c
Alumnos que acreditaron el Servicio Social 2011 — 2012

Servicio Social

Modalidad Programas Disponibles

Plazas
Generadas

. ; 66 232 55.4
impacto social

Sery|0|9 social en 94 152 38.8
instituciones

Apoyo académico y 14 20 5.83

Programas ULSA de

administrativo en ULSA

Total 174 404
Semestre Estudiantes Atendidos
Julio — diciembre 2011 271
Enero — junio 2012 133

Total 404

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Social y Comunitario

Tabla 9d
Oferta de Actividades y Programas de Desarrollo Social y Comunitario 2011-2012

Servicio Social Comunitario De Residencia

Poblacion

Estado Atendida

Periodo Comunidad Alumnos

Semestre

El Vergel, Municipio de

Julio — diciembre 2011 Verano 2011 Chiapas Teopisca 19 45
Julio — diciembre 2011 Verano 2011 Chiapas Tzimol 7 200
Julio — diciembre 2011 Verano 2011 Veracruz Teocelo 2 600
Julio - diciembre 2011 Verano2011  Estado de México ~ Mina Vieja, Municipio de 2 1,705
Villa Victoria
Enero — junio 2012 Verano 2012 Hidalgo Apan 2 n.d.
Enero — junio 2012 Verano 2012 Puebla Coatexmola 2 n.d.
Enero — junio 2012 Verano 2012 Puebla Tenango 2 n.d.
Enero — junio 2012 Verano 2012 Tlaxcala Tecopilco 2 n.d.
Enero — junio 2012 Verano 2012 Oaxaca Nochixtlan 2 n.d.
Enero — junio 2012 Verano 2012 Chiapas El Verg_le_zl, Myn|0|p|o de 5 111 personas
eopisca

Enero — junio 2012 Verano 2012 Veracruz Atzalan 12 100 familias
Enero — junio 2012 Verano 2012 Varios Varias 2

Total 8 10 59 2,761

Continda...

Sigue...
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Tabla 9d
Oferta de Actividades y Programas de Desarrollo Social y Comunitario 2011-2012

Comunidades de Aprendizaje y Desarrollo (CADES)

Plantel Asesores (Servicio Voluntarios Cursos Poblacion
Social Y Créditos) Ofrecidos Atendida
CADES Central 121 15 73 1,147
Julio — diciembre 2011 CADES Santa Lucia 29 3 21 110
CADES
Nezahualcéyotl 122 19 59 o7
CADES Central 130 18 75 1,227
Enero — junio 2012 CADES Santa Lucia 39 1 20 144
CADES, 123 18 66 1,003
Nezahualcéyotl
Total 564 74 314 4,548

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Social y Comunitario

Tabla 9e
Voluntariado 2011-2012

Numero de Programas | Voluntarios Involucrados el
Atendida

Julio — diciembre 2011 1,650
Enero — junio 2012 1 37 1,110

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Social y Comunitario
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Tabla 9f
Oferta de Actividades y Programas de Desarrollo Comunitario 2011-2012

Brigadas Comunitarias Interdisciplinarias

. . Poblacion
Semestre Brigada Comunidad Proyectos Alumnos Atendida
Julio-Diciembre 2011 0 0 0 0 0
San Agustin el alto,
- Comunitaria Municipio de Villa
Enero — junio 2012 Interdisciplinaria Victoria, Estado de L 33 182
México

Total
Centro de Desarrollo Comunitario Santa Lucia

Servicio Poblacion
Atendida

Atencion Médica 416

Atencion Psicologica 150
Julio — diciembre 2011 Asesoria Juridica 6
Atencion Psicopedagogica 41

Cursos y Talleres 110

Atencion Médica 135

Atencion Psicoldgica 143
Enero — junio 2012 Asesoria Juridica 11
Atencion Psicopedagdgica 0

Cursos y Talleres 144

Totales 1,156

Fuente: Coordinacién de Desarrollo Social y Comunitario
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Tabla 10
Oferta de Programas Culturales 2011-2012

Area Programas Culturales R B D Externos
ULSA
75 0

1 Danza arabe
2 Baile de salén 158 0
3 Flamenco 60 6
4 Malabares 30 0
L. 5 Danzas polinesias 15 0
Escenica 6 Taller coreografico 4 0
7 Laboratorio de danza 8 0
8 Danza folklérica 1 0
9 Laboratorio de teatro 6 0
10 Danza contemporanea 28 0
1 Artes plasticas 20
Plastica 2 Escultura 20 0
3 Graffiteando 6 0
1 Apreciacion cinematografica: fantasmas 28 0
2 Apreciacion cinematografica: atras de las camaras 41 0
3 Apreciacién cinematografica: comedia 53 0
4 Apreciacion cinematografica: atmosferas extrafias 84 0
5 Apreciacion cinematografica: conductas violentas 55 1
Visual 6 Apreciacion cinematografica: en la casa y en la escuela 90 0
7 Lamusica en el cine 22 0
8 Cine club medicina 58 0
9 Produccién fotografica 33 0
10 Fotografia blanco y negro 54 0
11 Historia del arte del siglo XX (por internet) 96 0
1 Preparacioén vocal 26 0
2 Guitarra flamenca 31 1
. 3 Violin 29 0
Musical -
4 Piano 65 0
5 Musica (por internet) 83 0
6 Programa especial concierto de gala 4 0
1 Siglo XX, realidad o fantasia 0
2 Laregién mas transparente (por internet) 57 0
Literaria 3 Café rayuela (por internet) 40 0
4 Pic Nic leer como pasatiempo 113 0
5 En busca de Klingsor 38 0
6 Creacion literaria 8 0
1 Haidong Gumdo 14 0
2 Capoeira 104 0
3 Staff de comunicacion 3 0
\INIe[fYe[o]lIsEIs-M 4 Cultura a la carta 80 0
5 Moda, cultura y disefio 35 0
6 Apreciacion de la 6pera 1 25
7 Artes por todas partes 1 (por internet) 57 0
Continda...
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Sigue...

Tabla 10
Oferta de Programas Culturales 2011-2012

“ Programas Culturales Numero de Receptores | Externos

8 Staff semana de la cultura 11 0

9 Feria del libro 8 0
[\ IV]Iile[IeifelllsF-Ist-M 10 Concurso talento lasallista 128 14
11 Semana del talento lasallista (asistencia a los eventos) 137 0

12 Artes por todas partes 2 (por internet) 19 0

1 El Centro Histdrico de la Ciudad de México: ayer y hoy (por internet) 113 0

2 El Centro Histérico de la Ciudad de México: ayer y hoy 61 0

(oI O[=We [N V/[F(ee M 3 Elfin del mundo seguin los Mayas 59 0
4 Cultura de México en la antigiedad: Los Mayas (por internet) 115 0

5 Cultura mexicana urbana 27 0

1 Aguilas La Salle Ensamble Vocal 26 4
Grupos 2 Aguilas La Salle Danza Folklérica 27 10
NGl 3 Aguilas La Salle Teatro 50 0
4 Aguilas La Salle Teatro Musical 45 19

1 El héroe de las mil caras: mitos y mitologia 17 0

2 La cultura gotica 10 0

Interculturalidad -

3 Cultura ltaliana 25 0

4 No te lo pongas 110 0

1 Cocina espafiola 94 1

Gastronomia 2 Cocina Italiana. 97 0
3 Queso, pany vino 44 0

4 Programa especial Fundacion Herdez 6 0

[ELEERVGIGERE 1 Actividades culturales externas 1 0

1 Medicarte 12 0

2 GACIEL 32 0

3 Grupos Misioneros 83 0

4 Ajedrez 4 0

5 ULSAMUN 19 0

6 Asesores Académicos 43 0

SIICINERNC -l 7 La Compafiia 34 0
areas 8 Hoy por México, mafiana por el mundo 9 0

9 Lideres visuales 16 0

10 Host 52 0

11 E-radar 22 0

12 Fomento a la lectura 43 0

13 Competencias informativas Medicina 7 0

14 Escuelas de la paz 15 0

Total de 80 3,456 " 81

Programas
Fuente: Coordinacién de Formacién Cultural

" Un mismo alumno puede estar inscrito en dos o mas actividades.
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Tabla 11a
Oferta de Actividades de Educacion Fisica y Deportes 2011-2012

Actividades de la Numero Estudiantes

Coordinacion de Educacion Categoria Externos
. ULSA
Fisica y Deportes

Pesas Madrugadores

Pesas Matutino 662 12
Pesas Promocional 220
Mddulo de Ensefianza de Pesas Vespertino 422 80
Acondicionamiento Fisico Pesas Fac. de Medicina Mat. 217
Pesas Fac. de Medicina Vesp. 322
por Tu Salud 25
por tu salud 25

1er. Modulo de Ensefianza Basquetbol Sabatino 15
2do. Mddulo de Ensefianza Basquetbol Sabatino 14

Voleibol Sabatino de Copa 38
Voleibol Sabatino de Liga 30
Natacion Madrugadores 40 220
Natacién Vespertino 120
Natacion Vespertino de Liga 100
Médulo de Ensefianza Natacién de Invierno 10
Futsal de Copa 200
Futsal de Liga 180
Futsal de Invierno 190
Tenis 12 50
Tenis de Liga 12 50
Basquetbol de Copa Facultad de Medicina 80
Basquetbol de Liga Facultad de Medicina 80
Basquetbol Sabatino de Liga 100 10
Basquetbol Sabatino de Copa 90
Voleibol de Copa Facultad de Medicina 90
Voleibol de Liga Facultad de Medicina 90
Campeonato Interior Basquetbol Liga Dominical 60 320
Pruebas Especiales Matutino 44
Pruebas Especiales Vespertino 40
Boliche de Copa 45
Boliche de Liga 45
Tenis Sabatino de Copa 12
Tenis Sabatino de Liga 12

Continuda...
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Tabla 11a
Oferta de Actividades de Educacion Fisica y Deportes 2011-2012

Actividades de la

Numero Estudiantes

ULSA Externos

Coordinacion de Educacién Categoria
Fisica y Deportes

Tenis de Mesa de Copa

Tenis de Mesa de Liga

Tenis de Mesa de Invierno 15
Futbol Dominical de Liga 100
Futbol Dominical de Copa 122 15
Campeonato Interior Fatsal Sabatino 900 140
Tochito de Copa 50
Tochito de Liga 46
Natacién de Liga 40
Natacion de Copa 40

Liga Dominical "Decir Si por los nifios del

mundo" 0 1020
Campeonato de Futbol Rapido de Copa Sabatina 144
Rapido de Copa Sabatina 144

Actividades de la Coordinaciéon de Educacién Fisica y Deportes en la Escuela Preparatoria

Clase de Educacion Fisica de Basquetbol a 4tos., 5tos y 6tos. Afios. 316
Clase de Educacion Fisica de Voleibol a 4tos. 5tos y 6tos afios 316
Clase de Educacion Fisica de Acondicionamiento Fisico con Pesas 316
Clases de Educacion Fisica de Handball a 4tos, 5tos y 6tos. Afios 316
Clases de Educacion Fisica de Taekwondo a 4tos., 5tos y 6tos afios 316
Clase de Educacion Fisica de Gimnasia a 4tos., 5tos., y 6tos. Afios 316
Clase de Educacion Fisica de Natacion a 4tos., 5tos., y 6tos.afios 240
Clase de Educacion Fisica de Futbol a 4tos., 5tos, y 6tos. Afos. 316
Colaboracion en Ceremonia Civica de Independencia 1000
Colaboracion en Peregrinacion a la Basilica 200
Colaboracion en Ceremonia del Dia de la Bandera en el Zécalo 800
Ceremonia de izamiento de bandera monumental del dia de la bandera 50
Ceremonia de izamiento de bandera monumental de dia de independencia 50
Apoyo en viaje didactico a Veracruz 200
Atencion a alumnos seleccionados 200

Fuente: Coordinacién de Educacién Fisica y Deportes
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Tabla 11b
Deportes en los que participan Equipos Representativos 2011-2012

v."B" Femenil
Juv. "B" Varonil 16
Juv. "C" Femenil 14
Basquetbol
Juv. "C" Varonil 16
1a. Fza. Femenil 15
1a. Fza. Varonil 18

Grupo de Animacién Unica Mixta 19
Juvenil Varonil 16

Handball
2a. Fza. Varonil 16

Juv. "B" Varonil 25
Fuatbol Juv. "C" Varonil 25
1a. Fza. Varonil 25

Juvenil Femenil 13

Juvenil "B" Varonil 18

Futbol Rapido Juvenil "C" Varonil 16
1a. Fza. Femenil 13

1a. Fza. Varonil 16

Juvenil Femenil 13
Juvenil Varonil 16
1a. Fza. Varonil 12
1a. Fza. Femenil 13
Juvenil Femenil 10
Juvenil Varonil 10
Taekwondo
1a. Fza. Femenil 10
1a. Fza. Varonil 10
Juvenil Femenil 8
Juvenil Varonil 8
Tenis
1a. Fza. Femenil 8
1a. Fza. Varonil 8

Juvenil "B" Femenil 16

Juvenil "B" Varonil 18

Juvenil "C" Femenil 14

Voleibol

Juvenil "C" Varonil 18

1a. Fza. Femenil 12

1a. Fza. Varonil 12

Total 513

Fuente: Coordinacién de Educacion Fisica y Deportes
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Tabla 11c
Resultados Deportivos 2011-2012

Mejores jugadores (competencia)

Categoria Evento Resultado Fecha

Femenil Juegos Deportivos Univ. Lasallistas ULSA Noroeste 10. Nov-11

Varonil Juegos Deportivos Univ. Lasallistas ULSA Noroeste 20. Nov-11

Femenil Juegos Deportivos Preparatorianos Lasallistas ULSA Morelia 20. Abr-12

Varonil Juegos Deportivos Preparatorianos Lasallistas ULSA Morelia 30. Abr-12

1a. Fa. Var. Camp. Clasificatorio CONADEIP 20. Oct-11

Varonil Juegos Deportivos Preparatorianos Lasallistas ULSA Morelia 30. Abr-12

1a. Fza. Fem. Camp. Clasificatorio CONADEIP 50. Oct-11

Basquetbol Juv. C Fem. Camp. Clasificatorio CONADEIP 60. Sep-11
Juv. B Fem. Camp. Clasificatorio CONADEIP 70. Ago-11

Juv. B Var. Camp. Clasificatorio CONADEIP 70. Ago-11

Juv. C Var. Camp. Clasificatorio CONADEIP 70. Sep-11

Handball Juvenil Camp. Clasificatorio CONADEMS 10. Abr-12
Juegos Deportivos Preparatorianos Lasallistas ULSA Morelia 10. Abr-12

Juv. B Campeonato de Liga Educsport 30. May-12

Juv. B Camp. Clasificatorio CONADEIP 40. Ago-11

. Juv. C Camp. Clasificatorio CONADEIP 50. Sep-11
Futbol Soccer Juv. C Campeonato Internacional de Invitacién Minessota 60. Jul-11
1a. Fza. Camp. Clasificatorio CONADEIP 60. Sep-11

) Final 26 de

Juv. C Var. Campeonato de Liga Educsport Mayo May-12

Juv. C Var. Camp. Clasificatorio CONADEIP 20. Sep-11

1a. Fza. Var. Campeonato de Invitacion Simoén Bolivar 20. Mar-12

Fatbol Rapid Juv. C Campeonato Nacional CONADEIP 40. Abr-12
Slderelngfplety) 1a. Fza. Fem Campeonato de Invitacion Simoén Bolivar 40. Mar-12
1a. Fza. Var. Camp. Clasificatorio CONADEIP 70. Oct-11

1a. Fza. Fem. Camp. Clasificatorio CONADEIP 80. Oct-11

Varonil Juegos Deportivos Univ. Lasallistas ULSA Noroeste 10. Nov-11

1a. Fza. Var. Camp. Clasificatorio CONADEIP 10. Ago-11

Varonil Juegos Deportivos Preparatorianos Lasallistas ULSA Morelia 20. Abr-12

1a. Fza. Var. Circuito Metropolitano 20. Feb-12

Voleibol Campeonato Naconal CONADEIP 40. Mar-12
Juv. B Var. Camp. Clasificatorio CONADEIP 40. Ago-11

Juv. B Fem Camp. Clasificatorio CONADEIP 40. Ago-11

Juv. C Fem. Camp. Clasificatorio CONADEIP 40. Ago-11

1a. Fza. Fem. Campeonato Conferencia CONADEIP 90. Ago-11

Juvenil Fem. Campeonato Nacional CONADEIP 80. Nov-11

1a. Fza. Fem. Campeonato Nacional CONADEIP 80. Nov-11

Taekwondo Juvenil Var. Campeonato Nacional CONADEIP 4o. (IBnedn /8o. Nov-11
1a. Fza. Var. Campeonato Nacional CONADEIP 80. Nov-11

Campeonato Nacional CONADEIP 40. Nov-11

Grupo de Animacion Campeonato de Invitacién Universidad Intercontinental 10. Mar-12
Campeonato de Invitacion Anahuac Norte 20. Abr-12

Natacié Juvenil Femenil Campeonato de Invitacion Serial Arena 30. Abr-12
cizidel] Juvenil Varonil Campeonato de Invitacion Serial Arena 30. Abr-12

Beatriz Ramos Aguilar, 6to. de Preparatoria Taekwondo, Michel Quifiones Arjona, 8vo. Quimica en Alimentos, Gerardo Romero Josué Yael, 6to. de
Voleibol, Astrid Malagén Pffeifer, 6to. Afio de preparatoria Tenis, Sebastian Andién Martinez, 6to. de preparatoria Basquetbol, Diego Andrade Ledn,
6to. Afio de preparatoria Futbol Soccer.

Fuente: Coordinacién de Educacién Fisica y Deportes
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Tabla 12
Oferta de Actividades de Pastoral Preparatoria, 2011-2012

Numero de Personal de la

Grupo de Oracién (docentes- semanal)

Grupo de Oracion (administrativos-semanal) 15 (vanable
Platicas sobre Lasallismo y servicio social por salon
SRR 2,866 1 1
(inicio ciclo escolar)
Apoyo a bienvenida de alumnos 4° (primera semana
i o o LS 2,866
inicio clases) 5° y 6° (segunda semana inicio clases).
- . 2,000
Clases de formacion (todo el periodo escolar) (Alumnos de 4° y 6°) 1 6 1
Aplicacion de encuestas (inicio ciclo escolar) 2,866 2 59
Acompafiamiento espiritual para alumnos (todo el 2000 6

ciclo escolar)
Acompafiamiento espiritual para maestros (todo el 60
ciclo escolar)

Servicio social (visitas a instituciones como internado

infantil guadalupano, orfanatos, asilos de ancianos) 2,550 3 68
(dos veces al afio)

Servicio social (visitas a parroquias) (dos veces al 400 1 10
afno)

Servicio social (visitas para pintas escuelas en zonas

) ~ 800 1 16
marginadas) (una vez al afio)
Servicio social (programas de CADES) 20
Servicio social, cursos de primeros auxilios, lenguaje 160 4
signhado, y ecologia.
Servicio social, apoyo a Pastoral en celebraciones 10 1 1
eucaristicas
Serv!mo social, Misiones (platicas y visitas a Oaxaca 250 3 y 10
y Chiapas)
Servicio social, staff (5 alumnos por salén) 290 1 2
Servicio social, Revista La Luciérnaga 20 2 6 2
Servicio social, grupos especiales de apoyo 60 2 2
Servicio social, PULSAMUN 20
Servicio social, estudiantina y grupo encuentro 80 2
Servicio social, colecta apoyo a 1 kilo de ayuda 2,860 2 70 2
Servicio social, tdmate la ayuda en serio (colecta de 2.860 5 70

abre faciles)

Servicio social, colecta de despensa para

mantenimiento e intendencia y vigilancia (apoyo a la 2,860 2 70 10
Comunidad de Padres Familia)

Servicio social, Noche colonial, apoyo montaje de

puestos y venta de alimentos y preparacién de los 80 1 10
mismos y limpieza

Reuniones mensuales con Delegados de formacion 58 1

Participacion de alumnos en campamentos y 20 1

Reuniones SMEL
Carpas y conferencias conduccién segura, cuando
tomes no manejes, (simuladores)

2,860 2 8

Continuda...
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Tabla 12
Oferta de Actividades de Pastoral Preparatoria, 2011-2012

Numero de Personal de la

Convivencias para alumnos de 4° afio 1,055

Visita al Hospital de Enfermos Cronicos en Tepexpan,

Edo. Mex. Para alumnos de 5° 1,055 3 28

Convivencia Jornadas Indivisa para alumnos de 6° 866 6 23 10
Bautismos 3

Primeras Comuniones (reciben el sacramento) 38 2 20
Platica de preparacion: papas, padrinos 2 160
Confirmaciones ( reciben el sacramento) 140 5 10
Platica de preparacion: papas, padrinos 5 360
Miércoles de Ceniza 2,860 8 70 15
Apoyo a vocacionales (alumnos con inquietudes a

vida religiosa) 12 2 2
Apoyo de alumnos en diferentes eventos 70 2 100

Semana de la Salud 2,860 2 70 60
Pascua Juvenil 280 10 40
Conferencias para alumnos (varias al afio) 2,860 2 70 10
Rezo del Angelus (1 vez por semana) 2,860 1 70

Cursos para titulares primer semestre 1 59

Cursos para titulares segundo semestre 1 59

Retiro para padres primer semestre 3 15
Retiro para padres primer semestre 3 15
Misas primer domingo de cada mes 2 350 a 450
Misas para alumnos 2,860 5 70

Misas para difuntos, cumpleafios, etc. 650

Misas de graduacion (alumnos y padres de familia) 860 2 3,940
Formacion de ministros para la comunion e Iglesia 3 10
Asistencia y apoyo en conferencias C.P.F. 20

Reuniones pastoral (una vez por mes)

Reunién colegio de Formacion

Fuente: Coordinacion de Pastoral y Bienestar Preparatoria
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Tabla 13a
Oferta de Actividades de Pastoral Universitaria, 2011-2012

Actividad Finalidad Numero de Estudiantes ULSA

Campamento Alumnos N.I. / FMM Integracion y Reflexion 49
"Presencia Amiga" / FMM Atencion en Inst. Nac. Cardiologia 60
"Buscando Una Sonrisa" / FMM Atencion Internado Roland M.D. 16
"Encuentro uno a uno" FMM Atencién Asilo Mateos Lépez P. 16
"Te doy un lugar" FMM Atencion Albergue Sra. de Lourdes 12
"Unidad, Fraternidad y Amor" FMM Atencion Casa Hogar Isabel L.C. 16

Fuente: Coordinacién de Pastoral Universitaria

Tabla 13b
Grupos Juveniles de Pastoral Universitaria, 2011-2012

Grupos juveniles para la Atencion a Sectores

Necesitados del D. F. Numero de Estudiantes ULSA Poblacidon atendida
Horizontes 94 2,400
Total 94 2,400

Fuente: Coordinacion de Pastoral Universitaria

Tabla 13c
Grupos Misioneros de Pastoral Universitaria, 2011-2012

Magtayani (Tlaxcala) 238
Nosotros Oaxaca (Oaxaca) 112

In Ixtli in Yoyotl (Oaxaca) 26
Toteotzin Tal (Huasteca Potosina) 159
Alma Misionera (Hidalgo) 94

Stoa Viator (Veracruz) 31
Karisma (Cd. México) 228
Sofiamos Juntos (Hidalgo) 122

Total 1,010

Fuente: Coordinacion de Pastoral Universitaria
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Tabla 14

Oferta de Actividades de Impulso y Vida Estudiantil 2011-2012

Curso a distancia: jcomer bien, comer mal... tu decides! (3 cursos en el afio: dos

. 180

en el curso regular y dos extemporaneos)
Curso presencial: "comer saludablemente " 40
(2 cursos)
Grupo de apoyo para empleado y padres de fam. De preparatoria: " libérate"
Con la asesoria del servicio médico, departamento de psicologia y Nutricion. 60
(2 Cursos al afo)
Asesoria nutricional individual en el consultorio 920
(Todos los dias del afio)
Programa de dos meses a la salud integral 20
(Individual)
Participacion en la semana de la salud 250
(Orientacién Nutricional a Grupos de alumnos)
Participacién en 5 clases del valor de la vida 120
Participacién con el area de deportes
(Clase Grupal de Mitos y Realidades de la Alimentacion en el Deporte) Para 140
alumnos en escuela preparatoria y en Santa Lucia para seleccionados
Conferencias para padres de familia de la escuela Preparatoria. Temas de

. . s 180
Trastornos de la conducta alimentaria y habitos de los adolescentes.
Orientacion vocacional y profesiografico (Preparatoria 50. y 60.) grupal e 2930
individual ’
Apoyo académico 1,504
Apoyo emocional 828
Junta con titulares 311
Bajas y Cambio de carrera 356
Estudio de Orientacion Vocacional 72
Atencion a padres de Familia 157
OTROS: participacion en stand, mesas redondas, etc. 5,449
Consulta de servicios de enfermeria 17,956

Fuente: Coordinacion de Impulso y Vida estudiantil
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Tabla 15a

Oferta de Programas para consolidar la Formacién Integral y apoyo a Comunidades Marginadas

2011-2012

Grupo . o _ Alumnos
Estudiantil Apoyo Brindado Poblacién Beneficiada

FORLID

Lideres Socialmente

Responsables

Del 13 al 17 de Julio el Grupo Estudiantil
Forlid fue a la comunidad de Santa Maria
Ajolapan, a dar clases a nifios y jovenes

principalmente de espafiol, matematicas

y ciencias sociales.

200 personas en la comunidad
de Santa Maria Ajolapan,
Hueyepoxtla en el Estado de
México.

12 alumnos
participantes

Lideres Visuales

El desarrollo de una conciencia real y
solidaria ante los problemas sociales
utilizando técnicas de debate y de
propuestas que mejoren los problemas
que aquejan a nuestra sociedad.

48 alumnos

COMISION
ELECTORAL

Comisién Electoral

Organo estudiantil que se encarga de
convocar, regular y vigilar la realizacion
del proceso electoral, garantizando la
participacion libre y democratica de todos
los alumnos inscritos en la Universidad
La Salle

La Comunidad Estudiantil

5 personas en mesa y
80 funcionarios de

casilla

GEA - ULSA

Conciencia y Cuidado

Ecoloégico

El 14 de abril los alumnos del Grupo GEA
visitaron el Bosque de Chapultepec a
recolectar materiales reciclables y
separacion de desechos.

Los visitantes del Bosque
Chapultepec

29 personas

GRUPO JUVENIL DE
APOYO

Anfitriones

Contribuir con la formacién integral de los
alumnos que colaboran con nosotros
inculcando los valores de la universidad:
Fe, Fraternidad y Servicio

La Comunidad Universitaria

70 anfitriones

Programa de
Construccién

Los dias 14 y 28 de abril, asi como el 26
de mayo alumnos de diferentes carreras
y semestres fueron a las comunidades de
Tlacotepec en Puebla y Villa del Carbon
en el Estado de México quienes
participaron en la construccion de una
vivienda digna para los habitantes de
estas comunidades; colocando el firme,
parte de los muros, y el colado de los
materiales.

15 familias en las diferentes
comunidades

200 alumnos

HIDROPONIA

Hidroponia Juntas

Ensefiar a los alumnos de la Universidad
la Técnica de la Hidroponia para que la
puedan transmitir a las comunidades que
visitan al final de cada semestre

Hidroponia Sierra

Del 3 al 4 de diciembre, los alumnos del
Grupo Hidroponia asistieron a la
comunidad de Huixquilucan en el Estado
de México, donde les ensefian a los
habitantes la técnica de la Hidroponia,
ademas de apoyarlos en la
reconstruccion y el mantenimiento de los
invernaderos. Este 26 y 27 de mayo
visitan la comunidad de San Bartolomé
en Huixquilucan Estado de México para
la instalacion y mantenimiento de
invernaderos.

5 familias cuentan ahora con un
invernadero

54 alumnos
participantes

QPET

Reciclaje de plastico

PET

El grupo ha lanzado una campafa para
el acopio y reciclaje del plastico pet en la
Universidad, se mejoro la colocacioén y el
monitoreo de los botes asi como el orden
en la separacion de los almacenes.

La Comunidad Universitaria

60 alumnos

Continuda...
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Tabla 15a
Oferta de Programas para consolidar la Formacién Integral y apoyo a Comunidades Marginadas
2011-2012

Grupo . o _ Alumnos
Estudiantil Apoyo Brindado Poblacién Beneficiada

El area de Atencion a Grupos
Estudiantiles en conjunto con el grupo
Programa GEA, promovieron la cultura del reciclaje . . I 70 alumnos
. La Comunidad Universitaria -
Ecopapeleras mediante el uso de las ecopapeleras participantes
colocadas en pasillos y oficinas de la

Universidad.

AGE

Crear una conciencia de intercambio
internacional como parte de la formacion

Exportando Lideres integral del estudiante, teniendo en
cuenta la proyeccion que se desea tener
a nivel internacional

11 estudiantes que se han ido a
realizar sus practicas

A través de este programa, el Grupo
AIESEC Estudiantil AIESEC promueve en los 30 alumnos
alumnos de la Universidad La Salle los participantes
cinco valores con los que ellos refuerzan
su formacion integral, los cuales son: vivir La Comunidad Estudiantil
la diversidad, demostrar integridad,
buscar la excelencia, actuar
sustentablemente, disfrutar la
participacion.

Hoy por México,
mafiana por el mundo

Actividades relacionadas a las artes
escénicas, tales como teatro y danza,
cultivando y difundiendo la vida cultural
Grupo de Teatro de la dentro de la Facultad Mexicana de Alumnos de la Facultad Mexicana
FMM Medicina, donde los jovenes médico de Medicina
reflejan la vida del ser humano abriendo
un espacio de sensibilizacién a su cultura
y propia sociedad
Por medio de la capacitacion de alumnos
con las técnicas basicas de primeros
auxilios, estan formando estudiantes
preparados para que sepan como
GRUPO DE Curso de Primeros reaccionar en cualquier situacion de
PRIMEROS AUXILIOS Auxilios emergencia con atencion pre —
hospitalaria de calidad. Participando en
eventos como la Noche Colonial, Dia de
la Comunidad, Peregrinacion a la
Basilica de Guadalupe, entre otras.

LA COMPANIA 80 alumnos

La Comunidad Universitaria 200 alumnos

Vinculacién de alumnos de intercambio
con alumnos de la Universidad
Host favoreciendo la convivencia, integracion y Los alumnos de intercambio 140 alumnos
conocimiento entre jovenes universitarios
de diferentes nacionalidades.

GRUPO DE APOYO
AL CIEL

Promover el respeto e integracion a la
Semejanzas y vida social y productiva de las personas
Supuestas con discapacidad, asi como sensibilizar a
Diferencias los alumnos sobre la discapacidad a
través de actividades y juegos

PROACCESO Conocer y aprender las bases

fundamentales del Sistema Braille que

permitira al participante sensibilizarse y Personas discapacitadas de la
acercarse a las personas ciegas y Comunidad Universitaria
débiles visuales colaborando asi en su

integracion social y productiva.

Personas discapacitadas de la

Comunidad Universitaria 80 alumnos

Sistema Braille 80 alumnos

Continua...
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Tabla 15a

Oferta de Programas para consolidar la Formacién Integral y apoyo a Comunidades Marginadas
2011-2012

Grupo . . . . Alumnos
Estudiantil Apoyo Brindado Poblacién Beneficiada

Conocer y reflexionar sobre la
importancia y responsabilidad social de
los medios de comunicacion en nuestra
RADAR E - RADAR sociedad; participando activamente en la La Comunidad Universitaria 80 alumnos
elaboracion de contenidos informativos y
de opinién que permitiran descubrir a un
ser critico cultural, activo y participativo.

Concientizar al alumno en cuanto a los
beneficios ambientales y fisicos que nos
ofrece el usar la bicicleta como medio de
transporte primario para trasladarse
dentro de la ciudad, asi como las formas
seguras Yy rapidas de hacerlo

ULSA tu Bici La Comunidad Estudiantil 50 alumnos

ROTARACT
Participacion en la campafia de

recoleccion y donacion de libros a un

sector desfavorecido de la comunidad, Biblioteca Comunal en el Estado
desarrollando los dotes de liderazgo a de México

través de la planeacion y ejecucion de un

proyecto social

Un libro = una sonrisa 20 alumnos

Se imparten asesorias académicas de
Asesores universitarios a universitarios y pre -
Académicos Sinapsis  universitarios para el mejoramiento en su
desempefio académico.

SINAPSIS La Comunidad Estudiantil 200 alumnos

Introducir y formar a los alumnos en el
campo de Naciones Unidas,
ensefiandoles el protocolo utilizado en
los modelos, para el desarrollo de
técnicas adecuadas en debate y oratoria,
buscando solucion a problematicas
actuales, fortaleciendo el trabajo en
equipo, tolerancia y compromiso.

ULSAMUN ULSAMUN La Comunidad Estudiantil 80 alumnos

Fuente: Jefatura de Atenciéon de Grupos Estudiantiles
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Tabla 15b

Oferta de Actividades del Consejo Universitario Estudiantil

2011-2012

Sensibilizar a la Comunidad Universitaria acerca del valor de la nifiez
mexicana, trabajando en favor de uno de los sectores mas vulnerables

1000 integrantes de la Comunidad
Universitaria, beneficiando a 1800

JUGUETULSA de nuestra sociedad, mediante la realizacién de una colecta de o :
) ; . nifios de dos diferentes
juguetes para ser repartidos entre nifios de escasos recursos. El comunidades
evento se realiz6 lugar del 9 al 27 de abril. :
Participacion activa del Consejo Universitario Estudiantil en la Cumbre
CUMBRE Construye México, la que tuvo lugar los dias 24 y 25 de abril en la Participaron 60 alumnos de Ia

CONSTRUYE MEXICO

Universidad Panamericana, donde se tocaron temas como promover
la participacion ciudadana, la comunicacion responsable, la
transparencia, rendiciéon de cuentas y justicia y bienestar social.

Universidad La Salle

PREMIOS CUE

Reconocimiento que se entrega a los miembros de la Comunidad
Universitaria y externos por su formacion integral, su participacion
activa en beneficio de la comunidad y por su contribucion al
fortalecimiento del Consejo Universitario Estudiantil.

75 alumnos y miembros de la
Comunidad premiados

PREMIOS INDIVISA

Reconocimiento que se entrega a los catedraticos de las diferentes
Facultades y Escuela que conforman nuestra Universidad con el
objetivo de reconocer su esfuerzo, dedicacion y compromiso con el

80 profesores premiados

MANENT -y f .
desarrollo académico y formativo de sus alumnos durante el periodo
enero - diciembre del afio anterior.
PLATICAS DE L . ~ . .
- Se ofrecié a los alumnos de quinto afio de preparatoria un amplio
ORIENTACION . . X " -
VOCACIONAL A panorama acerca de las diferentes areas. La informacion presentada 800 alumnos beneficiados
PREPARATORIA les servira en la eleccion de su carrera.
Animacion en Fiesta Mexicana el 9 de septiembre 3000 personas
Participacion en dia de la comunidad el 15 de febrero Comunidad Universitaria
Lideres Universitarios, Proyecto de Nacién, durante el mes de abril, .
. - L 40 alumnos de la Comunidad
varios miembros del CUE participaron entregando propuestas de Uni o
- . b . niversitaria.
solucion en diferentes problematicas actuales de nuestro pais.
Bazar de la Amistad del 8 al 13 de febrero, 30 proveedores ofrecieron c . . -
EVENTOS VARIOS omunidad Universitaria

sus productos a la Comunidad Universitaria

Bazar del dia de las madres del 2 al 9 de mayo, 19 proveedores que
ofrecieron sus productos a la Comunidad Universitaria.

Comunidad Universitaria

| YOUTH, se realiz6 del 22 al 25 de agosto el cual tuvo como finalidad
generar en los alumnos un cambio como actores estratégicos en el
Desarrollo Sustentable, fortaleciendo en el proceso alianzas
intergeneracionales

150 alumnos

Fuente: Jefatura de Atencion de Grupos Estudiantiles
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Maestrias en

Tabla 16a

Proyectos de Investigacion vigentes 2011 — 2012

Titulo del Proyecto

Cuerpo
académico (CA)

Responsable O grupo de

investigacion (Gl)

adscrito

Evaluacion
(% de
Avance)

Ingenieria Estudio comparativo de la
Ciencias Econdémica y contabilidad gubernamental y Enriqueta (CA )Consolidacion
1 CA-012/15 Sociales y Financiera, rendicion de cuentas en los a Financiera y régimen 5%
- . L L - . - Mancilla )
Administrativas Administracion, gobiernos sub-nacionales en México fiscal
Licenciatura en y Canada
Contaduria
Ciencias Actuaria, Criterios basicos y avanzados de José Daniel (CA ) Consolidacion
2 CA-013/14 Sociales y Administracion, optimalidad para juegos diferenciales Ldpez Financiera y régimen 9%
Administrativas Mercadotecnia estocasticos Barrientos fiscal
Ciencias Doctorado en  La dimension religiosa en la (CA ) Derechos
3 INV-108/08 Sociales Educacion - Sociedad del riesgo. Reconstruir el Felipe Gaytan Humanos 70%
ext. 09/11 aesy Doctorado en  debate sobre la categoria Alcala numanosy °
Administrativas o = " R Participacién Social
Administracién "secularizacion
Convergencia y divergencia entre
. Doctorado en  laicidad y secularizacion como
C'enC'as Educacion - conceptos claves para entender las  Felipe Gaytan (CA )Derechos
4 INV-109/12 Sociales y o, - Humanos y 10%
- . Doctorado en nuevas formas de la cultura politica Alcala L .
Administrativas - > . C Participacién Social
Administracién en México: construccion de un
modelo tedrico metodoldgico
. Doctorado en - C .
. Ciencias o Creer y decidir: participacion politica . . (CA ) Derechos
5 INV-107/09 Sociales y Educacion y construccion del Estado Laico en el Fellpg Gaytan Humanos y 60%
ext.12 - . Doctorado en A S Alcala L .
Administrativas o s ambito municipal Participacién Social
Administraciéon
Anélisis de la determinacion y la
importancia que los activos
Maestria en intangibles tienen para generar el
Ciencias Administracién, valor de mercado en empresas Jorge Rafael
6 CA-014/13 Sociales y Ingenieria mexicanas y chilenas que cotizan en Lomgli Morales (CA ) Administracion 10%
Administrativas Econodmica y bolsa, usando métodos y técnicas
Financiera. financieras tradicionales (que
involucran flujos descontados), y no
financieras (modelo skandia).
. Estudio sobre el perfil de liderazgo .
PG-024/06 Ciencias Maegtr_la eN  transformacional y transaccional de Igrjacm
h Administracion, .~ " e o Alejandro o s o
7 ext Sociales y Cabital directivos de distintas instituciones Mendoza (CA )Administracion 90%
07/08/09/10/11 Administrativas P hospitalarias del D.F y educativas en .
Humano o Martinez
México
Ciencias k/'lgzgfr'f:‘gs Y La RSE suscitada por los vinculos de  Tania Elena
8 CA-0012/10 Sociales y N ) cooperacion internacional y su Gonzalez 40
- . egocios )
Administrativas . . impacto en el desarrollo local Alvarado
internacionales
Estudio de Viabilidad para la
Educacion y Maestria(s) en apertura del Doctorado en Derecho  Javier Ramirez (CA ) Derechos
9 DER-03/10 . . s ) Humanos y 100
Humanidades  Derecho con orientaciéon de posgrado Escamilla N .
e Participacién Social
académico en la ULSA
. Licenciaturaen = . o (CA ) Educacion
Ciencias y Disefio La imagen en la interfaz grafica de .
A-008/07 ext. e : A - Olivia Fragoso Integral para el o
10 artes para el Gréfico, usuario para medios digitales, o 100%
08/09/10 L . . : ht ) Susunaga Disefio y la
disefio Licenciatura en simulacién y simulacro c 2
S omunicacién
Comunicacién
. Licenciatura en . (CA )Educacion
Ciencias y Disefio El papel de la revista en la -
A-007/07 ext. e o ) ) Olivia Fragoso Integral para el o
11 artes para el Gréfico, elaboracion de la identidad entre S 100%
08/09/10 o . : o Susunaga Disefioy la
disefio Licenciatura en jévenes c S
S omunicacién
Comunicacién
Continda...
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Clave de Programas

vinculados Titulo del Proyecto

Responsable

Registro

Licenciatura Disefio
Grafico,

Avances en la investigacion del

adscrito

Ciencias y : . Desarrollo de Marca: marco . (CA )Educacion
12 A-010/11 artes para el LlcenC|z_aturz_a’ conceptual, bases teodricas y Olivia Fragoso Integral para el Disefio 6%
L Comunicacion, o Susunaga s
disefio . L metodoldgicas para el desarrollo y la Comunicacion
Maestria Gestion estratéaico
de Marca 9
Ciencias y Vision de la Arquitectura del siglo
) Licenciatura en XX a través de los arquitectos de Bertha Yuriko (CA ) Arquitectura, o
13 A-009/09 g.”ei para el Arquitectura la Academia de San Carlos en la Silva Bustillos ~ Territorio y Sociedad 75%
isefio
EMADYC
Licenciatura en
Ciencias Arquitectura, Anadlisis de los planes de estudio
14 A011/11 artes ar;/el Maestria en de Arquitectura como puente de Bertha Yuriko (CA) Arquitectura, 15%
diseﬁg Gestion de integracion entre el pregrado y Silva Bustillos  Territorio y Sociedad °
Proyectos posgrado.
Inmobiliarios
Licenciatura en
INV-094/03 Educacion Ciencias Demostracién de la existencia de Luciano Bar (CA) Teorizacion y
15 ext. 04 a Humanidad)elas Religiosas, la divinidad para el hombre de Fontana P Estudio de las 24%
09/11 Maestria en hoy. Segunda parte Practicas Educativas
Filosofia social
Licenciatura en Speculum coniugiorum de Fray
INV-096/03 Educacién Ciencias Alonso de la Vera Cruz: Luciano Bar (CA) Teorizacion y
16 ext. Humenida d)tlas Religiosas, introduccion, transcripcion y Fooe P Estudio de las 24%
04/09/11 Maestria en traduccion del latin al espafiol Practicas Educativas
Filosofia social (con notas). Segunda parte
Licenciatura en Escuelas que construyen
. Ciencias de la contextos para el aprendizaje y a it
17 CE 024/08 Educacién y Educacion, la convivencia democratica: Maria Bertha (Cé)thprlzacllon y 80%
oxt. Humanidades  Educacion primaria, Experiencias exitosas de analisis  Fortoul Ollivier _Estudio de las o
09/10/11 maestria en de practicas docentes en Précticas Educativas
educacion contextos colaborativos.
L|§:en<;|atura en Instrumentos para el auto
Ciencias de la . e ) y o
Educacion y Educacion diagnéstico e intervencion en Maria Bertha (CA) Teprlzacmn y
18 CE-025/12 Humanidades Educacio’n’ rimaria escuelas basados en indicadores Fortoul Ollivier Estudio de las 40%
'on p ’de convivencia democratica, Préacticas Educativas
maestria en . . .
e inclusiva y no violenta.
educacion
Tendencias en los estudios de
CE-023- Educacion y Maestria(s) en ?nep)rlti:(?:;gﬁeusng:rrelsIIt::IOES:S Alma Rosa (CA) Gestion,
19 B/08 ext. Humanidades Educacion. mexicanas. [Implicaciones para la Hernandgz leera;go y Cglldad 100%
09/10/11 Universidad la Salle]. Mondragén en las instituciones
Licenciatura y Posgrado.
Maestrias en ”
. Educacioén, Definiciéon de competencias en el Dr. José (CA)La formacpn del
VF- Educacién y . : o ; Docente Lasallista o
20 . Licenciaturas en modelo pedagdgico de la Antonio Vargas . . 80%
002/08/10  Humanidades S ; . . ante la Universidad
Ciencias de la Universidad La Salle DF Aguilar Diai
. igital
Educacién
Refc_)rma de los dlseno_s' . . (CA) La formacion del
CE Ed . . curriculares en educacion media Karina .
21 N ucacion y Maestrlg(s) en superior en México, impacto y Rodriguez Docente L‘asallllsta 100%
026/09/11 Humanidades Educacion ; ' ; ante la Universidad
consecuencias de su Cortés -
. 9 Digital
instrumentacion
Continda...
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investigacion (Gl)
adscrito

Evaluacio
n (% de
Avance)

Alimentos, Quimico la funcién tiroidea, la ingesta de
Ciencias de la Farmacéutico, macronutrientes y algunos Maria Rosario .
22 Q091 Salud Maestria en parametros antropométricos en  Ayala Moreno (GI) Alimentos y Salud 25%
Ciencias de los jévenes con sobrepeso y
Alimentos. obesidad.
Quimica en
Alimentos, Quimico Estudio de los cambios que la
Q-083/09 Ciencias de la Farmacéutico, deficiencia de fosforo induce en  Lilia Angélica . o
23 ext. 11 Salud Maestria en la biosintesis del almidén de Bernal Gracida (C!) AAlimentos y Salud 80%
Ciencias de los hojas de plantas de frijol
Alimentos.
Quimica en
Alimentos, Quimico . . .
24 Qogy11 ~Clenciasdela  Farmacéutico, cido 1acucas. bacilusy | LIAANGICE o hic o saiud 4ot
Salud M_aest_rla en almidon resistente Bernal Gracida
Ciencias de los
Alimentos.
Quimica en
Alimentos, Quimico Efecto de las condiciones redo
] Ciencias de la Farmacéutico, sobre la actividad  amilsa de Lilia Angélica . o
25 Q-089/11 Salud Maestria en plantas de frijol (Phaseolus Bernal Gracida (Gl) Alimentos y Salud 8%
Ciencias de los vulgaris L.)
Alimentos.
Quimica en Obtencion de un concentrado
Alimentos, Quimico de proteinas de sardina para la Lilia angélica
g Ciencias de la Farmacéutico, sumplematacion de harina de Bernal . o
26 Q9511 Salud Maestria en maiz en la elaboracion de Gracida/lrene (GI) Alimentos y Salud 0%
Ciencias de los tortilla de alta calidad de Montalvo
Alimentos. proteinas
Quimica en
Alimentos, Quimico Estudio de los cambios que la
Ciencias de la Farmacéutico, deficencia de fésforo induce en Lilia Angélica . o
27 Q09211 Salud Maestria en la biosintesis del almidén de Bernal Gracida (GI) Alimentos y Salud 30%
Ciencias de los hojas de plantas de frijol
Alimentos.
L Cuantificacion de homocisteina
lemlca en por Cromatogarfia Liquida de
alimentos, Quimico  Ultra Alta Resolucién (UPLC)
Ciencias de la Farmacéutico, en muestras tomadas por gota  Irene Montalvo . o
28 Q-087/10 Salud Maestria en de sangre sobre papel filtro Velarde (Gl) Alimentos y Salud 90%
Ciencias de los (GSS) y su comparacién con el
Alimentos. de plasma obtenido de sangre
venosa (SV)
’(B\Il_llmlca en  Descripcion de las
. imentos, .QU|m|co concentraciones plasmaticas
29 Q-79/09ext, Ciencias de la Farmacéutico, de arginina y dimetilarginina Irene Montalvo (Gl) Alimentos y Salud 40%
10 Salud Maestria en o Velarde
Ciencias de los asimétrica durante el embarazo
Alimentos. normal
Quimica en
Alimentos, Quimico Diferencias entre las cepas de Maria
Q-076/09 Ciencias de la Farmacéutico, Staphylococcus aureus . o
30 ext. 10 Salud Maestria en aisladas de la microbiata nasal Mgé?gsl&%eza (GI) Alimentos y Salud 40%
Ciencias de los e intestinal de individuos sanos
Alimentos.
Continuda...
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Proyectos de Investigacion vigentes 2011 — 2012

Cuerpo

Clave de Proaramas académico (CA) | Evaluacién
. rog Titulo del Proyecto Responsable O grupo de (% de
Registro vinculados . . o
investigacion (Gl) | Avance)
adscrito
Quimica en
Alimentos, Quimico Concentracion de acido félico .
31 Q-095/11 Ciencias de la Farmacéutico en circulacion durante la Gul\a/lggli o (GI) Alimentos y Salud 80%
Salud Bidlogo, Maestria gestacion y su relacion con el P y °
A . Morales Meza
en Ciencias de los  desarrollo de preeclampsia
Alimentos.
Quimica en
Ciencias de la ﬁ\llmentqs,t.memo Microcapsulacion de bacterias Maria
32 Q00411 o Marmfc,e“ Ico, acido lacticas, bacillus y Guadalupe  (GI) Alimentos y Salud 80%
aestria en almidon resistente Morales Meza
Ciencias de los
Alimentos.
Prevalencia y fuentes de
L infeccién de Toxocara en los .
33 g"ﬁ?{o g:ﬂg'as dela  Medicina estados de Chiapas, Oaxaca, OscarT;/j.izq”ez (Gl) Alimentos y Salud ~ 100%
Puebla y Distrito Federal de |
México
Estudio de la actividad
Quimica bioldgica de los extractos y
Ciencias de la Farmacéutica, metabolitos secundarios Clarisa Villegas . Estancia
34 Q09011 Salud Maestria en aislados de algunas especies Garcia (GI) Alimentos y Salud Postdoctoral
Farmacologia del género Xanthosoma sp.
(Hoja elegante)
Quimica de los Estudio de la expresion y Leticia
35  Q96/12 Ciencias de la Allme_anto_s, Maestria activacion del |nfl_amosoma en Alejandra Trejo  (G) Alimentos y Salud 20%
Salud en Ciencias de los  un modelo experimental de
. . . dela O
Alimentos. diabetes tipo 2.
Quimi Disefio, sintesis y evaluacion
L uimica biolégica de compuestos .
36 Q-088/11 Ciencias de la Farmageutlca, heterociclicos como potenciales Marco Antonio (Gl) Alimentos y Salud 40%
Salud Maestria en e I L Loza
Farmacologia qmmlqtgraplcos: eyaluguon de
su actividad antimicrobiana.
Aplicacion de carbdn activado
generado del olote de maiz
Ciencias de la como soporte catalizador
37 Q-087/10 Salud Ingenieria Quimica homogéneo obteniendo un Juan Rosales  (Gl) Alimentos y Salud 60%
catalizador de tipo heterogéneo
para una reaccion de
esterificacion.
Ingenieria
Cibernética,
38 1-057/11 Ingenieria y IMnggg’i?o'rﬁca Construccion de una nariz José Ambrosio (CA) Sistemas 509%
Tecnologia . electrénica Bastian Embebidos °
Electrénica y
Maestria en
Cibertrénica.
Ingenieria
Cibernética, Aplicaciones de cémputo
L L . . Eduardo .
Ingenieria y Ingenieria evolutivo y de procesamiento . (Gl) Sistemas o
39  1-059/11 ; - g o . Gémez . 18%
Tecnologia Mecatrénica y digital de sefales en el area de Rami Inteligentes
; ) L amirez
Maestria en ingenieria
Cibertrénica.
Continda...
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Evaluacio

Clave de A Programas - (CA) O grupo de 5
Registro Area vinculados Titulo del Proyecto Responsable investigacion (GI) R (% de
adscrito vance)
Ingenieria
Ingenieria y ﬁ}'g:;?:rt;:a‘ Optimizacion del Modelo de Eduardo (Gl) Sistemas
- ili A 0,
40  1-060/11 Tecnologia Mecatronica y Tlheo_tJansen gt!llzando un Ié;omlez Inteligentes 5%
Maestria en algoritmo genético amirez
Cibertronica.
Ingenieria
Ingenieria y Icr::g:l:ri]:rtil:a’ Disefio y construccion de Eduardo (Gl) Sistemas
41 INV-087/02 ; L o ) Goémez . 95%
Tecnologia Mecatronica y maquinas caminantes Rami Inteligentes
. amirez
Maestria en
Cibertrénica.
Ingenieria Eduardo
42 INV-092/03 Ingenieria y Cibernética, Aplicaciones de cémputo Gomez (Gl) Sistemas 50%
ext. 09 Tecnologia Maestria en inteligente Rami Inteligentes °
) P amirez
Cibertrénica.
Ingenieria
- Mecatrénica, Luis Fernando .
43 'e'gf"ggﬁ 0 'T”an”c;leg'e}ay Electronica y Robotica Mévil Auténoma Lupian (Cfn't) eﬁ'séﬁ?;zs 80%
) 9 Maestria en Sanchez 9
Cibertrénica
Ingenieria
Ingenieria y Mecatronica, Luis Fernando (Gl Sistemas
44 1-056/11 . electrénica y Robots humanoides autonomos Lupian . 60%
Tecnologia Maestria en Sanchez Inteligentes
Cibertrénica
Ingenieria Mauricio
45  1-058/11 Ingenieria y Cibernética, Analisis y filtrado de sefales e Alberto (Gl) Procesamiento de 40%
Tecnologia Maestria en imagenes Martinez Sefales 0
Cibertrénica. Garcia
Ingenieria Mauricio
Ingenieria y cibernética, Filtrado y almacenamiento de Alberto (Gl) Procesamiento de o
46 1-048/09 ; : ~ h ) - p 80%
Tecnologia Maestria en sefiales discretas en el tiempo Martinez Sefales
Cibertronica. Garcia
Ingenieria Tomografia por impedancia
| . Biomédi léctri través de la Teori Marco Pedro GNP iento d
47 1-047/09 ngenieria y iomedica, eléctrica a través de la Teoria Ramirez (Gl rocesamiento de 80%
Tecnologia Maestria en Moderna de funciones Tachiquin Sefales
Cibertronica pseudoanaliticas q
. Roberto
Ingenieria h
. ) " Redes neuronales de tercera Antonio .
) Ingenieria y Cibernética, - L ! (Gl) Procesamiento de o
48  1-058/11 Tecnologia Maestria en generacion y su aplicacion en \_/azquez Sefales 83%
Cibertronica el reconocimiento de rostros. Espinoza de los
: Monteros
. Roberto
Ingenieria Modelos neuronales h
49 1-053/10 Ingenieria y Cibernética, generadores de espigas y su \'/6‘;;03::2 (Gl) Procesamiento de 100%
Tecnologia Maestria en aplicacion en el reconocimiento vazq Sefales ¢
. L Espinoza de los
cibertrénica. de patrones
Monteros
Disefio automatico de redes
Ingenieria neuronales generadoras de Roberto
. genieri: impulsos y su implementacion Antonio .
Ingenieria y Cibernética, - . ! (Gl) Procesamiento de o
50 1-061/12 Tecnologia Maestria en en unidades de procesamiento Vazquez Serfiales 10%
9 Cibertrénica grafico (GPUs) para el analisis  Espinoza de los
’ masivo y clasificacion de Monteros
patrones.
Ingenieria ICni%Zr:Leértiiia Simulacion y disefio de Humberto Jair  (Gl) Procesamiento de
51  1-62/12 9 Y Lo nadadores con inteligencia . ! o 15%
Tecnologia Maestria en A . Hijar Juarez Sefiales
Cibertronica individual colectiva

Fuente: Direccion de Posgrado e Investigacion
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Proyectos del Doctorado 2011-2012

Programa
vinculado

Titulo del Proyecto

Doctorante

Evaluacion
(% de

Implementacion de procesos para la
administracion de servicios en areas de

Avance)

1 DOC-INV- Ciencias Sociales Doctorado en tecnologia de la informacion (T1) basada Mauricio 100%
001/08 y Administrativas ~ Administracion g'a . A Corona Chavez °
en las mejores practicas de la libreria de
infraestructuras de Tl
Casos de administracion de inversiones
2 DOC-INV- Ciencias Sociales Doctorado en igr;icnr;gg)c?éise(:‘ec:pfg;rgzgg?]gs del Javier Brisefio 609%
002/08 y Administrativas ~ Administracion . 9 - Pérez-Verdia ?
sector educativo y el sector de servicios
financieros en México
L . Instrumento de visualizacion de Jorge Octavio
3 (I?(%(/:OJBNV Cfgﬂ?nﬁs?%?;\?;? Rg:ﬁ%ﬁﬂzggn competitividad (caso Banca Muiltiple Utrilla 100%
y Mexicana) Armendariz
La complementariedad entre el
DOC-INV- Ciencias Sociales Doctorado en unlversa[lsmo yel partllculgrlsmo de la Michael o
4 007/12 y Administrativas ~ Administracion transnacional alemana: el impacto en la Steggeman 40%
generacion de valor econémico en la
empresa filial.
La relacién entre la innovacion y la
DOC-INV- Ciencias Sociales Doctorado en efllclenma. fmanmerg de las empresas de Heli Torres o
5 oo . . i la industria de arquitectura, ingenieria, . 45%
008/12 y Administrativas ~ Administracion - L L Martinez
construccién y administracion de
instalaciones en México
6 DOC-INV- Educacion y Doctorado en L?élcrltiggvgggfnr;eenclgn:ogznggfgr.'(tjiiolz Maria Eugenia 100%
004/08 Humanidades Educacion P ocente. --omp Reyes Jaramillo °
para su significacion.
7 DOC-INV- Educacion y Doctorado en  Deteccion de deficiencias en el sistema g:'ls ;%rg)amo 70%
005/08 Humanidades Educacion cognitivo complejo 9a ¢
Fernandez
Propuesta metodolégica para el disefio,
8 DOC-INV- Educacion y Doctorado en Iargp;riggzg leadﬁzgggﬁlgz de(:arior Maria Eugenia 20%
006/08 Humanidades Educacion prog P Lépez Argoitia °

orientados al desarrollo de competencias
profesionales. Estudio de caso.

Fuente: Direccion de Posgrado e Investigacion
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Tabla 16¢c
Proyectos con Financiamiento Externo 2011-2012

Evaluacion (%

Entidad de

Tipo de

de Avance) Financiamiento | Financiamiento
La dimensién
religiosa en la (CA ) Derechos EL COLEGIO
Ciencias MEXIQUENSE /
INV-108/08 Sociedad del riesgo?  Felipe Gaytan Humanos y o
3 Sociales y : . - 70% FUNDACION DIRECTO
ext. 09/11 - . Reconstruir el debate Alcala Participacion
Administrativas : B FORD/RED
sobre la categoria Social
" R -a LIBELA
secularizacién
Convergencia y
divergencia entre
laicidad y
secularizacién como
Ciencias conceptos claves Felive Gavtan (C:uz‘ln)aenrzcszhos DIRECTO/
4 INV-109/12  Sociales y para entender las pe Loay nanos y 10% CONACYT CIENCIA
- . Alcala Participacion
Administrativas  nuevas formas de la . BASICA
e Social
cultura politica en
México: construccion
de un modelo tedrico
metodolégico
EL COLEGIO
Creer y decidir: (CA) MEXIQUENSE /
. Ciencias participacion politica . . Derechos RED TEMATICA
5 2\)'(:/11207/ 99 Sociales y y construccién del Fe"’;elcggyta” Humanos y 60% SOCIEDAD INDIRECTO
' Administrativas  Estado Laico en el Participacion CIVILY
ambito municipal Social CALIDAD DE LA
DEMOCRACIA
Escuelas que
construyen contextos
para el aprendizaje y (CA) FONDO SEP-
al convivencia Teorizacion CONACYT DIRECTO/ADMI
17 CE-024/08 Educacioén y democratica: Maria Bertha Estudio de Iai 80% /SUBSECRETAR NISTRACION DE
ext. 09/10/11 Humanidades Experiencias exitosas  Fortoul Ollivier Practicas ° IA DE RECURSOS UIA
de analisis de Educativas EDUCACION LEON
practicas docentes en BASICA
contextos
colaborativos.
Instrumentos para el
intomvengon o (CA) FONDO SEP-
escuelas basados en Teorizacion CONACYT DIRECTO/ADMI
18  CE-025/12 Educacion y indicadores de Maria Bertha Estudio de Ia); 40% /SUBSECRETAR NISTRACION DE
Humanidades convivencia Fortoul Ollivier Practicas ° IA DE RECURSOS UIA
o - EDUCACION LEON
fjemogratlca, Educativas BASICA
inclusiva y no
violenta.
Analisis de la
correlacion entre la
_funuon tiroidea, la UNIVERSIDAD
ingesta de LA SALLE
22 Q-091/11 Ciencias dela  macronutrientes y Maria Rosario  (GI) Alimentos 259, JCENTRO INSTITUCIONAL
Salud algunos parametros Ayala Moreno y Salud 0 MEDICO /INDIRECTO
.a’ntropometrlcos en NACIONAL IMSS
jovenes con
sobrepeso y
obesidad.
Estudio de los
SZ?C?;chugel?‘ésforo UNIVERSIDAD
23 Q-083/09 Ciencias de la induce en la Lilia Angélica  (GI) Alimentos 80% LA SALLE INSTITUCIONAL/
ext. 11 Salud S . Bernal Gracida y Salud ° /FACULTAD DE INDIRECTO
biosintesis del ¢
s . QUIMICA UNAM
almidoén de hojas de
plantas de frijol
Continda...
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Tabla 16¢c

Proyectos con Financiamiento Externo 2011-2012

] o . .
Clav_e i Area Titulo del Proyecto | Responsable | Colaboradores SrellEan (i . Ent".jad _de . T|p_o d?
Registro de Avance) Financiamiento | Financiamiento
Microcapsulacién de UNIVERSIDAD
24 Q-093/11 Ciencias de la  bacterias acido Lilia Angélica  (Gl) Alimentos 40% LA SALLE INSTITUCIONAL
Salud lacticas, bacillus y Bernal Gracida y Salud ° /FACULTAD DE /INDIRECTO
almiddn resistente QUIMICA UNAM
Efecto de las
condiciones redo UNIVERSIDAD
25  Q-089/11 Ciencias de la  sobre la actividad 8 Lilia Angélica  (Gl) Alimentos 8% LA SALLE INSTITUCIONAL
Salud amilsa de plantas de  Bernal Gracida y Salud ° /FACULTAD DE /INDIRECTO
frijol (Phaseolus QUIMICA UNAM
vulgaris L.)
Obtencion de un
concentrado de
; . UNIVERSIDAD
g;‘;t:;gas desardina | iia angélica LA SALLE /
g Ciencias de la . Bernal (Gl) Alimentos o UNIDAD DE | INSTITUCIONAL/
26 Q9511 Salud sumplematacion d® - Gracidaflrene y Salud 50% INVESTIGACION  INDIRECTO
S . Montalvo EN NUTRICION-
elaboracion de tortilla IMSS
de alta calidad de
proteinas
Estudio de los
cambios que la
. deficiencia de fésforo o - . UNIVERSIDAD
Cienciasdela . Lilia Angélica (Gl) Alimentos LA SALLE INSTITUCIONAL/
27 Q-092/11 induce en la 30%
Salud biosintesis del Bernal Gracida y Salud /FACULTAD DE INDIRECTO
almidoén de hojas de QUIMICA UNAM
plantas de frijol
Cuantificacion de
homocisteina por
Cromatografia
Liquida de Ultra Alta
Resolucién (UPLC)
. . en muestras tomadas .
Ciencias de la Irene Montalvo  (Gl) Alimentos UNIVERSIDAD
28 Q-087/10 Salud por gota de sangre Velarde v Salud 90% LA SALLE INSTITUCIONAL
sobre papel filtro
(GSS) ysu
comparacion con el
de plasma obtenido
de sangre venosa
SV)
Descripcion de las
concentraciones EX‘ I;EL'T_SI’EI ?AD
Lo plasmaticas de .
29 Q-79/09ext, Ciencias de la arginina y Irene Montalvo  (GI) Alimentos 40% UNIDAD DE INSTITUCIONAL
10 Salud dimetilarginina Velarde y Salud INVESTIGACJON /INDIRECTO
asimétrica durante el FI\;I\IS';UTRICION-
embarazo normal
(I?;fs::ndc;as entre las UNIVERSIDAD
. LA SALLE /
450 Q076009 Ciencias de la ffigl’l’é”gl"sﬁ’gggg ol Gu'\:j;'li . (G Almentos 40% UNIDADDE ~ INSTITUGIONAL
ext. 10 Salud ; ) P y Salud ° INVESTIGACION /INDIRECTO
microbiata nasal e Morales Meza EN NUTRICION-
intestinal de IMSS
individuos sanos
Continuda...
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Tabla 16¢c

Proyectos con Financiamiento Externo 2011-2012

] o . i
Clav_e i Area Titulo del Proyecto | Responsable | Colaboradores SrellEan (i . Entu?ad _de . Tlp_o d?
Registro de Avance) Financiamiento | Financiamiento
Concentracion de UNIVERSIDAD
acido foélico en
circulacion durante la Maria LA SALLE /
31 Q-095/11 Ciencias de la estacion v su Guadalupe (Gl) Alimentos 80% UNIDAD DE INSTITUCIONAL
Salud gestacion y p y Salud ° INVESTIGACION /INDIRECTO
relacion con el Morales Meza B
EN NUTRICION-
desarrollo de
) IMSS
preeclampsia
Microcapsulacion de Maria
Ciencias de la  bacterias acido (Gl) Alimentos o UNIVERSIDAD
82 Q09411 oq lacticas, bacillus y Guadalupe y Salud 80% LA SALLE INSTITUCIONAL
o ; Morales Meza
almidon resistente
Prevalencia y fuentes
de infeccion de UNIVERSIDAD
MED- Ciencias de la | oXocara en los Oscar Vézquez  (Gl) Alimentos , LA SALLE INSTITUCIONAL
33 014/10 Salud estados de Chiapas, Tsuii Salud 100% /INSTITUTO /INDIRECTO
Oaxaca, Puebla y ! y NACIONAL DE
Distrito Federal de PEDIATRIA
México
Tomografia por
Ingenieria y mf:\?;sngglzlgrggf; Marco Pedro (G
47 1-047/09 . Ramirez Procesamiento 0.8 CONACYT DIRECTO
Tecnologia Moderna de Tachiqui de Sefal
funciones achiquin e Sefales

pseudoanaliticas

Fuente: Direccion de Posgrado e Investigacion
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Convenio

Tabla 17

Convenios de Colaboracion Académica 2011-2012
Descripcion

Facultad Mexicana de Medicina

Vigencia

Operadora de Hospitales Angeles (sucursal
Clinica Londres)

Realizacion del afio de Internado para Pregrado

indefinida

Desde 1 de junio 2011. Vigencia

Hospital General "Dr. Manuel Gea
Gonzalez"

Renovacion de Convenio para uso de campos clinicos e
Internado de pregrado

Indefinida

Desde el 1 agosto 2011. Vigencia

Sociedad Espariola de Beneficencia de
Puebla, I.B.P.

Realizacion del afio de Internado para Pregrado

3 octubre 2011. 2 afios de vigencia

Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio
Chavez

Renovacion Convenio Campos Clinicos

anual 2012

Unidad de Investigacién en Nutricién- IMSS

Direccion de Posgrado e Investigacion

Colaboracién en investigaciones conjuntas con grupos de
investigadores del IMSS compartiendo equipo y reactivos.

2000 a la fecha

Centro de Inteligencia Artificial -
CINVESTAV -IPN

Colaboracién en el disefio y desarrollo de redes neuronales

2009 a la fecha

Instituto Tecnolégico de Tijuana

Intercambio de profesores y alumnos, ademas de la
colaboracion vigente de proyectos de investigacion.

2008 a la fecha

Universitat Ramon Llull

Estancias de investigacion reciproca de estudiantes y
profesores.

1997 a la fecha

Facultad de Quimica- UNAM

Apoyo a proyectos de investigacion y uso de equipo y
materiales

2002 a la fecha

IISUE-UNAM

Colaboracién a nivel de redes de investigacion en el marco del
COMIE

2007 a la fecha

Universidad Iberoamericana Leén

Colaboracion a nivel de redes de investigacion en el marco del
COMIE

2009 a la fecha

El Colegio Mexiquense

Integracion de la Red Iberoamericana para las Libertades
Laicas

2006 a la fecha

Instituto Nacional de Psiquiatria

Colaboracion de grupos de investigacion, equipo y reactivos.

2009 a la fecha

Instituto Nacional de Pediatria

Uso de equipo e integracion de grupos de investigacion en
proyectos colaborativos

2005 a la fecha

Universidad Auténoma de Baja California

Conformacion de redes de cuerpos académicos

2008 a la fecha

Colaboracién en proyectos y publicaciones

2008 a la fecha

Universidad de Buenos Aires

Integracion de la Red Iberoamericana para las Libertades
Laicas

2008 a la fecha

Universidad Auténoma Metropolitana - |

Conformacién de grupos de trabajo para seminarios y
congresos

2007 a la fecha

El Colegio de México

Integracion de la Red Iberoamericana para las Libertades
Laicas

2007 ala fecha

Instituto de Estudios Sociales- UNAM

Conformacién de grupos de trabajo para seminarios y
congresos

2010 a la fecha

Acuerdo interuniversitario:
UNIBO,ICN,MGIMO, UPPSALA,ECUST

Addendum para la organizacion conjunta del programa MIEX
Master in International Management

2011 a la fecha

Facultad de Derecho

Convenio marco de coordinacion,
colaboracién y apoyo, que celebran, por una
parte la Secretaria Técnica del Consejo de
Coordinacion para la Implementacién del
Sistema de Justicia Penal y la Universidad
la Salle, A.C.

Este convenio tiene por objeto establecer las bases de
coordinacion, colaboracion y apoyo entre "LAS PARTES" , con
el fin de llevar a cabo actividades de capacitacion,
investigacion, intercambio académico, formacién profesional,
actividades de extension académica y difusion en los temas
relacionados con la reforma constitucional y el nuevo Sistema
de Justicia Penal; las cuales seran operadas en forma
conjunta.

Del 13 de octubre de 2011 hasta el 18
de junio de 2016.

Continua...
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Tabla 17

Convenios de Colaboracion Académica 2011-2012

Convenio

Descripcion

Vigencia

Facultad de Ingenieria

CIENCIA BASICA CONACYT

Tomografia por impedancia eléctrica a través de la moderna
teoria de las funciones pseudoanaliticas

3 afos

Facultad Mexicana de Arquitectura Disefio y Comunicacion

Guia de Disefio Mexicano

Patrocinio contando con 10 inserciones anuales a cambio
del préstamo de espacio fisico para cursos, otorgamiento
de becas a estudiantes de disefio.

Colaboracién a partir de 2009

Revista lideres

intercambio comercial académico

Colaboracion a partir del 2006

PWC

Se logro la vinculaciéon con PWC y se lograron dos plazas
de becarios en el area de comunicacién interna por un
periodo de un semestre.

agosto 2011 a junio 2012

Alazraki

Abrir propuestas de trabajo con alumnos de 5to, 6to, 7mo y
8vo, asi como con exalumnos, ya sea como practicas, asi
como trabajo.

enero 2012 a diciembre 2012.

Triple

2 becarios trabajando bajo la filosofia FAO (Flexibilidad,
adaptabilidad y originalidad) en areas de Comunicacion.

junio del 2011 a la fecha

ISTORE

Convenio de imparticion de Workshops en aulas de la Salle
para paqueteria de software Mac. Oferta de cursos
certificados de adobe y final cut en Studio Mac. Patrocinios
en especie para algunos eventos de la facultad. Asesoria y
disposicion de equipo para alumnos y docentes en Istore
Lumen.

2010 a la fecha

SONY

Donativo de 6 computadoras Sony Vaio VPCL235FL (5 para
cabinas de edicién no lineal y una para ULSA Radio) y
capacitacion en Vegas.

28 de marzo a la fecha

Fuente: Facultades

Tabla 18a

Convenios de Colaboracion e Intercambio: CIEL 2011-2012

Convenio

Descripcion

Vigencia

UNIVERSIDAD AMERICANA PARAGUAY MOVILIDAD 2011 - 2015 (5 ANOS)
UNIVERSIDAD CATHOLIQUE DE LOUVAIN MOVILIDAD 2011 - 2014 (4 ANOS)
UNIVERSIDAD DE ALICANTE COLABORACION 2011 - 2012 (1 ANO)
CHONG - ANG SOUTH KOREA MOVILIDAD 2011 - 2015 (5 ANOS)
UESTC R.P. CHINA MOVILIDAD - COOPERACION 2011 - 2015 (5 ANOS)
UNIVERSIDAD INSTITUTE SOPHIA COOPERACION 2011 - 2013 (3 ANOS)
RMIT UNIVERSITY MOU 2012

Fuente: Centro Internacional de Educacion La Salle, Universidad La Salle
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Tabla 18b
Eventos en los que participo el CIEL 2011-2012

Evento Fecha Lugar
IALU Executive Committee Meeting Jul-11 Miami, FL EE.UU.
Seminario Deliberating in Democracy Jul-11 Tetela, México
ANUIES Reunion Anual Sep-11 Guanajuato, México
EAIE Conferencia Sep-11 Copenhague, Dinamarca
Encuentro de Rectores , el Presidente de DePaul University y el Embajador Oct-11 México, D.F.
de los EEUU
CONAHEC International Conference & Board meeting Oct-11 Puebla, México
Reunién Nacional de ANFEQUI Oct-11 México, D.F.
Foro de Maestros Lasallistas Nov-11 Puebla, México
ILMES Asamblea Ordinaria de Rectores Oct-11 Cd. Obregén, México
OUI/AMPEI Conferencia & Reunién Consejo Directivo Nov-11 San Luis Potosi, México
Recepcion y ceremonia Legion de Honor Embajada de Francia Dic-12 Mexico, D.F.
ILMES Reunion Extraordinario Rectores Feb-12 Mexico, D.F.
IALU X Encuentro 2012 & Executive Committee meeting Mar-12 Manila, Filipinas
ILMES Asamblea Ordinaria de Rectores Mar-12 Oaxaca, México
ULSA Laguna Inauguracién del Campus Multicultural Mar-12 Gomez Palacio México
ULSA Noroeste Internacionalizacion Abr-12 Cd. Obregén, México
NAFSA Conferencia Anual May-12 Houston , TX
Programa Internacional de Liderazgo Universitario Lasallista Jun-12 Roma, Italia
Conferencia Final del Proyecto Deliberating in Democracy Jun-12 Chicago, IL EE.UU.

Fuente: Centro Internacional de Educacioén La Salle

Tabla 18c
Programas Especiales: CIEL 2011-2012

CIEL: Programas Especiales con las siguientes Universidades del Extranjero

Universidad Objetivo Numero de Estudiantes
SUMMER SPANISH LANGUAGE AND CULTURE SPANISH AND CULTURE 4
YORK UNIVERSITY INTERNS PRACTICAS PROFESIONALES 2
NATIONAL ENDOWEMENT FOR THE HUMANITIES SCHOLARS LITERATURA MEXICANA o5
PROGRAM CONTEMPORANEA
ST. MARY'S UNIVERSITY OF MINNESOTA PUBLIC SAFETY 8
AIM OVERSEAS SPANISH SPANISH 8
AIM OVERSEAS JAN. HEALTH PUBLIC HEALTH 11
AIM OVERSEAS FEB. HEALTH PUBLIC HEALTH 15

Fuente: Centro Internacional de Educacion La Salle

106



Tabla 18d
Intercambios y Becas CIEL 2011-2012

Intercambios

Semestre Incorr_1ing Inching Outgoing Sedes-
Extranjeros Nacionales ULSA ULSA
ago-dic 2011 25 40 14 5
ene-jun 2012 42 24 23 6
Cantidad

Becas Gestionadas NuUmero de Estudiantes

equivalente en m.n.

SANTANDER — ESPANA 200,000 4
NAMP — EEUU 30,000.00 1
ELAP — CANADA 99,886.00 1

NAMP — CANADA 160,000.00 4
VERANO DE INVESTIGACION UNIV. AZ 739,261.00 7
VERANO DE INVESTIGACION UNIV. SAN LUIS POTOSI 13,500.00 3
ECAM SUMMER SCHOOL, LYON, FRANCE 12,957.00 5
ESTANCIAS DE INVESTIGACION LA SALLE 12.957.00 5
POLYTECHNIQUE, BEAUVAIS, FRANCIA ! :
Fuente: Centro Internacional de Educacién La Salle
Tabla 18e
Espanol para extranjeros 2011-2012
Semestre Numero de Estudiantes
agosto-diciembre 2011 122
enero-abril 2012 99
mayo-junio 2012 35

Fuente: Centro Internacional de Educacion La Salle
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Tabla 19
Participacion de Integrantes de la Comunidad Universitaria en eventos académicos 2011-2012

. . Participantes de la

CURSOS INTERNOS

Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio y Comunicacié

Preparacion alumnos en la conformacion
de su portafolio profesional.

Agosto a noviembre 2011/ULSA

Disefia Tu Book e
México.

Alumnos de 50. y 70. semestre.

CURSOS EXTERNOS

Facultad de Derecho

Curso de Negociations Program,
impartido por la UCLA University of

Vinculacion California, Los Angeles, John E.
Anderson Graduate School of
Management.

Mtro. Javier Ramirez Escamilla,

Investigador de la Facultad. Del 9 al 11 de mayo de 2012,

Facultad Mexicana de Medicina

Actualizacion en
Otorrinolaringologia Actualizacién de la especialidad Ma. Isabel Pérez Lépez 16 - 19 marzo 2012. Puebla.
Pediatrica

Facultad de Ingenieria

Fuentes Alternas de Energia
para paises en vias de
desarrollo

Dar a conocer la importancia de China en . P Del 26 de abril al 20 de junio de
. ; Mtro. Francisco Pifion Rizo
este tipo de tecnologias 2012

Facultad de Ingenieria

Seminario de Investigacion

del Laboratorio de Visién por  Presenta resultados de Investigacion Dr. Roberto Antonio Vézquez Espinoza

Computadora de la sobre redes neuronales de Tercera Jena, Alemania

S g 9 de los Monteros

Univesidad de Friedrich, Generacion.

Schiller

Simposio Internacional Asiste a Simposio de Computacion en la Mtro. Alfonso Rios Herrera Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 12 al
SOMECE 2011 Educacion ’ 16 de octubre de 2011

Facultad de Negocios
FEDERACION "CONLA",

"COLEGIO NACIONAL DE Seminarios de titulacion como Alumnos de la facultad de negocios ABIERTA
LICENCIADOS EN consultores juniors de negocios ULSA

ADMINISTRACION A. C.

ACTUM" - ENSENANZA Seminarios de titulacién y certificacién Alumnos de la carrera de actuaria de ABIERTA

ACTUARIAL, S. A.DEC. V.
"FHADI" FUNDACION Diplomado de formacion para personal

Egaﬂggrl\lSATSAc%ENAYUDA A que trabaja con discapacitados, se disefid Alumnos de servicio social ABIERTA
DISCAPACIDAD, I. A. P. su plan de negocios

"DIRECTA" ASOCIACION

ULSA

MEXICANA DE Realizaciéon de un encuentro de Alumnos de la carrera de ABIERTA
MERCADOTECNIA DIRECTA mercadotecnia mercadotecnia de la ULSA
E INTERACTIVA A. C.
DESPACHO "ERNST & Diplomado "perfilando tu futuro" integrado 800 alumnos de la facultad de negocios ABIERTA
YOUNG" por 8 modulos de formacion impartido a ULSA
Continua...
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Tabla 19
Participacion de Integrantes de la Comunidad Universitaria en eventos académicos 2011-2012

PROYECTOS INSTITUCIONALES

. Participantes de la

Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio y Comunicacién

Taller Vertical de Vinculaciéon
de Disefio Grafico

Vinculacion con PYMES rurales
integracion de los diferentes semestres
de la licenciatura.

Comunidad disefio grafico. (alumnos y
maestros)

Agosto a octubre 2011/ULSA
México

Great Design

Reconocimiento y foro a lo mejor del
disefio en México.

Comunidad de disefio grafico.

Noviembre 2011/ULSA México

Taller Virtual Inter ULSA’s de
Disefio Gréfico. Distrito Norte
y Sur.

Vinculacion de las ULSAs (region
norte/sur) que cuentan con la carrera de
disefo gréafico. Obtencion 1er. Lugar
ULSA México: Karen Camarasa y Stella
Matus.

Participacion de 60. y 8o. semestres de
la licenciatura y maestros.

Febrero a abril 2012/ULSA
México

Foro Un proyecto de Nacion.
Los lideres universitarios
proponen. Extension
universitaria/ Santander

Participacion de tres estudiantes de
disefio para la exposicién y debates de
sus ensayos. Luis Alfredo Chimés. Karen
Camaraza. Pamela Castillo.

Comunidad ULSA.

Marzo 2012/ULSA México

Graphic Design Show Room

Simulador de entrevista de trabajo en el
octavo semestre, mediante la invitacion
de despachos y lideres en el medio del
diseno.

Participacion de alumnos de 8o.
semestre asi como de maestros y
egresados.

Mayo 2012/ULSA México

CONFERENCIAS
Facultad de Derecho

Rafael Fernandez de Castro es el
director de la revista Foreign Affairs en

Vinculacion Conferencia del investigador Rafael o 50| e edita el ITAM y ofrecié una  Viadimir Kaspé. febrero 2012
Fernandez de Castro ;
conferencia sobre Los retos
internacionales de México
Conferencia y Taller impartidos por la
Vinculacion Mtra. Mariana Castro, Consejera para el  Asistieron alumnos de areas 3y 4 de  Auditorio Guillermo Alba, 13 de
Centro de Naciones Unidas para México nuestra Escuela Preparatoria. enero de 2012.
y el Caribe.
Conferencia magistral 40 afos de
relaciones entre México y China, que AIumnqs de !OS grupos 100 y 200 de la
) ) Licenciatura en Relaciones
) . estuvo a cargo del Vicepresidente de la - . .
Vinculacion ; " . Internacionales, acudieron al areade 17 de febrero de 2012
Conferencia Politica Consultiva del ] .
- i - . conferencias de la Secretaria de
Pueblo Chino, Excelentisimo sefior Bai . f
) Relaciones Exteriores
Lichen.
Conferencias sobre "Acciones Colectivas" o " .
Vinculacion impartidas por los Socios del Despacho Alumnos de la Facultad de Derecho Auditorio de la biblioteca, abril de
. 2012.
Basham Ringe y Correa, S.C.
Conferencia Magistral "200 afios de la
Constitucion de Cadiz", impartida por el
) . Lic. Rafael Estrada Mitchel, Lic. Francisco Auditorio Adrian Gibert, 20 de
Vinculacién Alumnos de la Facultad de Derecho

de Icaza Dufour y Dr. Marco Antonio
Pérez de los Reyes, moderada por el Lic.
German Martinez Cazares).

marzo de 2012.

Vinculacién e Investigacion

Conferencia Magistral: “La Importancia de
los Juicios Orales en México”

Jefe de Investigacion de la Facultad de
Derecho.

Mayo de 2011. Semana del
Abogado. Facultad de Derecho
“Dr. Alberto Trueba Urbina” de la
Universidad Auténoma de
Campeche.

Vinculacién e Investigacion

Conferencia: “La aportacion del Libano al
derecho internacional”

Jefe de Investigacion de la Facultad de
Derecho.

Mayo de 2011

Continua...
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Vinculacion e Investigacion

Tabla 19
Participacion de Integrantes de la Comunidad Universitaria en eventos académicos 2011-2012

Nombre del Proyecto

o Participantes de la
CONFERENCIAS

Conferencia: “El Consejo de Seguridad”

Jefe de Investigacion de la Facultad de
Derecho.

22 de marzo al 5 de septiembre
de 2011. Impartida dentro del
Diplomado sobre el Nuevo
Sistema de Justicia Penal
Acusatorio en México, desde la
perspectiva constitucional.
Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y Consejo de la
Judicatura Federal.

Vinculacion e Investigacion

Conferencia: “Los perfiles por
competencias de los operadores del
nuevo sistema de justicia penal”

Jefe de Investigacion de la Facultad de
Derecho.

29 de septiembre de 2011.
Impartida en la Facultad de
Derecho “Dr. Alberto Trueba
Urbina” de la Universidad
Autéonoma de Campeche.

Vinculacion e Investigacion

Conferencia: “Estructura y analisis de la
iniciativa del Ejecutivo Federal de Codigo
Federal de Procedimientos Penales”.

Jefe de Investigacion de la Facultad de
Derecho.

18 de noviembre de 2011. XIV

Congreso Nacional de
Criminologia. Cultura de la
Legalidad y Crimen Organizado.
Sociedad Mexicana de

Criminologia y la Procuraduria
General de Justicia del Distrito
Federal a través del Instituto de
Formacion Profesional.

Atelier 1 primavera 2012: Max
Betancourt

Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio y Comunicacién

Acercar a una firma prestigiada a los
alumnos

Alumnos y docentes de la carrera de
arquitectura

27 de Enero 2012 / Universidad
La Salle

Atelier 2 Primavera 2012: Acercar a una firma prestigiada a los  Alumnos y docentes de la carrerade 2 de Marzo 2012 / Universidad
VFO Arquitectos alumnos arquitectura La Salle
Atelier 1 Otofio 2011:lvan Conferencia acerca del terremoto de  Alumnosy docentes de lacarrerade 9 de septiembre del 2011 /

Salcido

1985, 25 afios en nuestra memoria

arquitectura

Febres cordero

Atelier 2 Otofio 2011:Marcos
Betanzos

Conferencia de un fotégrafo de

arquitectura

Alumnos y docentes de la carrera de
arquitectura

21 de septiembre de 2111 /
Febres cordero

Conferencia Construccién con
Madera de Pino amarillo Arch.
Richard Kleiner

Promover el uso de la madera en los
alumnos de arquitectura

Alumnos de 4° semestre

7 de Mayo del 2012 /

Universidad La Salle

Conferencia Shigeru Ban

Presencia en la conferencia del afamado
arquitecto Japonés

Jefe de carrera, profesores y alumnos
de varias universidades

21 mayo 2012-polyforum cultural
Siqueiros

Conferencia sobre disefio de
Barrios convocado por la
UAM

Vincular el trabajo de los docentes de la
ULSA con diferentes Universidades

Arqg. Alejandro Hurtado Farfan

12 de abril de 2012, casa de la
UAM

Semma_mo_ . Internac_lonal Imparticion de conferencia magistral Universidad Auténoma
Transdisciplina y pensamiento . . . -

: ' . repensar el disefio  desde la Olivia Fragoso Susunaga Metropolitana. 01 de diciembre
Complejo y la Universidad del N .

. transdisciplina y la complejidad de 2011
Siglo XX
“Perspectivas  desde las 4° Encuentro Docente del CONEICC. Umvergdad La Salle
- A~ ~ . Universidad del Claustro de Sor

cuales se ensefia la ;Qué ensefiamos las escuelas de Olivia Fragoso Susunaga

Comunicacién en México.”

comunicacion?

Juana, 23 y 24 de septiembre
2011

“Ensefianza de las Teorias de
la Comunicacién.”

4° Encuentro Docente del CONEICC.
¢;Qué ensefiamos las escuelas de
comunicacion?

Olivia Fragoso Susunaga

Universidad La Salle -
Universidad del Claustro de Sor
Juana, 23 y 24 de septiembre
2011

Los procesos de Investigacion
Documental. Dr. Rojas
Soriano.

Aprender técnicas de investigacion vy
metodologia para aplicacion

4 y 5 semestre de la carrera de
comunicacion

26 de agosto. Cesario Boillot

Continua...
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Participacion de Integ

Tabla 19

Propésito

rantes de la Comunidad Universitaria en eventos académicos 2011-2012

Participantes de la
Comunidad

Lugar y Fecha

CONFERENCIAS

Lic. Cecilia Gonzélez. Técnicas de Corresponsalia, para 3y 4 semestre 13 de septiembre. Bernardo
Corresponsal de Notimex diferentes coberturas. y Grousset.

Lic. Rosario Gonzalez. El periodismo en México, el desarrollo y

Periodista. El periodismo en su evolucién en el cuadro referencial 7'y 8 semestre éroug:et octubre.  Bemardo

México

economico, social y politico.

El trabajo de las consultorias

Consultoria de  Comunicacion  de

de Comunicacion Comunicacion Organizacional. ;Qué y .

organizacional en México. Lic. como actian las consultorias en 6y 7 semestre Enero 30. Pierre Lyonet

Karina Duran. Comunicéloga. Comunicacion en México?

El Desempefio de la figura del . )

Community - Manager  en g%g?nuen;ttyactis?(?g(?egsezentrzudel (Ilagrlrira(; 1y 6 semestre Febrero 20.  Salon 110 de
México. Lic. Flor de Maria y P y Ingenieria

Tepexihupan

de la comunicacion.

Las Finanzas para no
financieros Act. Manuel
Garcia Bonilla. Director

Financiero GNP.

Finanzas para proyectos estratégicos de
comunicacion y sus posibles inversiones.
Coémo generar un plan de negocios.

6, 7 y 8 semestres

Abril 16. Pierre Lyonet

Incubadoras del pensamiento.

18 septiembre en la Fundacion

Fl_JndaC|on Rafael Preciado. Seguimiento de Estrategia Politica 7mo semestre Rafael Preciado
Diversos actores.

Nuevas teorias de

investigacion en

comunicacion en México. Dr.
Abraham Nosnik.
Comunicélogo

Nuevas teorias de Comunicacion

Organizacional 6y 7 semestre

26 de septiembre. Cesario Boillot

El cine y los 6scares. Silvestre
Lépez Portillo. Critico de cine.

Los oscares y su representatividades

L7 oy T | neracion
dentro de ubicaciones politicas oda la generacio

18 de abril. Febres Cordero

Produccion en alta definicion
en Televisa, Ing. Leonardo
Ramos Mateo

Conocer las nuevas herramientas

interactivas del Alta Definicién 1y 3 semestre

17 de
Cordero

noviembre, Febres

Conferencia impartida por la
Dra. Julieta Fierro

Promocion de la Fac. de Ing. con
alumnos de Preparatoria. Actividad
dentro de la hora académica.

Alumnos de la Facultad de Ingenieria y
de la Escuela Preparatoria.

9 de noviembre de 2011, aud.
Adrian Gibert

Congreso INGENIUMG

Alumnos de la Facultad de Ingenieria y
de la Escuela Preparatoria.

Universidad Marista,
Guadalajara, Jal Noviembre de
2011

26° Congreso Nacional de
Ingenieria Civil

Alumnos de la carrera de Ingenieria
Civil

Noviembre de 2011

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Videoconferencia

Se impartié la videoconferencia “El origen
y la gestion de las emociones negativas”
a los alumnos y profesores de la FHyCS

Dr. Jesus Gonzalez del Centro
Universitario Madrid

18 de octubre 2011

Videoconferencia

Se impartié la videoconferencia “La
pedagogia de Miguel de Unamuno” a los
alumnos y profesores del Centro
Universitario La Salle Madrid

Mtro. José Ignacio Rivero Calderén

5 de marzo de 2012

Videoconferencia

Se impartié la videoconferencia “Arte
Comunitario: Estética de la Participacion
y Celebracién del Nosotros, a los
alumnos y profesores de la FHyCS

La Salle Madrid

Dr. Javier Abad del Centro Universitario

7 mayo 2012

OTROS EVENTOS ACADEMICOS
Facultad de Derecho

Vinculacion

Presentaciéon de libro: "Expresiones
juridicas del fendmeno migratorio en
tiempos de la globalizacion", del Dr.

Cutberto Hernandez Legorreta y otros.

Alumnos de ambas licenciaturas del
area de Derecho Internacional.

Auditorio de la Biblioteca, 21 de
marzo de 2012.

Continua...
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rantes de la Comunidad Universitaria en eventos académicos 2011-2012

Participantes de la

CONFERENCIAS

Presentaciéon de libro: "Instrumentos

Auditorio de la Biblioteca, 24 de

Vinculacion Internacionales en relacién con la familia Alumnos de Derecho octubre de 2011
y sus miembros"
Presentaciéon del libro: "La Policia.
Condicion Juridica", del Dr. Jorge Vargas
Morgado, Catedratico de la Facultad de  Ajumnos de nuestra Facultad
- y de la o S
Vinculacion Derecho. Lo comentaron el Dr. José Licenciatura en Criminalistica de la Auditorio de la Biblioteca, 29 de

Antonio Yafez Rosas, Catedratico de la
Facultad y el Mtro. Pascual Hernandez
Mergoldd, Director General del Centro de
Justicia

Universidad Insurgentes. marzo de 2012

OTROS EVENTOS ACADEMICOS

Vinculacion

Foro Nacional sobre

Primer
Desplazamiento Forzado Interno con la

O.N.U., realizado por la Facultad de
Derecho, la Asociacion Mexicana de
Abogados Lasallistas, el Instituto Mora y
ademas contd con la participacion de las
agencias de O.N.U. involucradas en el
tema como el P.N.U.D., el AC.N.UR. y
U.N.O.D.C., quienes también fueron co-
organizadores de dicho evento.

Facultad de Derecho

Alumnos de distintos semestres de

Derecho y Relaciones Internacionales 8y 9 de mayo de 2012

Vinculacion

Miembro de FIA (Federacion
Internacional de Abogados y de la AMEI
(Asociacion  Mexicana de Estudios
Internacionales)

Egresados Facultad de Derecho Cd. De México

Primer Foro Nacional sobre
Desplazamiento Forzado
Interno de Personas

La Facultad de Derecho en colaboracion
con el Instituto Mora, la ONYU y la AMAL

Facultad de Derecho Mayo 2012, Cd. De México

Facultad de Medicina

Dra. Guadalupe Castro dirigido a

Congreso Nacional de la Conferencia Alteraciones metabdlicas en Médicos especialistas en Guadalajara 2 al 5 de noviembre
SMNE los pacientes con VIH . especialistas del 2011

endocrinologia, medicina interna
Congreso Nacional de Conferencia Manejo de la hiperglucemia  Dra. Guadalupe Castro para Médicos  Acapulco 25 al 27 de noviembre

Medicina Interna

en el paciente hospitalizado

internistas del 2011

Congreso CODHY

Reunion de expertos en
representando a México y ULSA

diabetes,

Dra. Guadalupe Castro para
Especialistas en Endocrinologia,
Medicina Interna, Médicos de primer
contacto

22 al 24 de marzo del 2012

Controversias en Geriatria.
Editorial Alfil. 2012

Actualizacion en el manejo del paciente
geriatrico a la comunidad médica

Editora del libro 2012

Obesidad en el Adulto Mayor.
Libro de Controversias en
Geriatria. Ed. Alfil, 2012:

Informacion a la comunidad médica la
importancia de la obesidad en el paciente
eriatrico

Autora del Capitulo México DF 2012

Participacion en el concurso
de arquitectura “Ing. Alberto J.

Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio y Comunicacion

Concurso de alumnos del ultimo afio de
la carrera de arquitectura de todo el pais
convocado por la Facultad de

Septiembre - Octubre 2011,

Alumno de 9° Claudio Nieto Rojas Facultad de Arquitectura UNAM

(finalista del concurso Largo)

Pani Arquitectura de la UNAM Cu.
Alumnos de 2° semestre Equipo dirigido
Promover el encuentro entre escuelas de or Mauricio Lugo Nava(Primer Lugar)
arquitectura a partir del disefio y P 9 9 Febrero 2012, Facultad de

Pabellon Luis Barragan

fabricacion de un pabellébn con una
tematica determinada.

Equipo Dirigido por Diego Garcia
Hurtado (mencién a la exploracion
plastica)

Arquitectura UNAM. CU

Continuda...
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Participacion de Integrantes de la Comunidad Universitaria en eventos académicos 2011-2012

Propésito Participantes de la
P Comunidad

Lugar y Fecha

OTROS EVENTOS ACADEMICOS

Exposiciéon de trabajos sobre
Regeneracion ~ Urbana vy
Sustentabilidad CANADEVI

Mostrar el trabajo de los alumnos en
materia de Regeneracion y
sustentabilidad en la exposicion de la
Céamara Nacional de Desarrolladores de
Vivienda CANADEVI

12 Alumnos de 10° semestre

16 al 18 de Mayo del 2012 /
Expo CANADEVI Centro
Banamex.

Congreso PM TOUR

Promocion del posgrado de Gerencia de
Proyectos Inmobiliarios

Arqg. Ricardo Yukio Ruiz Saisho

agosto 2011, Hotel Maria Isabel
Sheraton

Noctambulos

Premio otorgado por el Fondo de Cultura
Econémica a proyectos de disefio
editorial en universidades de México. La

Octubre 2011/Cd. de México.

Alumnos de 50. y 70. semestre.
ULSA premiada entre los 3 mejores
proyectos.

Disefio editorial, publicado por Editorial
Resistencia. Disefio por alumnos Edgar
Rodriguez Cisneros y Héctor Jaén
Linares, dentro del taller de disefio
editorial. Presentado en Bellas Artes en el
Homenaje a Eraclio Zepeda.

Simulador de entrevista de trabajo en el
octavo semestre, mediante la invitacion
de despachos y lideres en el medio del
disefo.

Disefio Libro - Patrocinio Tipa

| Eraclio Zepeda Octubre 2011/ULSA México.

Alumnos de 3er. semestre.

Conferencia Semana
Académica de Disefio Grafico
ULSA Morelia

Mtro. Aaron Paredes e Ing. Eduardo

Cancino. Octubre 2011/Morelia, Gto.

Publicacion Libro / LECTURA
disefio de una familia
tipografica. /Jorge de Beun
Unna, Marina Garone Gravier,
Leonardo Vazquez Conde.

Concurso Nada es Seguro,
Tu seguro si/ AMIS

Patrocinio de la ULSA en la edicién del

libro. Comunidad ULSA.

Abril 2012 / ULSA México.

Participaciéon en concurso / 1er lugar
categoria WEB. Diego Ponce

Vinculacion con la Universidad
Iberoamericana a través de la
investigacion disciplinaria con base en el
Archivo del Arqg. Vladimir Kaspé que se
encuentra en comodato en la Universidad
La Salle.

Colaboracién con Instituciones como
SEP, CONACULTA, Gob. Del Distrito

Alumnos 60. semestre. Mayo 2012/ Cd. de México.

Salvaguarda del Archivo: Arg. Bertha
Yuriko Silva Bustillos; Autoridades
ULSA, Universidad Iberoamericana,
Fideicomiso Kaspé; estudiantes
FAMADyC

Exposicion de la obra del
Arq. Vladimir Kaspé
"Arquitectura Racionalista"

Sala de usos multiples: Centro
Cultural Vladimir Kaspé, ULSA.
Octubre 2011.

Difusién de la obra del Arq.
Vladimir Kaspé

Salvaguarda del Archivo: Arg. Bertha
Yuriko Silva Bustillos

Federal (Del. Miguel Hidalgo); UNAM y
despachos de
independientes.

2011-2012
Arquitectos

Facultad de Ciencias Quimicas

Consejo Nacional de la ensefianza y el
ejercicio profesional de las Ciencias
Quimicas.

Comité Directivo CONAECQ Facultad de Ciencias Quimicas Cd. De México 2011

Direccion de Posgrado e Investigacion

Comision de Investigacion de

FIMPES y en el Instituto Intervencion en la comisién de

Mexicano de Certificacion y Investigacion de FIMPES Investigadores Cd. De México
Normalizacion
Asistencia al XXV Congreso Ponencia “El PNC y paradigmas’ Investigadores Septiembre 2011, Cd. de

Nacional de Posgrado México.
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Participacion de Integrantes de la Comunidad Universitaria en eventos académicos 2011-2012

. Participantes de la

OTROS EVENTOS ACADEMICOS

VI Foro de Docentes de la El perfil del egreso d"el estudiante 770 docentes ULSA, D.F.

ULSA lasallista

XIV  Foro Nacional de Docentes lasallistas Del 17 al 19 de noviembre de
docentes Lasallistas 2011, Puebla.

é!cs,:éuemm de Formacion La tematica fue Modelos Educativos Docentes Lasallistas Del 29 al 31 de mayo de 2012

Fuente: Facultades
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Tabla 20
Evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional al 2018 a Junio de 2012

P % de Avance % Avance Desviacién en puntos

royectos . I
registrado esperado porcentuales

1. Modelo Universitario ULSA 23.75 32.02 8.27

2. Consolidacion de la oferta educativa de calidad,

pertinente y de vanguardia 87.50 100 12.50

3. Eormamon de] cllaustro aca_xdemlco ULSA para la 2795 25 30 265

mejora de su practica educativa.

4. La M_epra antlr_lua_como mecanismo de 7713 78.75 162

fortalecimiento institucional.

5. La ULSA como referente en la formacién integral de

la persona 65.20 88.12 22.92

6. Consolidacion de la gestion de investigacion de la

Universidad La Salle 5542 o7 42.30

7. Investigacion y Desarrollo: un modelo lasallista de

transformacion social 24.75 15.89 -8.86

8. Vinculacion y proyeccion social para el servicio

comunitario. 45.99 88.50 42.52

9. Politica de comunicacion institucional. 33.46 26.40 -7.06

10. Compromiso social con un proyecto de vida de

formacion permanente acrecentando el vinculo con 36.45 42.47 6.02

egresados.

11. Impulso a la produccién editorial ULSA. 51.18 45.86 -5.31

12. Operacion del sistema de mejora y automatizacion 6256 95.50 3204

de procesos.

13. Plan de desarrollo integral del colaborador ULSA. 57.53 42.72 -14.81

14. Establecimiento de acciones innovadoras para la 52 100 48

gestion financiera.

15. Optimizacion de recursos fisicos como mecanismo
de mejora de las condiciones operativas 27.75 77.54 49.79
institucionales.

16. Modernizacion de la infraestructura tecnolégica
para la excelencia operativa como soporte de las 37.11 31.12 -6
funciones sustantivas.

Programas Transversales

Programa Institucional de Profesores de Tiempo

Completo 6.33 17.5 11.18

Programa Institucional de Innovacion Educativa 8 8 0

Programa de Evaluacion Institucional *

Programa Institucional de Internacionalizacion #

Fuente: Direccién de Planeacion y Evaluacion Institucionales
v Programa que se encuentra en revision para su posible desarrollo desde la Rectoria.
? Vler pagina 28.
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Tabla 21

Convenios Institucionales Registrados por la Coordinaciéon de Vinculaciéon 2011-2012

Clasificacion

Division

Categoria

Objetivo 6 Propésito
Principal

Establecer las bases
para el disefio y la

Firmante La Salle

C.P. Alejandro

Firmante
Institucion

Operado y
Seguimiento
Por

Fecha de
Inicio

imparticién por parte Torres Gonzalez C. Alfredo ]
Actum Ensefianza de ACTUM de los (Apoderado Legal)/ Hernandez DIRECCION DE
. . ” cursos de preparacion  Ing. Adolfo Lammoglia ) ADMINISTRACI
ACTUM éc\t/uarlal S.A. De Convenio General Colaboracién para la acreditacion de  Cervantes Ruiz (Apoderado Legal) Vigente ON / FACULTAD 21/06/2011
o los examenes de la (Director de la / C. Hugo Enrique DE NEGOCIOS
SOA/CAS/CIA para Facultad de Saucedo Saucedo
los alumnos de la Negocios)
Facultad de Negocios
. - Dr. Pedro Arglielles Stephen FACULTAD
ﬁ'\é'EE'TCAN ﬁgnsigf:t?o:eﬁg Convenio General  Colaboracién g;'g:g:ﬁg'tﬁﬂcelg;fs Domenzain Prudhomme (VP Vigente MEXICANADE  30/03/2012
. (Director FMM) Global Strategies) MEDICINA
Asociacion
Nacional De Ing. Vicente Miguel
ANGECAI Ejecutivos De Convenio  Especifico Capacitaciony  Imparticion de C.P. Alejandro Benedetto Vigente VINCULACION  20/11/2011
Organismos actualizacion diplomado Torres Gonzalez
¢ Alexanderson
Empresariales Y
Profesional, A.C.
Asociacion Ing. Vicente Miguel
ANIQ NacionalDela oo\ oo Especifico Capacitaciony  Imparticion de C.P. Alejandro Benedetto Vigente VINCULACION  30/11/2011
Industria Quimica , actualizacion diplomado Torres Gonzalez Al
AC. exanderson
Lic. Arturo Garcia
i . La ULSA otorga becas . .
CAMARA DE Céamara De . - Becas- C.P. Alejandro de Ledn Peryra ) <
SENADORES Senadores Convenio Especifico vinculacion f er_npl(_egdos de la Torres Gonzalez (Director General Vigente  VINCULACION 28/02/2012
nstitucion
de R.H)
Centro_ D_e Estudios Establecimiento de las C. Georgina
Especializados Y bases para la C.P. Alejandro Goémez Martinez <
CEECOA Capacitacion En Convenio General Colaboracion . rt'p‘ 5n d Torr é 4| Soci Vigente VINCULACION 19/07/2011
Orientacion imparticion de cursos y - Torres Gonzalez ( ocia _
Alimentaria, S.C. diplomados Administrativa)
Continua...
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Tabla 21

Convenios Institucionales Registrados por la Coordinaciéon de Vinculaciéon 2011-2012

Clasificacion

Division

Categoria

Objetivo 6 Propésito
Principal

Firmante La Salle

Firmante
Institucion

Estatus

Operado y
Seguimiento
Por:

Fecha de
Inicio

Centro de
CEECOA Eztpuedcli(;s”zad“ Y Comvenio  Especifico  CaPacitaciony [TPRTen 88 BUISS  CP. Alejandro Gemes Marinez Vencido yg%%%cclggl 14/09/2011
Capacitacion en P actualizacion q . Torres Gonzalez (Socia
. e y Desarrollo de Menus) S CONTINUA
Orientacién Administradora)
Alimentaria, S.C.
Centro de
Estudios s C. Georgina .
e S Imparticién del . . . VINCULACION
Especializados y . - Capacitaciéon y ) s C.P. Alejandro Gomez Martinez . 2
CEECOA Capacitacion en Convenio Especifico actualizacion Dlplqmado en Nutricién Torres Gonzalez (Socia Vencido /EDUCACION 14/09/2011
: e Clinica. S CONTINUA
Orientacién Administradora)
Alimentaria, S.C.
o C. Georgina s
Centro de s Imparticion del . . . VINCULACION
CEECOA Orientacién Convenio Especifico  Capacitaciony  mo) o do en Nutricien o7+ Alejandro - Gémez Martinez ;000 /EDUCACION  20/01/2012
Al X actualizacién - Torres Gonzalez ~ (Socia
imentaria COA Clinica 2012 Administrativa) CONTINUA
o C. Georgina s
Centro de s Imparticiéon del curso . . . VINCULACION
CEECOA Orientacién Convenio Especifico Capac_ltac!c?n Y Nutricion para el CP. Alejandr'o . Vigente / EDUCACION 14/02/2012
Al X actualizacién : Torres Gonzalez ~ (Socia
imentaria COA Paciente Renal 2012 Administrativa) CONTINUA
Las dos instituciones se
comprometen a
establecer colaboracion
reciproca en el sector de
la conservacion, )
restauracion y Mtro. Enrique
Centro rehabilitacion del Alejandro del Fdo. D. Miguel
< Internacional para . s patrimonio fisico, asi Sagrado Corazén  Angel )
CICOP-ESPANA la conservacion Convenio Marco Colaboracion como en la difusién de de Jests Fernandez Vigente FAMADyC 09/04/2012
del Patrimonio. los bienes culturales, Gonzalez Alvarez  Matran
sensibilizacion de la (Rector)
ciudadania en su respeto
y formacioén en las areas
afines y tecnologias
requeridas en beneficio
de la ciudad e México.
Continda...
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Tabla 21

Convenios Institucionales Registrados por la Coordinaciéon de Vinculaciéon 2011-2012

Institucion

Clasificacion

Division

Categoria

Objetivo 6 Propésito
Principal

Firmante La Salle

Mtro. Enrique

Firmante
Institucion

Operado y

Seguimiento Por:

Fecha de
Inicio

Desarrollar programas Alejandro del Lic. Maria del DESARROLLO
Centros de e . . Carmen
ClJ Integracion Convenio General Colaboracion academl(.;os y operatlv'o’s Sagradp Corazon Fernandez Vigente SOCIAL ¥ 30/03/201
: en materia de prevencion de Jesus ! . COMUNITARIO 2
Juvenil A.C. . . A Céaceres (Dir.
a la farmacodependencia Gonzalez Alvarez (CIVE)
General)
(Rector)
Lic. Jesus
. La ULSA otorga becas a . Ramos 4
Galaz Yamazaki . e Becas- C.P. Alejandro . DIRECCION DE 30/09/201
DELOITTE . . . Convenio Especifico . L. empleados de la . Granados Vigente "
Ruiz Urquiza S.C. vinculacion Institucion Torres Gonzalez (Representante ADMINISTRACION 1
Legal)
El objeto del presente
convenio, es la
colaboracion entre
ambas partes en el
Organismo campo de difusién de la
Megxicano cultura, educacion y
acceso a la informacioén .
Promotor Del . Camerina DESARROLLO
DISCAPACITAD Desarrollo Integral Convenio Especifico ~ Colaboracion d? la Per_sonas con . Alejandr'o Ahideé Robles Vigente  SOCIAL 25/11/201
OS VISUALES Discapacidad Visual en ~ Torres Gonzalez . 1
De Los oy . Cuéllar /BIBLIOTECA
Discapacitados México, a través de la
Visuales. Ia produccion de 500
»1ap ejemplares de la
Encuesta ENADIS2011
mediante el uso de la
impresora IMPACTO
TEXTO
Efrén Garcia
Fidelity Marketing, . e S Beneficios en C.P. Alejandro Rabago . DIRECCION DE 15/07/201
FIDELITY SA deC.V. Convenio Especifico  Afiliacion establecimientos Torres Gonzdlez  (Representante  ¥'9™€  ADMINISTRACION 1
Legal)
. La ULSA otorga becas a . Lic. Carlos
FORD Ford Credit SA.  ¢6nvenio Especifico Becas- empleados de la C.P. Algjandro Arturo Juarez Vigente  VINCULACION 28/02/201
DE C.V. vinculacion L Torres Gonzalez 2
Institucion Sanchez
Continda...
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Tabla 21
Convenios Institucionales Registrados por la Coordinaciéon de Vinculaciéon 2011-2012

NP " . Operado y
Objetwo_o I?roposno Firmante La Salle Fm_nan_tg Estatus | Seguimiento
Principal Institucion Por:

Fecha de
Inicio

Denominacion Clasificacion | Division Categoria

La fundacion otorga Mtro. Enrique A. ,I&ilf/'a'r::zusm Rico
. becas a alumnos de la Gonzalez Alvarez / :
UNDACION Fundacion Fausto . . carrerade DERECHO,  Lic. German (Presidente) / . FACULTAD DE
Rico Alvarez Convenio General Colaboracion ) )y . Lic. Lina Vigente 15/11/2011
FAUSTO RICO LAP bajo los estatutos que en  Martinez Cazares  \1artinez Mojica DERECHO
A conjunto con la ULSA se  (Director Facultad  (Representante
estipulen de Derecho) Legal)
Dr. Octavi
Desarrollo del Internado . S{ercr)ache/ll\zglrct)inez
de Pregrado y Campos C.P. Alejandro (Director de
Hospital "Dr Clinicas de los alumnos  Torres Gonzélez/ Ensefianzay
HOSPITAL ' . - dentro del hospital, el Dr. Pedro Apoderado . FACULTAD DE
MANUEL GEA gzg;glle(;taa Convenio General Colaboracion hospital otorgara el 20%  Argiielles Legal) / Dr. Vigente MEDICINA 01/08/2011
del monto de la Domenzain Olblego Salazar
legiat I Director FMM aladez
coleglatraanual - (Direclor FUM) - Ciector ce
ensefianza)
C.P. Alejandro Dr. Octavio
Hospital "Dr. Se cubrira una cuota por Ecr)rrszd(s:nzalez/ (%?rréit('\,ﬂraégnez FACULTAD DE
HOSPITAL GEA g/lgrr]llzjglle(;‘faa Convenio Adendum Colaboracion glllunr;r;r;cs) en campos Argiielles Ensefianza y Vigente MEDICINA 13/01/2012
: Domenzain Apoderado
(Director FMM) Legal)
El hospital recibira la
colaboracion de gr.”AIbirto"
estudiantes de medicina ellico Agueros
) (pregrados), establecer  Mtro. Enrique A (Presidente de la
Hospital las bases de . ‘ : Junta Directiva) /
: : Gonzalez Alvarez / Ly
Hospital Soc "Sociedad coordinacion para apoyar - Pedro Martin Dr. José Juarez FACULTAD DE
Espafiola de Espafiola de Convenio General Colaboracion las actividades de A - I Rugerio Vigente MEDICINA 03/10/2011
Benef. Puebla Beneficencia de ensefianza-aprendizaje Drgue e DI (Director
Puebla IBP" de las areas basicas omenzain (Dir. - yye ooy pr
(Gineco-Obstetricia, Fac. Medicina) Raymundo '
Medicina Interna, Cirugia .
gral, Pediatria, Medicina (I;erEez C[UZ (Jefe
Comunitaria y Urgencias) e Ensefianza)
Continua...
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Ay} P ymerfl S . Objetivo 6 Propésito : Firmante Operado y Fecha de

Desarrollo de los ciclos

C.P. Alejandro

Lic. Salvador

FACULTAD DE

Instituto Mexicano ; I i . . .
IMSS del Seguro Soial Convenio Especifico  Colaboracion clinicos de pregrado Torres Gonzalez Er;rr'jr?:rzrl:;ochm Vigente MEDICINA 01/11/2011
Lic. Miguel Horta
Garcia (Dir. De
Desarrollo de los ciclos : Admon. y
clinicos de pregrado de ‘I(?c-)fr-eps\lg?)ﬂgg?ez / Representante
la carrera de medicina y Dr. Pedro Ilzegal),dDr. José
Instituto Nacional L la capacitacion C ernando
ICI;\IASI;I-D’\IISIII(IDDCEI A de Cardiologia Convenio General g:é);z%cr);iaccgon profesional de los g?nﬁglrl]ezzm Guadalajara Boo Vigente ll\:/lli“E%Lljcl:_l-ll-\f,\AD DE 01/03/2012
Ignacio Chavez alumnos, de acuerdo al (Director FMM) / (Dir. De
plan de estudios de la Mtro. Luis Roberto Ensefianza) / Dr.
facultad de Medicina de Treio Mendoza José Antonio
la Salle. / Lorenzo Negrete
(Subdir. De
Ensefanza)
Instituto MC.F L
Lecnolégico . , . Colaboracién conjunta en C.P. Alejandro -C. Fiacro Luis FACULTAD
ITSSMT I\S/Ilgrr)t?rrllor San Convenio Especifico  Colaboracion Mundial RoboCup 2012 Torres Gonzalez E%rgﬁglanca Vigente INGENIERIA 30/01/2012
Texmelucan
Realizacién y desarrollo
de programas de apoyo
para los sectores de
Jovenes Futuros industria, comercio y C.P. Aleiandro Lic. Andrés .
JEMAC Empresarios Por  Convenio Especifico  Colaboracion servicio; y programa de Torres Céonzélez Rodriguez De La Vigente  VINCULACION 30/01/2012
Mexico, A.C. Responsabilidad Social Torre
Empresarial de Mentoria
con la Incubadora de
Negocios de la ULSA.
La ULSA otorga becas a
empleados de la
Institucion y la Instituciéon
Léreal De Mexico otorga a ULSA espacio y . Bruno FINANCIAMIENTO
4 o . o Becas- tiempo definidos previo C.P. Alejandro Bittencourt .
LOREAL (S:e\;vmlos Sa De Convenio Especifico vinoulacién acuerdo en sus Torres Gonzalez Medeiros Vigente EglljéACION 10/10/2011
s instalaciones para Baptista
realizar difusion sobre la
oferta académica de
ULSA 2 veces al afio
Continda...
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Clasificacion

Division

Categoria

Objetivo 6 Propésito
Principal

Firmante La Salle

Firmante
Institucion

Estatus

Operado y

Seguimiento Por:

Fecha de
Inicio

Reclutamiento, seleccién

y ) Lic. Eduardo
MANPOWER Manpower, Convenio Especifico  Alianza y en su caso colocacion  Mtro. Enrique Hemandez  Vigente  VINCULACION 01/02/2012
S.A.De C.V. de alumnos y egresados  Gonzalez Alvarez A
ngeles
de la ULSA.
- S " . C.P. Rosa Ma.
Servicios Msb, . Capacitaciony IMPARTICION DE C.P. Alejandro . )
MEDICA SUR Sa. De C.V. Convenio General actualizacion DIPLOMADO Torres Gonzalez gg:;gzez Vigente VINCULACION 02/04/2012
Natura
Cosmeticos Y Becas- La ULSA otorga becas a C.P. Alejandro Lic. Crystal
NATURA Se’rv_lmos De Convenio Especifico vinculacion emplea_dps de la Torres Gonzalez Garcia Meraz Vigente VINCULACION 01/05/2012
México S.A.De Institucion
C.V.
Ingreso de la ULSA en la Lic. Ricardo
. - . . o . ; VINCULACION /
oCCM Online que_er Carta Entendimie Red univ de Red Universitaria de C.P. AIeJandr'o Ro_darte Uribe Vigente BOLSA DE 03/11/2011
Center México nto empleo Empleo dentro del portal Torres Gonzalez (Dir. De
. TRABAJO
de OCC Operaciones)
Olimpiadas Olimpiadas apoyo para la impresion o i Pirar Backn DIRECCION DE
P Especiales de Convenio Marco Colaboracion  de ejemplares en - Alejanar Vigente - 02/09/2011
Especiales . ) . Torres Gonzalez (Apoderada ADMINISTRACION
México, A.C. sistema braille. Legal)
C.P. Alejandro
Torres Gonzalez /
. e . ) Dr. Eduardo Ing. Bernardo
OMNISOLAR Onmisolar SA.de  onvenic  General  Modificatorio  Modificatorio alfirmado o4 Ramitez  Tame Rivera  Vigente - ACULTAD DE 16/12/2011
C.V. en Dic de 2010 ; ) INGENIERIA
(director de la (Director Gral.)
Facultad de
Ingeniaria)
Lic. Sergio .
La ULSA otoraa becas a Francisco VINCULACION /
ORACLE Oracle de México, Convenio Especifico Becas- empleados de?la C.P. Alejandro Rivera Torres Vigente FINANCIAMIENTO 10/03/2012
S.A.deC.V. P vinculacion Instrijtucién Torres Gonzalez Trueba 9 DE LA .
(Representant EDUCACION
e Legal)
A A~ Alumnos realizaran . .
PRIVALIA Privalia Venta ¢, oo Especifico " racticas préacticas profesionales - Alejandro - Sr. Miguel Vigente  VINCULACION 22/11/2011
Directa profesionales Torres Gonzalez Giribert Giral
en la Empresa
Continua...
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s g Operado y
Denominacion Clasificacion | Divisio Categoria Objetlvo_o l:-‘roposno Firmante La Salle AGEECLE Estatus | Seguimiento Fec!la} =k
Principal Institucion | por: | Inicio
C.P. Alejandro Torres
envia carta a PEMEX la Dirigida a Lic.
carta en la que se Maria Antonieta
otorgan en un lapso de Hinojosa Robles
10 meses 10 becas a ; .
PEMEX Pemex Carta popecifico D808~ empleados en CP.Alejandro  (Titular de la Vigente  VINCULACION  10/10/2011
compromiso vinculacion licenciaturas excepto Torres Gonzalez Coordinacién
Medicina, CEDUC, Asesora de
Filosofia y Ciencias Programas
religiosas, Preparatoria y Socioculturales)
Seminarios
Gwenaelle COORD.
Proactive . e i Conferencias y pagina C.P. Alejandro ; . DESARROLLO
PROACTIVE Strategies, S.C. Convenio Especifico  Colaboracion web Torres Gonzalez gg:%hrirl?(laagilgerd Vigente SOCIAL Y 25/01/2012
COMUNITARIO
S Asegurar la c
Roche Servicios ] s confidencialidad de la . . . FACULTAD DE
ROCHE De Mexico, SA.  Carta Especifico Cg”f'denc'a“d informacién que pudiera ?P- A"éa”dr,‘l’ '\-("?;J“T_”,JOSG Vigente  CIENCIAS 10/01/2012
De C.V. a intercambiarse entre orres Gonzalez afiez Lépez QUIMICAS
ambas instituciones
C. Mauricio
ElaeTtsrg:g:s Becas- La ULSA otorgara becas C.P. Aleiandro Marcelo Silis ]
SAMSUNG . Convenio Especifico . . para los empleados de la L~ ° ! . Sanchez Vigente  VINCULACION  05/07/2011
Corporativo S.A. vinculacion Torres Gonzalez (Representante
De C.V empresa p
e C.V. Legal)
campos clinicos, Lic. Pedro Lui
. practicas profesionales, . ic. Pedro Luis
SERVICIOS DE SerV|C|o§ De Convenio General Colaboracién internado de pregrado, CP. Alejandr'o Noble Vigente FACULTAD DE 21/09/2011
SALUD HIDALGO Salud Hidalgo servicio social Torres Gonzalez M . MEDICINA
) onterrubio
programas de posgrado
Establecer las bases
generales conforme a las
cuales las partes
o unificaran criterios y ] Dr. Francisco
aeglzm::ria Y gf;lrjnecr:/g? rzi?ars‘arrollar y géfr.eélgzgggl)ez José Rivero DIRECCION DE
SESISMIC s Convenio Marco Colaboracion ! ; Angeles Vigente  ADMINISTRACI  01/09/2011
Construccion, operar programas y (Director de R ON
SA. DeC.V. acciones destinados a  Administracion)  (RcPresentante
contribuir al pleno Legal)

desarrollo y establecer
las bases procedimientos
de colaboracion

122



sTabla 21

Convenios Institucionales Registrados por la Coordinaciéon de Vinculacién 2011-2012

Operado y
Seguimiento
Por:

Denominacion Clasificaciéon | Division Categoria Objetlvo_o I?roposno Firmante La Salle mean_tg Estatus
Principal Institucion

Fecha de
Inicio

CAPACITAR Y
CERTIFICAR PROFS. Y
MAESTRAI EN . . .
SETEC Setec (Segob) o enig Marco Colaboracion ~ REFORMA Mtro. Enrique Lic. Felipe Vigente TACULTADDE 44,40/0011
(Rectoria) CONSTITUCIONAL Y Gonzalez Alvarez  Borrego Estrada DERECHO
NUEVO SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL
Tecnologia Ing. Victor ]
Avanzada para la f Alumnos realizaran . Sanchez Bures VINCULACION/
TAEC Educacién y la Convenio Especifico Practlc_:as practicas profesionales CP. AIeJandr'o (Director Gral.y  Vencido BOLSA DE 15/10/2011
o profesionales Torres Gonzalez
Capacitacion, en la Empresa Representante TRABAJO
S.A.de C.V. Legal)
Tecnologia Ing. Victor .
Avanzada para la f Alumnos realizaran . Sanchez Bures VINCULACION/
TAEC Educacién y la Convenio Especifico Practlc_:as practicas profesionales CP. Alejandr'o (Director Gral.y  Vencido BOLSA DE 15/10/2011
N profesionales Torres Gonzalez
Capacitacion, en la Empresa Representante TRABAJO
S.A.deC.V. Legal)
Establecer los Mtro. Enrique
il AN ool i
TRIBUNAL del poder Judicial Convenio General Colaboracion p ) grad . Vigente  RIA DE 07/02/2012
2 reciproco en las materias de Jesus (magistrado .
de la Federacion FORMACION

de igualdad de género y
justicia electoral

Gonzalez Alvarez
(Rector)

presidente)

Fuente: Coordinacién de Vinculacion
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