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Unidad 1
Centro de Bienestar

Con 5,000 m? de terreno
y mas de 17,000 m* de construccion

Incluye:

1 La Casa Amarilla, donde se ubica la Vicerrectoria
de Bienestar y Formacion y las Coordinaciones de
Impulso y Vida Estudiantil y de Desarrollo Social y
Comunitario.

2 ElForo Cultural con mas de 2,200 m2 incluye
espacios como Aulas de baile, de pintura, de
milsica, fotografia, artes plasticas y foro escénico.

3 El Polideportivo con 12,500 m2 que cuenta con
tres canchas de basquetbol y una central, tres de
voleibol, una ancha de futbol de salon, un gimna-
sio de pesas, una enfermeria y vestidores.

4 La Casa del Estudiante, un nuevo espacio para el
desarrollo de los Grupos Estudiantiles con salones
de usos maltiples.
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MENSAJE DEL RECTOR

“Renovar nuestras actitudes y comportamientos en la vida fraterna,
para que sean un terreno eficaz para la formaciin permanente y
para el erecimiento efectivo hacia una vida de testimonio,

de servicio y comuniin para los demis”.

Hermano Rabert Schieler
superior General del IHEC
2 Recomendacion de cara al 46" Capitulo General

Fstimada comunidad universitaria:

Hoy presento a ustedes mi 8vo Informe de Gestion al frente de la Rectoria de nuestra querida Universidad
La Salle. El ejercicio de informar las actividades desarrolladas durante un ciclo escolar, siempre me ha
parecido motivo de profunda reflexion, por una razén de cargo. en este Informe se refleja la vida de
25 mil personas, que coincidimos en tiempo y espacio, para cumplir y hacer cumplir nuestro objetivo
social de formar jévenes responsables que contribuiran a mejorar la vida de los demas.

Cumplir el compromiso que nos corresponde asumir, es tarea de personas que tienen pensamiento
y aspiraciones, ideales y sentimientos, competencias y capacidades; de esta realidad se desprende la
conciencia de tener un momento de pausa para mirarnos en las acciones y programas que nos imponemos
desarrollar, mirarnos en las actividades sustantivas y adjetivas universitarias en que trabajamos,
porque en ellas se agregan los colaboradores que nos acompaiian en el esfuerzo cotidiano, pero también
implicamos a los estudiantes que son la razén de ser de este enorme trabajo que dignifica nuestra vida.

Al reflexionar sobre el cumplimiento de nuestros objetivos, pienso que no es suficiente informar que
llegamos a los estandares e indicadores establecidos, porque enfrentariamos una dicotomia de caracter
ético, para dilucidar si estamos cumpliendo metas o realmente logramos alcanzar la mision educativa
lasallista. Cosa diferente una de la otra. En este orden de ideas, una medicién de cumplimiento de
metas tiene que complementarse con informacitn acerca de cémo es que estamos logrando la mision.
En esto radica la diferencia entre solo informar o destacar la contribucion, la aportacién, el trabajo
de Jas personas, de los individuos que integran nuestra comunidad universitaria.

Esta es la verdadera intencion de presentarles el Informe de Gestion 2018-2019, resaltar el trabajo
de los colaboradores que participan en las diferentes dependencias universitarias, que asumen la
responsabilidad de cumplir las funciones encomendadas. Ellos son las personas que me acompafian
en mi caminar diario y con la confianza que les reconozeo, comparto la responsabilidad de nuestra
promesa institucional, de cumplir a cabalidad, las caracteristicas de calidad, pertinencia y vanguardia
de los servicios educativos que ofrecemos a la sociedad.

Sea este Informe, objeto de mi reconocimiento explicito al trabajo comprometido de todos los colaboradores
de la Universidad La Salle. Sin su decidido apoyo, los logros aleanzados serian simples datos técnicos
de administracién. Ejemplo de este reconocimiente pablico es la distincidn recibida el anterior mes
de noviembre, de la Secretaria de Eduecacidn Piiblica, ratificande a La Universidad La Salle como una
institucion de calidad y de simplificacién administrativa; asimismo, el pasado 25 de junio la misma SEP
declard procedente nuestro registro dentro del Grupo 3 del Programa de Mejora Continua que establece
el Acuerdo 17/11/17. Hoy confirmamos que el Rumbe trazado para La Salle ha sido el adecuado, pero
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también ratifico que aleanzar estos logros institucionales, ha sido tarea de todala eomunidad. Nobleza abliga
v mi reconocimiento a la comunidad lasallista, ez mi deber.

Tenemos confianza en lo hacemos y certidumbre en lo que haremos. En este sentido de ver a la universidad del
futuro, me permito destacar los principales ejes que marean nuestro future:

« LaInternacionalidad de las funciones universitarias

« Transitar hacia una universidad de investigacion

«  Consolidar la oferta del Campus Virtual La Salle

« Los planes maestros de infraestructura fisica v tecnologica como soporte al desarrollo
« Laestratégica que orienta el Rumba La Saile ai 2025

Distinguidos integrantes de la Tunta de Gobierno, agradezco su vision estructurada v trabajo eritico, hoy
reflejado en una mejor Universidad

Mi gratitud a la comunidad lasallista:

A los alumnos que motivan mi trabajo v mi vocacion de educador, su espiritu juvenil reta la renovacion de los
métodos pedagdgicos v educativos.

A los padres de familia, que mantienen su confianza en la formacion que brindamaos a sus hijos v que nos asocian
en la tarea de educarlos.

A los investigadores que asumen un doble papel académico, generar conocimiento v formar a los estudiantes
en el hibiro de la indagacién que los educa para toda la vida.

A los docentes que posibilitan el trabajo diario de ensefianza-aprendizaje, materializando el vinculo entre el
Modelo Educativo v el lograr los perfiles de egreso en los estudiantes.

A los colaboradores de apoyo académico y de programas complementarios a la formacion, porque ustedes
gestionan v operan los programas que dan la identidad de nuestro Ideario.

A los colaboradores administrativos que dan el soporte necesario al desarrollo institucional.

Comao siempre, hago mencién especial con mi agradecimiento, a los colaboradores de servicios, mantenimiento,
intendencia y seguridad, porque con su trabajo discreto v permanente, hacen posible el correcto funcionamiento
de la Universidad.

A mis Hermanos de Comunidad que animan la obra educativa de la Universidad La Salle, por su acompanamiento
en el trabajo que demandan las diferentes tareas institucionales para mantener vigente la obra v el espiritu
de nuestra santo Fundador

A Dios nuestro Sefior, agradezeo el concederme la oportunidad de ser el portavoz de esta magnifica labor educativa

inspirada en el Senor de La Salle. En todo momento, la responsabilidad que se me ha conferido, fortalece la fe y
la conviceidn en mi compromiso profesional v religioso.

Indivisa Manent

Dr. Enrique A. Gonzilez Alvarez, fsc
Rector
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Distinguidos integrantes de la Junta de Gobierno de la Universidad La Salle. En cumplimiento con lo sefialado
en la fraccion XII del articulo 64 del Estatuto del Sistema Educativo de las Universidades La Salle, presento
a esta Honorable Asamblea como maximo drgano de autoridad, el informe de gestion que como Rector me
corresponde rendir por el periodo que abarca del 1" de julio de 2018 al 30 de junio de 2019.

LIC. PEDRO ALVAREZ ARENAS, FSC

Presidente

DR. LUCI) TAZZER DE SCHRIJVER, F5C
Vieepresidente

LIC, ROBERTO MEDINA LUNA ANAYA, FSC
Secretario

LIC. MARCO AURELIO GONZALEZ CERVANTES, F5C
Integrante

LIC. JOSE FRANCISCO FLORES GAMIO, FSC
Integrante

MTRO. RAFAEL CERON SIGALA, FSC
Integrantes

LIC. JOSE MARTIN LUJANO MENDOZA, FSC
Integrante

DRA. JOAN M, W. DE LANDEROS

Integrante

LIC, JULIO GORDILLO MENDEZ

Integrante

C.P. LUIS MOIRON LLOSA

Integrante

LIC. JOSE FERNANDO RINCON CASTRO
Integrante

MTRO. JORGE MANUEL ITURBE BERME]JO

Iovitado Permanente

MTRO. ALEJANDRO TORRES GONZALEZ

lovitado Permanente

Dr. ENRIQUE A. GONZALEZ ALVAREZ, fsc
Rector
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SIGLAS EMPLEADAS
SIGLAS SIGNIFICADO SIGLAS SIGNIFICADO
ACC Area Curricular Comin Crbl Comprobante Fiscal Digital por Internet
ACCECISO  Asociacion para la Acreditacion v CIED Centro internacional de Educacion a
Certificacién de Ciencias Sociales, AC Distancia
AIUL Asociacion Internacional de CIEL Centro Internacional de Educacion La
Universidades La Salle Salle
(The International Association of La Salle
Universities) CIEES Comités Interinstitucionales de
Evaluacion de la Educacién Superior
AMEL-DAMS Asamblea de la Mision Educativa
Lasallista CIVE Coordinacion de Impulso y Vida
Estudiantil
AMIESIC Asociacion Mexicana de Instituciones
de Educacion Superior de Inspiracion CMEL300D Congreso Mundial de Educacion
Cristiana Lasallista
AMUP Asociacion Mexicana de Universidades CNEIP Consejo Nacional para la Ensefianza e
Privadas Investigacion en Psicologia, AC
ANPADEH  Acreditadora Nacional de Programas de COAPEHUM Consejo para la Acreditacion de
Arquitectura v Disciplinas del Espacio Programas Educativos en Humanidades,
Habitable AC AC
ANUIES Asociacidn Nacional de Universidades e COMAET Congejo Mexicano para la Acreditacion de
Instituciones de Educacion Superior la Educacion Farmacéutica, AG
CACECA Consejo de Acreditacion de la Ensefianza COMAEM Consejo Mexicano para la Acreditacion de
én la Contaduria v Administracion, AC la Educacion Méadica, AC
CACFEl Consejo de Acreditacion de la Ensehanza COMAPROD Consejo Mexicano para la Acreditacion de
de la Ingenieria, AC Programas de Disefio, AC
CAS Centro de Atencion de Servicios CONAC Consejo para la Acreditacion de la
Comunicacion, AC
CAS-Facultad Comités de Acreditacion y Seguimiento
de la Facultad CONACYT Consejo Nacional de Clencia y Tecnologia
CDHP Coordinacion de Desarrollo Humano CONADEIP  Comision Nacional Deportiva Estudiantil
Profiesional de Insticuciones Privadas
CENEVAL Centro Nacional de Evaluacion para la CONADELA  Consejo Nacional Deportivo Lasallista
Educacidn Superior
CONADIC Comision Nacional contra las Adicciones
CEFPPE Comité para la Evaluacion de Programas
de Pedagogia vy Educacion, AC CONAECQ  Consejo Nacional de Enseflanza v del
Ejercicio Profesional de las Ciencias
Crp Coordinacion de Formacion Docente Quimicas, AC

AvLasalle
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SIGLAS  SIGNIFICADO

CONDDE Consejo Nacional del Departe Estudiantil

CONAED Consejo para la Acreditacidn de la
Ensefanza del Derecho 40

CONAHEC  Consorcio parala Edueacion Superior en
America del Noree

CONOCER  Consejo Macional de Normalizacidn y
Certificacion de Competenciag Laborales

COPAES Consejo pars la dcreditandn de lg
Edueacidn Superior, AC

COPEASA  Comisidn Permanenta pardel Estudio de
Actualizacidn del Sistema de Acreditacidn

CRMCT Clasificacifin de Revistas Mexicanagde
Ciencia y Teenologia

CUE Consejo Universitar io Estudiantil

CUPRIA Consejode Universidades Particalares e
Iostituciones Afines

DAAD Deurscher Akademischer
Anstansehdienst (Servicio Aleman de
Iotercambio Academico)

DAMS Distrito Antillas-México Sur del
Institutode los Harmanos de las Bscuelas
Cristlanazs

DCI Diplomado en Competencias
Informacionales

DFL Diplomado en For macidn Lasallista

DGAIR Direccidn General de gcreditamtn,
Iocoproracida v Revalidacion - SEP

DGESPE Direccitn General de Educacitn Superior
paraProfesionales de 14 Edueacidin - SEP

DGIRE Direccidn General de Tnecr poracidn y
Bevalidacion de Estudios-UNAM

DID Diplomadoen Intervencidn Diddctica

DIp Diplomado de Intervencion Pedagdgica

DOCAT Doctring Social Catdlica

SIGLAS

SIGNITICADO

IMES

DPI

DPyEl

EAES

ECCYPEC

ECUST

Dialogueon Innovative Strategies in
Higher Education Superior (Diflogo sobre
Estrategias de Innovacidn en Educacidn
Superior)

Direceifn de Fosgrado @ Investigacion

Direccidn de Planeacidn y Evaluacidn
Institneionales

Escuela de Altos Estudios en Salud

Examen de Competencias Comunicativas
vy Pensamiento Criticode CENEVAL

Eazt Ching University of Science and
Technology

EGEL-CENEVAL Examen General de Egreso de

ENARM

FAMADYC

FEMS
FCQ
Fp

FHyCS

Fl

FIMPES

FIUC

FN

FODI

FOTRAS

&y Lasalic

Licenciatura del CENEVAL

Examen Macional de Agpirantes a
Residencias Médicas

Facultad Mexicana de Arquitecturs,
Digefio y Comunicacion

Fomenato Econdmico Mexicano $AF de CV
Facultad de Clencias Quimicas
Farulrad de Derecho

Facultad de Humanidades v Clencias
Sociales

Farultad de Ingenieria

Federacidn de Tnstituciones Mexicanas
Particulares de Educacidn Superior

Federacion Invernacional de
Universid ades Catdlicas

Faculead de Nepocios

Diplomado en Formacitn para el Dialoga
Intercultural

Diplomado en Formacido para ls
Transformacidn de la Realidad Social



FORLA

GIDi

IA

IAPA

IDi

ITHEC

INEGI

Q

ISEP

ISSN

ITESO

ITESM

LCI

LGAC

MEBA

MIEX

MLSMC
MOOC
NAFSA
als

ONG

SIGNITICADO

Formacion Lasallista

Grupos de Investigacion, Desarrolloe
innovacion

Ingenieria Ambiental

Ingtituto para la atencidn v prevencitn de
las adicciones

Investigacion, Desarrollo e innovacion

Instituto de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas

Instituro Nacional de Estadistica v
Geografia

Ingenieria Quimica

International Students Exchange
Program

International Standard Serial Number

Instituto Tecnolégico v de Estudios
Superiores de Occidente

Institnto Tecnologico de Estudios
Superiores de Monterrey

Laboratorio de Compuro de [ngenieria,
Facultad de Ingenieria

Linea de Generacion v Aplicacion del
Conocimiento

Master of Bussiness in Administration

Magter in International Management
Executives

Modelo La Salle de Mejora Continua
Massive Open Ganline Course
Association of Interpational Educators
Open Journal Syseem

Organizacién No Gubernamental

SIGLAS
ONU
PARC

PDI

PDD

P -SEULSA
PIAT

PIPE
PIFOD

PMIF
PNPC

PRIDiP

PROFEPA

QA
QFR

RECEIN
REDALYC

REDIPE

REDSA
RELAF

RELAL

RELAN

AvLasalle
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Organizacion de las Naciones Unidas
Conferencia Regional de Asia Pacifico
Plan de Desarrollo Institucional

Plan de Desarrollo de Dependencias

Plan de Desarrollo del $istema Educative
de Universidades La Salle

Programa [nstitucional de
Acompatamiento v Tutoria

Provecto de Innovacion de la Practica
Educativa

Programa Institucional de Formacion
Docentoe

Plan Maestro de Infraestructura Fisica
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad

Programa Rector para la Investigacion,
Desarrollo € innovacion y Posgrado

Procuraduria Federal de Proteceion al
Ambiente

Cuimica de Alimentos
Quimica Farmacéutica Bidloga

Revista del Centro de Investigacion.
Universidad La Salle

Red de Revistas Cientificas de América
Latina y el Caribe, Espafia v Portugal

Red [bercamericana de Pedagogia

Red Tecnoldgica de Servicios de Asistencia
Sanitaria

Regitn Lasaliana Africana-Madagascar
[HEC

Regitn Latinoamericana Lasallista

Region Lasaliana de América del Noree
[HEC



I

Octavo INFORME

Br. Ervicus A Conuilar Nvieaz, fie

2018 2019

SIGLAS  SIGNITICADO

RELEM Regidn Lasallista Europea y Mediterranea
IHEC

RENIECYT  Registro Naciopal de Instituciones v
Empresas da Cienciay Teenologia

RIILSA Rred Internacional de Investigaciin La
Salle

RILED Fed Internacional Lagallisra de Educacidn
aDistancia

RVOE Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios

SACS-COC  Southern Associarion of Colleges and
Schools-Commission of Colleges

SAT Sistermna de Administracidn Tributaria

SATULSA Sindicato Autdnomao de Trabajadores de la
Universidad LaSalle

SED Sistema de Evaluacidn Docente

SCID-PD] Sigrema de Evaluacion Invegral del
Desemperio del PDT

SEMPRESS  sSeminario de Preparacion para el Servicio
Social

SEp Secrevariade Educacidn Pablica

SESPDI Sisterna parala Evaluaeifn ¥ Sepuimiento
dal Plan de Desarrollo Tnstitucional

SEXPDD Sistema para la Bvaluacitn y Seguimiento

de ta Planeacidn de Dependencias

SESPD-SEULSA Sistema parala Evaluaciin y Segui-

miento del Plan de Desarrollo del SEULSA

Sistema Educativa de las Universidades

Siztema de Gestiln Universitaria

Statistical Package for the Social Sciences

Sistema Nacional de Investigadores

State University of New York - Center

for Cotlaborative Online International

Tecnolaglas de la Informacidn v la

Test of English aga Foreign Langiage
Universidad de Californiaen Los Angeles

Universidad Macional Autdnoma de

Universidad Interamericana para el

Buroanext: UNA, ULVR, NYSE: TIN

Universidad Popular Autdnoma del

SIGLAS SIGNITICADO
SEULSA
La%alle
SGU
sIns San juan Baurista de laSalle
SPss
SNI
STI Subdireceidn de Tecnologias de
Informacion
SUNY-COIL
Learning
TAM Textos de Apoyo Académico
TIC
Comunicaridn
TOEFL
UCLA
UNAM
Mexico
UNID
Dezarrollo
UNILEVER
UPAEP
Estado de Poebls
WCLE

World Congress of Lasallian Education

2\ Lasalie
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I. COMPROMISOS DEL RECTOR
JULIO 2018 - JUNIO 2019

En este octave afio de rectorado y con la finalidad de
acercar a La Salle al camplimiento de los objetivos
institucionales, el Hermano Rector, Dr. Enrique A.
Gonzidlez Alvarez, propuso a la comunidad univer-
sitaria cinco compromisos de corte plazo, como un
importante complemento al desarrollo de los proyectos y
programas institucionales, que vienen gestandose desde
las funciones universitarias, para estar en condiciones
decumplir el reto de consolidar los procesos de mejora
continua y aseguramiento de la calidad en la oferta
de nuestros programas académico-formatives que
se ofrecen a estudiantes, egresados, colaboradores y
sociedad en general, como parte de la obra educariva
que los Hermanos de La Salle tenemos establecida en
la Universidad La Salle desde hace 57 afios..

Compromise 1. Iniciar la infraestruc-
tura fisica que consolide la funcion
de investigacién en la Universidad.

En la actualidad y como tendencia universal, la visibi-
lidad de las instituciones de educacion superior se da
a través de los proyectos de investigacién con impacto
y desarrollo social, lo que se puede medir por medio
de su influencia en la vida cotidiana de las personas.
Por esta razdn, es importante en este momento
histérico, que la Universidad La Salle manifieste su
compromiso ante la sociedad para generar y transferir
conocimiento, propiciar ambientes que promuevan
la innovacion, el desarrollo cientifico tecnolégico v
humanista, para lo cual es necesario proporcionar
a esta funcién sustantiva un espacio especifico que,
aunado a las areas dedicadas a la docencia y a la
extension universitaria, realce y dignifique el eje de
la investigacion desarrollo e innovacion.

Para cumplir con este compromise, la Direccidn de
Posgrado e Investigacion y la Subdireccion de Seguridad
Servicios e Infraestructura, se dieron a la tarea de
trabajar conjuntamente para definir las caracteris-
ticas de lo que serd el Centro de Investigacion La Salle.
El programa de trabajo definido se compone de dos
etapas principales: (1) La conformacién del proyecto
que contempla las siguientes actividades: la revision
de necesidades; el concurso arquitectonico: el provecto
ejecutivo; el visto bueno final; el concurso de obra;
definicion del contratista; v el desarrollo de la obra. Se
estima que estas actividades se cumplan en 22 meses;

de éstas, las tres primeras estan concluidas. (2) La
segunda etapa corresponde a la gestoria v permisos:
fusién de predios; tramite de licencias; obrencidn
de permisos, licencias, gestiones, entre otros. Estas
iltimas actividades tienen un cronograma de 9 meses,
que se van desarrollando a la par del primer punto.
Al momento del cierre de este reporte se registra un
avance del 24%.

Cnmpl'mmisu 2. Propiciar el crecimiento
y las actividades de los grupos
estudiantiles y representativos de
la Universidad. Poner en funciona-
miento el Centro de Bienestar.

La formacion integral de Ia persona es el sello distintivo
de la filosofia educativa lasallista. En la Universidad
La Salle los programas y actividades complementarias
a la formacién académica, poseen una importancia
significativa que nos impele a dedicarles toda una
infraestructura fisica, tecnologica, ademas de capital
humano especializado que atiende de manera persona-
lizada las dimensiones de la persona: la espiritual, la
fisica, la cultural, la humana y la social; el ciimulo de
estos programas institucionales conforman el modelo
lasallista de formacién integral de la persona.

A partir de enero de 2019, bajo la coordinacién de
la Direccién de Administracién, la Vicerrectoria de
Bienestar y Formacion inicio el traslado de las activi-
dades administrativas y de bienestar de las coordina-
ciones de apoyo complementario a sus nuevos espacios.
L.a apertura formal del Centro de Bienestar se efectud
el 14 de febrero de 2019 (Dia de la Comunidad), con
la celebracién de la santa Eucaristia, la develacién
de la escultura de Don Quijote de la Mancha, obra
del distinguido artista plastico Carlos Espino, y la
participacién notable de la comunidad universitaria
e invitados especiales.

L.a Vicerrectoria de Bienestar y Formacién (VBF)
propuso el disefio del Primer Taller de Liderazgo
Lasallista con enfoque del trabajo colaborative, dirigido
a lideres de los Grupos Representativos y Estudiantiles.
Se empezd a trabajar en el Plan de Desarrollo de
Grupos Representativoes. El Vicerrector y el Comité
de Programas de Formacién, acudieron por primera
vez a la Asamblea de Presidentes Estudiantiles en
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donde se dialogaron mejoras a la gestion estudianril;
los lideres presentaron una propuesta de solucionesy el
Comité generd una respuesta que fue muy bien recibida;
estas mejoras incluyven la presencia de los Presidentes
Estudiantiles en el Comité, la reestructura de calen
darios v procesos. En el plan estratégico institucional
denominado Rumbao La Salle al 2025, se incorpord el
Plan Rector de la Vicerrectoria de Bienestar v Formacion
que tiene como objetive, consolidar ¢l impacto que
sobre el estudiante v la comunidad lasallista tienen las
funciones encomendadas a la VEF, para dimensionar
a la persona en su formacion personal, profesional v
labaoral.

Compromise 3. Obtener 4 nuevos
RVOE, 2 para estudios presenciales
y 2 para el Campus Virtual La
Salle.

Un elemento importante que marca pauta en el
desarrollo de La Salle se refiere a la oferta educativa.
Cuidar en nuestros programas academicos las carac-
teristicas de calidad pertinencia y vanguardia, son
atributos que se mantienen de manera permanente, para
ofrecer a los alumnos lo que denominados “educacion
para toda la vida”, formandolos en la responsabilidad
social y los valores éticos, prepararlos para conocer
la complejidad, habituarlos al trabajo colaborativo v
multidisciplinario, entre otros atributos.

Para el Campus Virtual se gestionaron Reconocimientos
de Validez Oficial de Estudios (RVOE) el 28 de noviembre
de 2018 para dos programas de posgrado: (1) Maestria
en Administracion de Negocios (MBA}, v (2) Maestria
en Intervencion Socioeducativa, quedando aprobados
por la autoridad educativa federal el 22 de mayo de
2019, ahora se trabaja en las actividades de apertura
del Campus Virtual como unidad académica a partir
del primer cuatrimestre de 2020.

Respecto de 1a modalidad presencial la situacion es la
siguiente: (1) Magstria en Ciencias Actuariales recibimos
el RVOE el 20 de noviembre de 2018. (2) Licenciatura en
Ciencias en el Deporte, obtuvimos la Opinion Téenico
Académica Favorable v se tiene integrado el expediente
para solicitar el RVOE, estando en tramite la autori-
zacidn del Programa Interno de Proteccidon Civil de
la Unidad Santa Teresa, del que se espera respuesta
a més tardar el 24 de julio, para en caso de recibir
la antorizacion, se formalice la solicitud de RVOE a
finales de julio, esperando tener el Reconocimiento en

la primera quincena de agosto. [Anevo & Tablas %y 98]

Compromiso 4. Lograr que, al menos,
el 20% de los colaboradores conti-
nien con su formacion lasallista
por medio del curso FORLA, que se
esta pmmwiendn desde el centro
del Distrito.

La identidad es un compromiso institucional para
que todos nuestros egresados leven impresa en su
persona, el sello caracteristico que los formd como
los Profesionales con Valor v principios lasallistas, para
que en su actuar diario aporten al mundo soluciones
pertinentes, justas y humanas. En este sentido y
para cumplir esta encomienda planteada desde el
Instituto de los Hermanaos de las Escuelas Cristianas
(IHEC) v replicada por el Distrito Antillas-Mexico
sur (DAMS), se decidié que todos las colaboradores
docentes v administrativos de la Universidad La Salle,
para mantener vigente su formacion en los principios
de la filosofia educativa lasallista, eubrieran un nuevo
eurso de formacion lasallista

Con este cometido el Hermano Rector encargd a
la Coordinacion de Formacién Docente, la tarea de
organizar el trabajo necesario para desarrallar un
programa de formacion lasallista bajo la orientacion de
la Asamblea para la Misién Educativa Lasallista (AMEL
DA MS), ampliando v flexibilizando su cobertura, por
lo que su disefio v produceidn en linea, facilitara su
gestion. El diseno del curso considerd como fuente
principal el material denominado FORLA (Formacidn
Lasallista), v con la orientacion de los Hermanos del
Distrito se definieron los contenidos v la estructura
de 4 modulos secuenciados

La primera generacion se cubrio tres segmentos: (1) La
primera convoco a personal administrativo, se regis-
traron en la plataforma 561 colaboradores, acreditando
453 personas {7 enero 2019}, esta magnitud representd
unacobertura de capacitacion del 19.5%. (2) Los dias
15, 17 v 18 enero {en cinco sesiones presenciales de
cuatro horas cada una), se impartio el curso a 149
colaboradores de Mantenimiento de todos los turnos,
con lo que el porcentaje de cobertura anmento a 26 5%.
{3) Se definié y procedié a cerrar el curso FORLA
para 50 Directivos, iniciado durante el Curso Anual
para Directivos (junio 2018), con lo que el impacto de
cobertura aumento a 28, 7%.

La segunda generacion curso el FORLA en linea del
28 de febrero al 5 de mayo. Fueron convocados 710
docentes, de los que se registraron 316 v lo acreditaron
245, en su mavoria docentes de nivel medio superior v
superior. De esta manera la capacitacion en Formacion
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Lasallista durante el ciclo 2018-2019 ascendid a 901
personas que implican una cobertura del 39.7% del
total de colaboradores que tiene la Universidad La
Salle. E1 11 de abril se entregaron las constancias al
personal de Mantenimiento en dos ceremonias presi-
didas por la Junta de Areas. El resto se entregaron en
las Dependencias.

Compromisoe 5. Organizar y realizar
con la competencia académica
debida, el Congreso Internacional de
Educacion Lasallista

EIT deabril de 2009, los lasallista del mundo celebramos
la Pascua (el paso a la vida eterna) de nuestro santo
Fundador, Juan Bautista De la Salle. Para preservar este
memorable acontecimiento, el Consejo General v los
Secretariados del Centro del Instituto de los Hermanos
de las Escuelas Cristianas (IHEC), definieron varios
eventos conmemorativos para dar realee a la aceién
educativa lasallista que ha prevalecido a nivel mundial,
en estos rrescientos afios, bajo el identificative: “Un
corazin. Un compromiso. Una vida'.

Para realizar uno de estos importantes eventos, el
Hermano Robert Schieler, Superior General de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas, designé a la
Universidad La Salle México para organizar y ser sede
del evenro académico mis importantes de la conmemeoe-
racion: El Congreso Mundial de Educacion Lasallista
(CMEL) - International Congress of Lasallian Education
(ICLE), evento que congregd a expertos dedicados a la
educacion lasaliana de tedo el mundo, con el objetivo
de convecar v propiciar un amplio foro de reflexion y
aporte de tendencia del conocimiento, para repensar
la accion de nuestra obra educativa, y de esta manera
respender a las necesidades del siglo XXI, siguiendo la
inspiracion que hace mas de tres centurias motivara
el santo Fundador para crear las escuelas cristianas;
permitirnos el trabajo conjunto que como lasallistas
comprometidos tenemos que desarrollar en los campos
de la pedagogia, la didactica, la formacion, la psicologia,
la espiritualidad, el compromiso social, entre otros
elementos que complementan v enriquecen la filosofia
educativa lasallista.

Entre julio y diciembre 2018, se impulsd la comuni-
cacion con las comunidades lasallistas nacionales e
internacionales para convocar la participacién en el
Congreso, aportando trabajos inéditos y ensayos fruto
de su conocimiento y experiencia, mismos que fueron
recibidos y evaluados, por un comité internacional, para
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seleccionar las mejores propuestas y planteamientos,
cuidando la equidad en la representatividad interna-
cional y cobertura de los diferentes niveles educativos.
Se prepard el protocolo v esquemas de trabajo para las
mesas de reflexion. Se prepard una pagina web parael
Congreso: (<http:/fwww.iclelasalle.mx>).

Al finalizar el Congreso y recoger el sentir de los
asistentes, conferencistas, ponentes y participantes
del encuentro académico, asi como de las diferentes
autoridades de la obra educativa atentos al desarrollo
del Congreso, el consenso levantado confirma el cumpli-
miento cabal de las expectativas y propdsitos planteados
desde el IHEC.

El trabajo general al finalizar el Congreso, es de
invitar a continuar la revisién y reflexién de los temas
presentados, la vision de futuro, las recomendaciones,
asi como a generar nuevos productos y propuestas
en las diferentes tematicas de la practica educativa,
para apoyar la construecién del modelo lasallista
de educacién del futuro, considerando el contexto
que nos acerca a la definicion de la Declaracion de la
Pedagogia Lasallista, como una recomendacion del
45" Capitule General, de cara a la celebracidn del 46°
Capitulo General.

De enero a junio 2019, de llevd a cabo la evaluacion y
el cierre de trabajos de los comités en tres sesiones de
seguimiento, con la presentacion de informes finales. El
27 de marzo se efectud la reunién de orientacién con el
grupo de académicos que aport aron sus reflexiones para
integrar el trabajo de acercamiento sobre la Declaracion
dela Pedagogia Lasallista, documento en construceion
por parte del [HEC, asi como la versién final de la
Resefia Critica: "Nombrar ¢l futuro desde el presente. Retos
¥ perspectivas dela edueacion lasallista. Visidn critica del
Congreso Mundial de Educacion Lasallista”, enviado el 13
de mayo al Hermano Gustavo Ramirez Barba, Consejero
General del THEC. Fue editada |a Memoria del Congreso
traducida al francés, espanol, inglés y portugués, y
puesta a disposicion del Hermano Superior el 2 de junio
2019, para su respectiva distribucion.

El Congreso contd con la presencia de 71 Hermanos, con
la distincidn de 5 Consejeros Generales v 9 Visitadores.
Se registraron 573 personas y participaron 589.
Fueron representadas todas las Regiones del IHEC:
la RELAL (Latinoamericana), la RELEM (Europa y
Mediterraneo), la RELAN (América del Norte), PARC
(Asia - Pacifico), y la RELAF (Africana - Madagascar). Se
impartieron 3 conferencias magistrales. En total fueron
recibidos 254 trabajos de los que se aceptaron 163. Se
presentaron 44 ponencias de investigacidn; 92 sobre
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pricticas educativas, se organizaron 27 Talleres. De la
International Association of La Salle Universities (IALL
asistieron 25 personas entre Rectores v Directivos. Todo

II. ACTIVIDADES DEL RECTOR

En el marco de las atribuciones y responsabilidades que,
como primera autaridad unipersanal, le son sefaladas
en el Estatuto v los Reglamentos General v de Alumnos
de las Universidades integrantes del Sistema Educativo
de las Universidades La Salle, v en el ejercicio de la
representatividad interna v externa que le es conferida,
el Sefior Rector informaen este capitulo las actividades
que realizé durante el periodo julio 2018 - junio 2019,
para comtribuir con su trabajo, a un correcto desempeiio
de las funciones universitarias, asi como de los servicios
educativos que ofrece la Universidad en beneficio de la
formacitn de nuestros queridos estudiantes.

El Hermano Enrique programé renniones de trabajo
y realizo las visitas semestrales de seguimiento
a Directores, Coordinadores de apoyo académico,
Coordinadores de actividades complementarias de
bienestar, a los Secretaros académicos v Coordinadores
administrativos de Facultades v Escuelas, a los
Coordinadores de Seccidn de las Escuelas Preparatorias
{Condesa v Santa Teresa), a los Jefes de Carrera de
Facultades y Escuelas; con el propésito de armonizar
las actividades sustantivas v adjetivas de una
manera cercana v fraterna, ademais de mantener
comunicacion directa con los diferentes niveles de
autoridad, para conocer las probleméticas y brindarles
retroalimentacion.

El Sefior Rector establecio una agenda de visita, entre los
meses de mayo v junio 20149, considerando los resultados
del SED 3.0 para conocer la préactica docente in situ
considerando una muestra de profesores de todas las
Escuelas y Facultades. El propasito fue retroalimentar
al propio docente v a los directivos en mejores pricticas
y técnicas pedagogicas, asi como capacitacian.

Con proposito de presentar a la comunidad universitaria
ol planteamiento v avance de los grandes temas institu

cionales, el Sefior Rector convocd al 123 Encuentro con
Directivas v Colaboradores {1 agosto 2018), en el que se
presentaron los resultados de los desafios planteados
para 2017-2018: (1) Plan de Desarroilo Institucional
al 2025; (2) Acreditacion de posgrados; v (3) Plan
Tecnoldaico Institucional. De jgual forma, ¢l Encuentro
13b se llevo a cabo (23 enero 2019), participando como

ello en un ambiente multicultural, inclusivo, fraterno
y de acercamiento internacional con espiritu lasallista

invitado especial el Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, quien
impartid la conferencia: “Desafios v Oportunidades
de la Educacion Superior a Distancia en México”
Fueron planteados los desafios 2018-2019: (I) Puesta en
operacion del Centro de Bienestar; (2) Iniciar el proyecto
para la construceion del Centro de Investigacion La Salle;
(3) Obtener cuatro nuevos RVOES, dos para el Campus
Virtual y dos para modalidad presencial; (4) Preparar
el Congreso Mundial de Educacion Lasallista; v (5)
Aplicar el FORLA a todos los colaboradores: Asi mismo
se establecieron doce desafios para 2019: (a) Cubrir el
afo jubilar de #£300LaSalle; (b) Definir la prospectiva
estratégica Rumbo La Salle al 2025; (¢) Operar el
Centro de Bienestar; (d) Iniciar la construeccién del
Centro de Investigacion La Salle; (@) Realizar los XXVI
Juegns Deportivos La Salle; (f) Generalizar el nso de la
tipografia institucional Indivisa Font; (g) Continuar el
trabajo de nueva oferta educativa; (h) Operar ol Campus
Virtual; (i) Cumplir dignamente con la organizacion
del Congreso Mundial de Educacién Lasallista; (j)
Consolidar el concepto del Barrio Universitario; (k)
Celebrar los aniversarios de diferentes dependencias;
v () Iniciar la construceion de las nuevas instalaciones
de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Respecto de las ceremonias con protacolo académico,
el Hermano Enrique presidio la entrega de los Fremios
Indivisa Manent, que consiste en el reconocimiento que
los alumnos hacen a profesores que se distinguen por
su labor académica v meritoria. Convoedy presidid las
Ceremonias de Toma de Protesta de Promedio Meritorio
¥ Superior, donde se entrega el reconocimiento a los
alumnos por mantener en su trayectoria universi-
taria un promedio académico de excelencia, lo que
les permite titularse de manera inmediata. También
convocd a la comunidad y presidid el procedimiento
establecido para definir los candidatos merecedores
de recibir los reconocimientos excepeinnales previstos
eN nuestra normativa: Mérito Universitario, Medalla
Hermano Miguel, Medalla san juan Bautista De La Salle
v Maestro Emérito e Investigador Emérito, los cuales
fueron entregados en ceremonia solemne. Entregd los
Reconocimientos de Antigliedad (Diploma v Fistol) al
personal docente y administrativo por quinquenios
de servicio, (5, 10,15, 20, 2530, 35,40, 45 v 50 afios); v
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asistid al desayuno anual con personal jubilado, como
muestra de agradecimiento a la labor realizada.

El Rector Gonzalez Alvarez, convocd y presidié las
reuniones con el Consejo Universitario para analizar
los temas sustantivos de las funciones universitarias,
asi como aquellos que requieren plantearse a la junta
de Gobierno. De igual manera presidio las reuniones
mensuales con los Directores, para compartir los temas
de decision v reflexidn asociados a los sectores de la
comunidad universitaria.

Con el propdsito de armonizar en los niveles directivos
los temas institucionales de caracter estratégico, asi
como plantear diversos temas de apoyo al ejercicio de
la autoridad universitaria, el Hermano Rector, convocd
a la Reunién Anual para Formacién de Directivos en
la Casa Tetela, (13 14 y 15 junio), para trabajar el tema
de la innovaciin v el pensamiento creativo. También
participé en la sesion de clerre del Curso FORLA para
Directivos; presidid las ceremonias de entrega de recono-
cimiento a las diferentes generaciones y sectores que
acreditaron el curso de capacitacion FORLA. Convocd
y participo en la Segunda Reunién de Integracion y
Trabajo con tedo el personal que colaboera en la Rectoria
(5 y 6 octubre 2018) en Casa Tetela, para fortalecer la
identidad y el trabajo en equipo, establecer vinculos
fraternos a seguir en el desempeno de cada integranre
del equipo de la Rectoria. También asistio y presidic el
Foro Administrative (11 noviembre 2018}, asi como ]
XIX Encuentro de Formacién Docente (19 junio 2019),
eventos en los que participan todos los colaboradores
administrativos y docentes, respectivamente. Presidio
€l 9" Foro de Administrativos Lasallistas, con el tema de
formacién para colaboradores en la filosofia y principios
pedagogicos lasallistas (9 enero 2019).

El Sefior Rector dio la bienvenida a los alumnos de
nuevo ingreso de cada una de las Escuelas y Facultades,
para mativar con ello;, un proceso de distinecién perso-
nalizada y de sentido de pertenencia que el alumno
debe construir hacia la Universidad La Salle, para que
la consideren desde entonces, su Alma Mater. También
participo en la celebracion de despedida institucional a
los alumnos que egresan de las diferentes licenciaturas,
junto con los directivos y académicos.

Durante el periode que se reporta, el Sefior Rector
formalizd la ratificacién de nombramiento de los
siguientes funcionarios: Mtro. Jorge Manuel Iturbe
Bermejo (Vicerrector Académico); Dr. Eduardo Gomez
Ramirez (Director de Posgrado e Investigacion); Arg.
Juan Homero Herndndez Tena (Director de la Facultad
Mexicana de Arquitectura Disefio y Comunicacion);

Sctavo NFORME_

2018 2019

Ing. Edmumdo Gerardo Barrera Monsiviis (Director de
la Facultad de Ingenieria); Lic. José Gomez Villanueva
{Coordinador de Planeacion Curricular): Dra. Maria del
Carmen de Urquijo Carmona (Coordinadora del Centro
Internacional de Educacidn a Distancia); Dra. Jennie
Brand Barajas (Coordinadora de Formacidn Docente); Lic.
Eva Pantoja Arenas (Coordinadora de Vinculacion); Lic.
Mijail Eluani Pérez (Coordinador de Relaciones Piblicas
y Comunicacion). Ademas, formalizé los siguientes
nombramientos: Mtra. Ana Belén Ogando Justo
(Directora de la Facultad de Ciencias Quimicas); Lic
Vicente Hernandez Hermandez (Director de la Escuela
Preparatoria, Unidad Condesa); Mitra. Laura Olivia Flores
Acosta (Directora de la Escuela Preparatoria, Unidad
Santa Teresa); y Presbitero e Ing. José Saavedra Flores
{Coordinador de Pastoral Universitaria).

Como parte de las funciones sefialadas en el Estatuto, el
Dr. Enrique Gonzalez visitd a las Universidades perte-
necientes al Sistema Educativo de las Universidades La
Salle (SEULSA), para dar seguimiento al desarrollo de
cada una de las Universidades. Por otro lado, mantuvo
reuniones mensuales por videoconferencia con los
Rectores del SEULSA. Asistio ala Asamblea de Rectores
de la Red de Universidades, reunidn llevada a cabo
en la Universidad La Salle Cancin (noviembre 2018),
teniendo como invitado especial al Hermano Robert
Schieler, Superior General. Asistié al Encuentro de
Directivos de la Comunidad Educativa Lasallista, el
cual se llevd a cabo el 29 y 30 de marzo de 2019, en el
Colegio Simdén Bolivar del Pedregal, convocados por el
Distrito. También acudid a la Reunién de Consejo de
Distrito, efectuada en Haiti {agosto 2018).

Como parte de las actividades complementarias a
sus funciones, el Senor Rector asistié al desayuno
con alumnos de los Colegios Lasallistas con convenio
de pase directo, para entregar cartas de invitacidn a
aquellos alumnos que deseen continuar sus estudios
en la Universidad La Salle; entregd cartas de beca,
a los alumnos de escuelas lasallistas hermanas con
el fin de invitarlos a pertenecer a la Universidad
La Salle. Inauguré la Semana de Bienestar, evento
organizado para la comunidad universitaria, la cual
promueve buenos habitos de vida saludable. Participo
enel Desayuno Anual de Egresados, para fomento del
vinculo con los exalumnos y mantenerlos cercanos
a la comunidad lasallista. Participé en la reunién
“Lanzamiento 3.0 Red de Comunicacién’, con todos los
Lideres de Comunicacion, representantes de cada una
de las dependencias universitarias, para favorecer la

labor de los medios de comunicacion internos y exrernos.
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Por otra parte, asistid a la Asamblea General del
Grupo Compostela (junmio 2019), la cual se llevé
a cabo en Guadalajara, Jalisco. Participd como
ponente en la 26% Asamblea de la Federacidn
Internacional de Universidades Cardlicas (FIUC)
en Dublin, Irlanda

El Hermano Enrique recibio #n la Rectoria a las
siguientes personalidades: a Monsenor Carlos
Briseno Arch (Presidente de la Comision Episcopal
para el Didlogo Interreligioso y Comunién); al Nuncio
Apostolico Franco Coppola, con el que mantiene un
didlogao cercano; a la Mtra. Marisela Corres Santana
{Titular de la Direccion General de Acreditacion
Incorporacion y Revalidacion de laSEF); al Mtro. Arturo
Elias Avub {Director General de Fundacion Telmex);
a la delesacién de la Universidad ECUST, (East China
University of Science and Technology) integrante del
consorcio de universidades asociadas a la Maestria
Internacional de Negocios MIEX, encabezada por
DU Huifang, Presidente de la Universidad, junto con
equipo directive; al Mtro. Néstor Niifiez Lopez (Titular
de la Alealdia de Cuauhtémoc); al Mtro. Vicente
Lopez Portillo (Director General del Consejo para la
Acreditacion de Educacion Superior), al Dr. Olegario
Vazquez Ranay al Pr. Jae-Kyu Park, Presidente de la
Universidad de Kvungnam en Masan, Corea del Sur, v a
su esposa, Sun Hyang Kim, con el proposito de favorecer
el vineulo entre los diferentes sectores universitarios
de ambas instituciones. Recibid en cena de trabaijo
(abril 2019) al Board v miembros del International
Students Exchange Program (ISEP).

Como Consejero de la Zona Centro de la Federacion de
Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion
Superior (FIMPES), el Dr. Enrique Gonzéalez presidid la
reunidon (octubre 2018} a la que asistieron 40 Rectores
de instituciones de educacion superior de la Zona,
teniendo como invitado especial al Director General
de Profesiones, LAE lIsrael Barrios Hernandez, para
comentar los nuevos lineamientos sobre el Titulo v
Cédula Profesional Digitales; en el mes de abril 2019
ge efectud una segunda reunion, con la agistencia de
35 Rectores, contando con |a presencia del Presidente
de la FIMPES, Dr. Emilio Banios Ardavin; el abjetiva de
ambas reuniones fue fortalecer las ideas rectoras del
trabajo de la Federacion. El Hermano Rector participo en
el Congreso Académico FIMPES, asi como en la LXX1V
v LXXV Asambleas celebradas en el mes de octubre de
2018 (Ciudad de México) v en el mes de mayo de 2019
(Morelia, Michoacan) respectivamente.

Los Rectores integrantes de la Asociacion Mexicana de
Universidades Privadas (A MUP), eligieron al Hermana
Enrique comao su Presidente para el periodo 2019-2020.
Asistio a las dos sesiones ordinarias celebradas, una en
el Instituto Tecnoldgico Auténomao de México (TTA M)
{octubre 2018), v la otra en el Instituto Tecnologico de
Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) campus
Santd Fe (marzo de 2019); ademds se convocd a una
sesidn extraordinaria (abril 2019), para establecer las
lineas de orientacion que la A MUP debe seguir v con
las que se construydé una agenda de trabajo.

Asistié a la reunién Extraordinaria de la Asamblea
General de la ANUIES, con la presencia del Miro.
Estaban Moctezuma Barragin, Secretario de Educacidn
Plblica v la participacion del Dr. Luciano Concheiro
Bdrquez, Subsecretario de Educacion Superior de la
SEP, en la que expusieron las nuevas reglamentaciones
en el Ambito educativo.

En otras actividades externas, el Sefior Rector asistida
las reuniones convocadas por el Cardenal Primado de
México, Monsenor Carlos Asuiar Retes (diciembre 2018
v mayo 2019, para establecer un dilogo v reflexion
sobre las problemédticas actuales en los jovenes. Vigitd
al Nuneio Apostélico, con motivo de la celebracién
de los 300 afoes de la Pasena de san Juan Bautista
De LaSalle. Acudio a la recepeion con motivo del V1
Aniversario del Pontificado de 5.5. el papa Francisco,
reunion realizada en la Nunciatura Apostolica. Asistio
a la XXXV Asamblea de la AMIESIC que se llevd a eabo
en la Universidad La Salle Laguna; también asistid a la
capacitacion, Gestidn de Redesy Colaboracion de la Red
de Universidades La Salle. Por otro lado, el Hermano
Enrique se entrevistd con la Mtra. Maria del Carmen
Salvatori Bronea, actual titular de la Direccion General
de Acreditacion, Incorporacion v Revalidacion (DGAIR-
SEP), para establecer vinculos, expresar apovo v respeto
adirectrices. Visité al Dr. Mario Chavez Campos titular
de |a Direccion General de Educarion Superior para
Profesionales de la Educacion (DGESPE-SEP), para
conocer las modificaciones establecidas por la SEP
en materia de trimites oficiales de documentos de
los alumnes. Participo en la reunion de directivos
convocados por la FIUC (Federacion Internacional de
Universidades Catélicas), paraun curso de Liderazgn
"Enfrentando nuevas realidades: desafios para las
Universidades Catdlicas en tiempos de cambio”, siendo
anfitriona la Universidad La Salle.

Bizse



J?&F}EELM&;HN.M )

2018 2019

II1. DESARROLLO INSTITUCIONAL 2018-2019

Este periodo lectivo 2018-2019 sirvid de transicidn
entre dos ciclos de planeacién institucional, el anterior
manifestd una frontera al 2018, y el actual mira al
2025. En este Capitulo se reportan las actividades
generadas por las funciones universitarias, producto de
la operacion de los programas establecidos en todas las
dependencias a través de los Planes Trienales elaborados
por sus titulares y que se alinean al Plan de Desarrollo
de Dependencias, asi como a la definicion y seguimiento
anual de los Objetivos de Desempefio

Docencia

Después de un exhaustivo trabajo que implicd mas de dos
afios, con la participacion de las dreas responsables de
la operacidn, gestion y administracion relacionadas con
el registro ¥ seguimiento a la trayectoria académica de
los estudiantes de todos los niveles educativos, ademas
de recabar la opinidn de todas las Universidades del
SEULSA, se publicd el nuevo Reglamento de Alumnos
de las Universidades Integrantes del Sistema Educativo
de las Universidades La Salle, que regula los derechos y
obligaciones de los alumnos desde la educacion media
superior hasta el posgrado, para dar seguridad juridica
alos actores de la comunidad universitaria, tanto en las
modalidades educativas virtuales como las presenciales..

Actividades académicas de las Escuelasy Facultades

En la Facultad de Negocios (FN) se conformaron las
academias de los siete programas académicos de
licenciatura, para alinear el trabajo colegiado en las
diferentes dreas de conocimiento: se disefiaron las
anditerias académicas con mas de 100 aplicaciones
realizadas por los jefes de carrera y autoridades de
la Facultad; se implementé el nuevo procedimiento
de evaluacidn para todas las licenciaturas donde es
relevante la integracion del conocimiento a través de
un examen final con valer del 50% de la calificacitn;
el porcentaje de docentes que utilizan la plataforma
Moodle se incrementa en 34%: se trabaja en el anilisis de
los resultados del EGEL-CENEVAL y su correlacion con
las estructuras curriculares y lineas de conocimiento
para identificar areas de oportunidad; se iniciaron los
Proyectos de Situaciones Empresariales que busean
documentar incidencias de empresa por la linea de
conocimiento, convirtiéndose en un diferenciador en
la manera de ensefar negocios en licenciatura, para

impulsar este programa se impartio un primer taller
con la participacién de 11 profesores; fueron definidas
e implementadas las politicas y reglamentos para las
practicas profesionales; a partir de 2018 se reasignaron
heras docentes y se determind que el incremento,
disminucion o baja, sean una decisién del Consejo
Académico, lo que permitira dar certidumbre al proceso;
se contd con la presencia del Sr. Lazaro Rios, Director
del Periddico Reforma para dictar la Citedra Prima y
la del Sr. Nelson Vargas que presentd una conferencia
magistral; se obtuvo el bicampeonato en el simulador
de Negocios de MAPFRE.

La FN participa con el reto Responsabilidad y
Transformacién Social La Salle, cuye objetivo
es contribuir, crear e implementar un Plan de
Responsabilidad y Transformacion Social, es prioridad
en una de las Lineas de Desarrollo del Plan Trienal del
Director. Los objetivos especificos que se proponen
son: (1) Definir e implementar la Estrategia Integral e
Institucional de Transformacion Social. (2) Desarrollar
en la Universidad el protocolo y la metodologia para
atender proyectos de impacto social de caracter
multidisciplinario que cubra las funciones sustantivas
(Laboratorie de innovacidn social).

La FN trabajo con el equipo de la Coordinacién de
Impulse v Vida Estudiantil para tratar el tema de
Riesgo en los estudiantes, se acordé como medida
de prevencion y capacitacion, organizar el Taller de
Indicadores de riesgo en nestros estudiantes, cuyo objetivo
fue identificar los indicadores y sefiales de alerta mas
frecuentes en nuestroes estudiantes y conocer los proto-
colos de accidn para atenderlos. Se impartio a Jefes de
Carrera y docentes y se abordaron los temas: Objetivos
y servicios del CIVE; Factores causales, de riesgo y de
proteccion en los jovenes; Sefiales de alerta e indicadores
de riesgo; Las conductas de riesgo de los alumnoes de
La Salle; Percepcitn de riesgo; Manifestaciones del
sufrimiento del alumno de hoy {casos mas frecuentes);
y Deteccion temprana y eanalizacion oportuna (ruta
critica). Los estudiantes de la Facultad apoyaron como
Tutores a alumnos de la preparatoria, en el proyecto:
“Matemdticas emocionales”, en el que se les ofrece segui-
miento académico personalizado. Los participantes
como tutores se ven beneficiados al liberarles el Servicio
Social. El perfil de los Tutores Especializados es: Buen
desempefio académice; Facilidad para explicar las
Matematicas v resolucidn de dudas; Gusto e interés por
la docencia; Respensabilidad; Buen trato a los alumnos;
Comunicacion asertiva; Disposicién; Proactivo.
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A partir del semestre agosto-diciembre 2018, se
implementd al interior de la Facultad de Negocios el
Lineamiento que activa el examen final con un valor
del 50%, es obligatorio aprobar el examen, en caso
contrario ¢l alumno reprobari la materia. Esto con la
finalidad de favorecer que los alumnos se presenten
preparados y con “médximo esfuerzo” al examen final
con contenides integradores de sus respectivas asigna-
turas. Este Lineamiento permea de manera, horizontal,
vertical v transversal a todas las licenciaturas de la
FN. En un segundo momento se implementarin los
examenes colegiados cuyos contenidos sujetos 4 la
evaluacion deberdn ser abordados por cada uno de los
docentes que impartan dichas materias.

A partir del semestre agosto-diciembre 2018 en
la Universidad La Salle se lleva a cabo el andlisis
de ingreso de todos los prospectos que aplican los
examenes de diagndstico que incluye la Plataforma
Lexium, contratada para este efecto y por las entre-
vistas aplicadas a los alumnos por parte de los jefes
de cada una de las licenciaturas que forman parte de
la Facultad de Nesocios, en dicha entrevista se avala
que los alumnos poseen las habilidades y capacidades
para formar parte de las licenciaturas de su eleccion.
Aquellos candidatos que de acuerdo a sus resultados
v entrevista no obtuvieron un nivel satisfactorio, son
canalizados aun plan de asesorias para homologar sus
aptitudes v conocimisntos.

La investigacién sobre la efectividad del Sistema de
Evaluacion Docente SED 3.0, bajo el liderazgo del Dr.
Martin Flegl, entra en la etapa final de andlisis de
datos para elaborar el reporte v la elaboracion de
conclusiones y recomendaciones, en consenso con
la Coordinacion de Formacion Docente. La investi-
gacion aborda los efectos que influyen la evaluacion
de variables (género, edad, preparacion académica de
los docentes). Este estudio, es base sustantiva para
el provecto de Evaluacion Transversal, en el tramo
referente ala intervencion del docente en la asimilacidn
de saberes por los estudiantes, y también del Proyecto
de Politica v Programa de Formacion Académica a partir
del Modelo Eduecativo, ambos del Rumbo La Salle al 2025
La Coordinacion de Formacién Docente en sinergia con
el CIED, trabajo para elaborar los reactivos del SED
3.0 aplicable a modalidades alternativas (septiembre
2018), con objeto de que sus cursos fueran integrados
a la evaluacion institucional.

La Facultad Mexicana de Medicina (FMM) implementd
la asignatura de temas de salud con estudiantes del
Jder semestre, para impartirla a los alumnos de la
Escuela Preparatoria Unidad Santa Teresa que cursan

el sexto grado -drea 2-, procedimiento que mejora el
conocimiento de los alumnos de bachillerato v se
practica el idioma inglés especializado. Se organizaron
presentaciones orales intergrupales entre los alnmnos
de inglés de los niveles 3 v 4 del Curso Propedéutico
con temas médicos de prevencion. Se consolida el
programade inglés para los estudiantes que participan
en el Examen Nacional para Aspirantes de Residencias
Médicas (ENAR M), por medio de casos pricticos para
desarrollar habilidades e incrementar el vocabulario
dentro del contexto médico. Se impartid el Carso Bisico
de Educacion Médica en linea en los dos semestres
del periodo escolar (2018-2019). Se inicié un programa
para estandarizar la formacion docente del claustro
de la FM M, con el Curso de Aprendizaje basado en
problemas (noviembre 2018), v ¢l Curso Aplicaciones de
PowerPoint para el Trabajo Docente, con el propésito
de mejorar las técnicas de ensefianza v el desempena
docente. Se adquirid la base de datos especializada
Acland Anatomy para fortalecer el trabajo de practicas,
a las que se invita a los estudiantes de bachillerato;
esta herramienta realiza cortes transversales e incluye
videos para apovar el trabajo académico v de investi-
gacion. En cuanto a la intervencion docente en el proceso
de ensefanza aprendizaje, se realizaron ejercicios in
sity (septiembre 2018) por parte de las autoridades de
la Facultad, la Coordinacion de Desarrollo Humano
Profesional, la Coardinacitn de Formacion Docente,
con clases muestra tanto para profesores de nuevo
ingreso como para seguimiento de resultados del SED.
Se ofrecieron los cursos de actualizacion docente con el
Diplomado de Intervencion Pedagdgica, Curso Basico
de Educacion Médica, Curso de Estrategias Educativas,
Taller de Evaluacién, Curso de Aprendizaje Basado en
Problemas (ABF), v Taller de elaboracion de reactivos.
La FMM cuenta con asignaturas en modalidad mixta
para el Curso Propedéutico.

La FMM implementd la linea de integracion médica
del area profegionalizante para el nuevo plan curri-
cular (2019). Esta integracion facilita la confluencia,
horizontal y vertical de los saberes que va desarrollando
el estudiante en las diferentes asignaturas. Apoyados
en el andlisis de casos de complejidad creciente, se
promueve el desarrollo del razonamiento clinico v
aprendizaje autorregulado v dirigido, mediante la
implementacitn de metodologias diddcticas, coma:
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Aprendizaje
Basado en Evidencias (ABE) v Aprendizaje Basado en
simulacion, (ABS), con el propdsito de que el futuro
médico se habitde a aplicar pensamiento critico v
complejo en el campo de la salud, Inicia desde el tercer
semestre, lo que permite un acercamiento temprana
a experiencias clinicas para que el estudiante entre
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al ambito de aplicacidn de conocimientos y empiece
a comprobar la impertancia de lo aprendido descu-
briendo conceptos y metodologias utilizadas en el
contexto de atencidn al paciente, sea campo clinico con
paciente estandarizando y/o con apoyo de simuladores,
desarrollando en ellos las capacidades clinicas que
incorporan habilidades de comunicacion con el equipo
de trabajo, con los pacientes y familiares; y diversas
capacidades como la exploracién fisica, correlaciones
clinicas y procedimientos.

La FMM trabaja en las evaluaciones para conocer la
asimilacion del contenido curricular por parte de los
alumnos; se mide con los resultados de tres instru-
mentos: (1) Examen EGEL-CENEVAL, en el iltimo afio
presentaron 230 alumnos, de los cuales 49 obtuvieron
desempeiio sobresaliente, 154 con desempefio satisfac-
torio y 27 sin testimonio. Estos resultados permiten
que la Facultad se mantenga en el Nivel 1 con recono-
cimiento a la excelencia. (2) Examen Profesional Oral,
presentado en el (iltimo afio por 211 alumnos, aprobaron
207 alumnos, 23 con mencidn honorifica, 26 con carta
de felicitacion y 4 suspendidos. (3) Examen Nacional de
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARMY), lo presen-
taron 326 alumnos, obtuvieron plaza 126 aspirantes
{33.5%) de aceptacion. Somos la Universidad privada
que ingresa mayor niimero de residentes al sistema.

La Facultad de Ciencias Quimicas (FCQ) implementé
el Programa Observacion en Aula, con el objetivo de
dar seguimiente, por parte de los Jefes de Carrera y
las autoridades a los profesores dentro del espacio de
ensefianza-aprendizaje, para la mejora de la practica
docente; una vez realizada |a observacion se programa
la sesion de retroaliment acion con el docente; el niumero
de profesores que participaron en el ciclo reportado
agosto-diciembre 2018, fue de 19 docentes, (5 profesores
de 19, 7 profesores de QFB, 2 profesores de QA, ¥ 5
profesores de I1A); en el semestre enero~junio 2019,
fueron 18 docentes (5 profesores de 1Q, 3 profesores
de QFB, 5 profesores de QA, y 5 profesores de 1A). Se
desarrollaron y aplicaron instrumentos de evaluacion
colegiada que permiten medir el nivel de conocimientos
delos alumnos con base al cumplimiento del programa
y objetivos particulares de las asignaturas.

Continda el proyecto de Aplicacién de Examenes
Departamentales (noviembre 2018), Calculo de Una
Variable, ler semestre todas las carreras 1€, QFB, QA,
1A (150 Alumnos); Quimiea General, ler semesire
todas las carreras 10, QFB, QA, IA (150 Alumnos;
Fisica Avanzada, ler semestre todas las carreras [Q,
QFB, OA, 1A (150 Alumnas); Ecuaciones Diferenciales
Ordinarias, 2° semestre QFB (20 Alummnos); Estructura
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de la Materia y Enlace Quimico; 27 semestre QFR (20
Alumnos); Termodinamica y Equilibrio, 2° semestre
OFB (20 Alumnos); Quimica Organica, 4° semestre (QFB
(15 Alumnos); Probabilidad vy Estadistica, 3er semestre
QFB. 5" semestre (. QA e [A (150 Alumnos).

A partir de la participacion en la catedra Laudato Si
coordinada per la FCQ en las materias del Bloque de
Emprendimiento y Sustentabilidad, se desarrollaron
acciones en colaboracién con las coordinaciones de
la VBF con la finalidad de apoyar el desarrollo de
las capacidades y valores en los estudiantes, que les
permitan la definicién de provectos de impacto social.
En el ciclo enero-junio 2019, se contd con la presencia
del Sefior Vicerrector de Bienestar y Fermacién en los
grupos de las materias de emprendimiento con el fin
de sensibilizar a los estudiantes en la responsabilidad
social y participacidn en proyectos de impacto social
a través de su practica profesional.

La FCQ desarrolld el Plan de Mejora para Programas
Académicos de Posgrado, analizd los programas de
pesgrado romando como referencia los indicadores
del Anexo A del Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC).

Se aplicod los EGEL-CENEVAL a la Generacitn 2014-2018.
Se tuvo la Presentacion de Induecion al EGEL: Generar
el acercamiento de los alumnos con la estructura del
EGEL, para su programa académico en particular, la
cual arientd la revision de la guia proporcicnada per
el CENEVAL, y brindar recomendaciones por parte
de los docentes y egresados que aplicaron el examen
{octubre 2018). Los resultados obtenidos fueron: 10,
registrados (88%), Aplicaron (69%) Sobresaliente
(1396}, Satisfactorio (31%6), No Satisfactorio (56%6). QFB:
Registrados (100%), Aplicaron (93%), Sobresalientes
(0%), Satisfactorio (56%), No Satisfactorio (44%). QA:
Registrados (100%), Aplicaron (91%), Sobresaliente
(5%}, Satisfactorio (20%), No Satisfactorio (75%). Total:
Registrados (96%), Aplicaron (8596}, Sobresaliente (5%),
satisfactorio (38%), Mo Satisfactorio (57%). La FCQ
consolida v mejora el programa de acompafiamiento
académico y formativo de sus estudiantes a través de
los Jefes de Carrera, realizando un seguimiento integral
a los estudiantes, con el apoyo de diferentes indica-
dores académicos y complementarios a la formacion,
elaborando los reportes correspondientes en los meses
de julio ¥ diciembre de cada afio.

La Facultad de Ciencias Quimicas (FCQ) desarrolla a
través de su PDD, en el Proyecto 38.7 el cual tiene como
objetive actualizar el Plan Estratégico 2018-2021 de la
Facultad, alineado al Rumbo La Salle al 2025 y generar
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los planes de desarrollo de los programas académicos
para el fortalecimiento de la oferta educativa Se elaboro
el planteamiento de los provectos estratégicos, falta la
implementacion del seguimiento anual de los avances.

La FCQ a través de su PDD en el Proyecto 38.1b
alineado al planteamiento del Modelo La Salle de
Mejora Continua sus procesos de acreditacion, para la
consolidacion de la calidad académica delos programas
educativos de licenciatura, el cual plantea las siguientes
metas: (1} Atencion a los procesos de acreditacion de
los programas de licenciatura. (1) Fortalecer la calidad
académica de los programas mediante la atencién de
los procesos de acreditacion y el seguimiento de las
acciones establecidas en los planes de mejora. (3) Se
elabord el documento de antoevaluacion del programa
de Ingenieria Quimica, se entregd a CACETy se programa
la visita por parte del Comité Evaluador para los dias 23
v 24 mayo 2013, en espera del Dictamen. (4) Se elabord
v entrego a CACE] el Reporte de Medio Término del
programa de Ingenieria Ambiental {octubre 2018).

La Facultad de Ingenieria logro operar con éxito las
asignaturas electivas de 8° v 9° semestre, en los siete
programas académicos que ofrece la Facultad, estas
asignaturas favorecen el estudio v aprendizaje inter-
disciplinario al permitir que una misma asignatura
la puedan cursar alumnos de varias carreras. Esta
flexibilidad se generé para dar respuesta al diseno
curricular de los planes de estudio 2013,

El Consejo Consultivo Empresarial de la Facultad
de Ingenieria (FI) ofrecid a los docentes orientacion
para fortalecer en los alumnos diversas habilidades
v competencias comunicacionales, logrando mayor
impacto en el perfil de egreso. Con el fin deincrementar
prayectos de incubacién y emprendimiento (agosto
2018), se realizé el primer Taller de las Ideas, cuvo
objetivo es detonar al menos una docena de ideas de
innovacion tecnolégica derivadas de los 17 objetivos de
desarrollo sestenible de la ONU v da los lineamientos
de |a Industria 4.0 (44 Revolucion Industrial), donde 29
alumnos de diversos programas participaron generando
13 ideas valoradas y calificadas por distintos sectores
de 1a industria, por los investigadores de la F1, siete
docentes v la Coordinacion de Vinculacion. En marzo
2019, se iniciaron formalmente las Academias de profie.

sores, definidas como la agrupacion para la aportacion
al erecimiento académico de los docentes por drea de
especializacion. Iniciaron las observaciones de clase
por pares académicos, permitiendo la colaboracion
entre docentes para incrementar y favorecer la calidad
educativay pedagdgica. Se obtuvo la Acreditacion del
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria

......

(CACET), bajo el marco de referencia internacional 2018
Washington Accord, para los programas académicos de
Ingenieria Electronica, Ingenieria Mecdnica e Ingenieria
Mecatronica (primeros tres programas de la institucion
que aleanzan una categoria internacional). Culmind el
provecto de las "5-5" aplicado en talleres v laboratorios
para formar conciencia en alumnos y profesores y tener
mavor eficiencia, cuidado del medio ambiente, mejor
servicio, limpieza v calidad de atencidn en almacenes
y espacios de aprendizaje al interior de los talleres,
logrando convertir los talleres y laboratorios en una
gsimulacion de la industria real

La Il avanzoen el andlisis de resultados de la evaluacion
docente SED 3.0 v en esta ocasion, se revisaron los resul
tados de aprovechamiento de los alumnos respecto de
la consistencia, entre desempeno docente v desempeiio
estudiantil. Los resultados fueron presentados a los
docentes en Ia bienvenida semestral, a los jefes de
carrera v 4 las autoridades universitarias.

La Facultad de Derecho (FD) inicid la imparticion de
asignaturas en idioma inglés, durante el semestre enero-
junio 2019 {periodo 19-11), en la materia: Relaciones de
México con Estados Unides y Canad4, correspondiente
al programa de Relaciones Internacionales. Se diseno
@ impartié un curso a distancia sobre elaboracion de
dictamenes legislativos a la Camara de Diputados. Se
impartit a docentes y alumnos el Primer Curso de Teoria
de Juegns (oetubre 2018}, Se ofrecio el segundo Curso de
Redaccidn para docentes v alumnos (noviembre 2018),
elementos para mejorar la formacion de los estudiantes.

La Escuela de Altos Estudios en Salud (EAES) trabaja
para consolidar el claustro docente con perfiles profe-
sionales v de experiencia profesional de alta exigencia,
cubrir los requerimientos que exige el mapa curricular;
se cuenta con 44 Maestros debidamente registrados
con documentacion que comprueba las eredenciales
institucionales requeridas. La EAES va dispone de
cursos de idiomas en modalidad mixta haciendo uso
de la plataforma Moodle para los alumnos de Enfermeria
v Fisiorerapia.

En la EAES se aplican todas las encuestas en cuanto
a evaluacion docente y de autoridades, se hacen
ejercicios de auto-evaluacion; se mantienen programas
de educacién continua v charlas para fomentar la
promocion de la Escuela, con laavuda de la Coordinacidn
de Promocion v Admisiones.

La Facultad Mexicana de Arquitectura Diseno y
Comunicacidn (FAMADyC) efectud mesas de reflexidn
en el marco de la conmemoracion de los 55 afos de
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su fundacién. Con la participacién de profesores de
posgrado se desarrollaron talleres en el uso de la plata-
forma Moodle para capacitarlos en preparar cursos
a distancia. Se revisaron las distintas posturas de la
educacion actual para contrastarlas con Jas necesidades
del mercado y actualizar las metodologias que aplican
los docentes. Se capacitd a los profesores para impartir
clases a distancia y asi poder migrar a la oferta de
cursos en linea.

La Vicerrectoria Académica promovio la imparticion
de talleres para la elaboracidn de reactivos tipo
CENEVAL al que fueron convocados docentes de todas
las Facultades. Con esta capacitacin se promueve
que con la participacion de los profesores se elabore
un baneo de reactives para formar instrumentos que
permitan el transito, a examenes tipo departamental.
Serealizd el andlisis histérico 2006-2018 de testimonios
del EGEL-CENEVAL (julio 2018). La Coordinacidn de
Formacion Docente promovio dos cursos en linea, para la
elaboracion de reactivos tipo CENEVAL, como referente
metodeldgico para la evaluaciin de los aprendizajes, uno
en octubre-noviembre 2018 y el segundo en marze-mayo
2019, con una participacion total de 131 docentes y un
indice de aprobacion de 90% y 67% respectivamente,

Las Facultades vienen trabajande en implantar diversos
procesos académicos que nos acercan a la definicidn del
segundo segmento de nuestro Curriculo Transversal, y
que, con el desarrollo de este proyecto, integraremos el
Currieulo quenos da sello e identidad desde la formacion
integral de la persona para el cumplimiento de la mision
educativa lasallista. (1) Facultad de Ingenieria, las 7
carreras comparten las mismas materias en los dos
primeros semestres, ademas los programas contemplan
espacios optativos de multi-disciplina. (2) Facultad de
Negocios las carreras Gestion de Negocios y Teenologias
de Informacion, Administracién, Comercio y Negocios
Internacionales, Mercadoteenia, y Contaduria y
Finanzas, comparten las materias de tronco comin
las cuales se cursan en los dos primeros semestres. (3)
Facultad de Derecho cuenta con materias comunes para
sus dos carreras {Derecho y Relaciones Internacionales),
sin embargo, se cursan en diferentes semestres y la
cobertura de los temas es diferente. (4) Facultad
de Humanidades y Ciencias Sociales las carreras de
Filesofia, Ciencias Religiosas y Ciencias de la Educacidn,
comparten las materias relativas a Metodologia de la
Investigacion; las carreras de Educacién Preescolar y
Primaria comparten las materias de corte tedrico; en
las carreras de Psicologia y Ciencias de la Educacion se
refinen en materias de psicologia social (5) La Faculrad
Mexicana de Arquitectura Disefio y Comunicacifn,
su tronco comiin esta disefiadc en las Areas de
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Profundizacifin (especializacidén) de los dos dltimos
semestres: Diseno integral avanzado, Comunicacion
estratégica, Tecnologia digital, Proyecto terminal I v 1.
(6) Facultad de Ciencia Quimicas, se vienen aplicando
examenes colegiados (departamentales) de materias
comunesen las carreras. (7) La Facultad Mexicana de
Medicina define dreas basicas a partir del 4° semestre,
con nuevas asignaturas derivadas de la actualizacidn
del plan curricular 2019 que incluye: Desarrollo del
Razonamiento Clinico, Taller de Investigacion en Socio-
Medicina y Atencion Primaria y Prevencion de la Salud.

En la Facultad de Humanidades v Ciencias Sociales,
la Licenciatura de Educacién Preescolar obtuvo la
re-acreditacion por los Comités Interinstitucionales
de Evaluacion de la Educacidn Superior (CIEES): entregd
al Consejo para la Acreditacion de los Programas
Educativos en Humanidades (COAPEHUM), los informes
de seguimiento a recomendaciones de las Licenciaturas
en Ciencias Religiosas y Filosofia, ambas modalidades.

La Escuela Preparateria Unidad Condesa. llevd a cabo
la jornada de integracion de docentes (enero 2019), con
la participacion de 104 maestros, la cual planted como
primer abjetive fortalecer la identidad institucional.
Se solicité a la Direccion General de Incorporacion
Revalidacion de Estudios (DGIRE-UNAM) el curso
"Bases v fundamentos para la planeacidn v el disefio
curricular’, a la que asistieron 59 docentes, con el
propésito de preparar su intervencion en el trabajo
de actualizacién de los programas de las escuelas
incorporadas a la UNAM, para mantener actualizado
al nuestro claustro. El 30 marzo 2019, se impartio el
“Taller de ensefianza de la genética”, por parte de
investigadores del Laboratorio de genética y toxicologia
ambiental de la Facultad de Ciencias UNAM, en el que
participaron cinco de nuestros maestros y cineo del
Sistema Incorporado, este taller es importante porque
es primero de una secuencia de varias practicas sobre
genética, especificamente para Bachillerato. La EP
participa en el examen diagnodstico que aplica la DGIRE
{UNAM), cada semestre con resultados generales mas
altos que la media.

La Escuela Preparatoria Unidad Santa Teresa realizd
el Plan de Supervision de Catedra 2018-2019, consiste
en que cada ciclo escolar con la colaboracion de
la Coordinacién de Formacién Docente y con los
Coordinadores de Academia, se lleva a cabo una
supervision de ciatedra en apoyo a los profesores de
nuevo ingreso y a los que resultaron con bajo nivel en
la evaluaciin del Sistema de Evaluacidn Docente (SED).
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Como cada ano se acudié al curso de actualizacitn
con la DGIRE-UNA M, la Coordinacion de Formacion
Docente v todos los profesores del colegio. Se realizo el
4° Retiro Anual de Profesores (febrero 2019 en el que
participaron 51 profesores, con el apovo de la Pastoral de
Preparatoria v la invitacion para ofrecer las reflexiones
del Hermano Rector v del Hermano Vicerrector de
Bienestar v Formacion.

Actividades de las Coordinaciones de Apoyo
Académico

Alineados con el Programa Operativo Anual de la
Direccion de Apovo Académico, los provectos del PDD
de la Coordinacidin de Desarrollo Humano Profesional
(CDHP), definieron laimportancia de planteamientos de
investigacion educativa que permitan la definicion de
estrategias de mejora continua de la gestion del curriculo
transversal institucional. Durante este periodo se han
desarrollado los proyectos del PDD-CDHP algunos de
ellos en colaboracién con otras dependencias, todos
ellos orientados a cumplir con las Lineas Estratégicas
de la prospectiva institucional al 2025,

Como resultado de la definicion de metodologias v
lineamientos de operacion desarrollados en el Proyecto
2b “Impacto del Curriculo Transversal en Ia Formacion
del Estudiante” del Plan de Desarrollo Institucional al
2018, se aplicaron la evaluacion por medio del Examen
de Competencia Comunicativa y Pensamiento Critico
de CENEVAL, para que derivado del andlisis de los
resultados aportar elementos a la formacion por parte de
las materias del Blogue de Pensamiento v Comunicacidn.
Con esta base estadistica fueron integraron los reportes
solicitados en el proyecto: (1) "Impacto formativo del
cuiriculo transversal en estudiantes durante su primer
ano de su travectoria universitaria, a partir de la
aplicacion de un Examen Nacional” v (2) "Los valores
de los estudiantes en su primer ano universitario y el
impacto en sus relaciones interpersonales v elecciones”
Ambaos documentos como resultado de las acciones
trabajadas durante el desarrollo del Provecto 2b (julio
2014 -septiembra 2017}, los contenidos se socializaron
con el elaustro de profesores en el XIX Encuentro de
Formacidn Docente (junio 2019),

El Centro de Idiomas se integrd al cursa ENLACES,
para la capacitacion de los alumnos que participan
en los Grupos que imparten clases de idiomas. En
el primer semestre del ciclo escolar, se trabajo con
formatos de lesson, plan v técnicas de enseiianza; en
el segundo semestre, se prepararon las actividades de

microensefanzay los formatos de lesson plan. Se efectud
el curso para los profesores sobre el uso de tecnologia
y aplicaciones en el aula dentro del salén de clase, Al
inicio del semestre se capacitd a los docentes en cursos
pricticos sobre la utilizacién de la plataforma de Google
Classroom Socrative v Kahoot, como herramientas en la
ensefianza de idiomas, que facilita interactuar con los
estudiantes reforzando las estructuras gramaticales,
auditivas, lectoras v de redaccion. Se impartieron cursos
en linea en la pueva plataforma Busuu que favorece
incrementar lag habilidades en diferentes idiomas,
disponible para toda la comunidad universitaria; los
estudiantes de posgrado de la Facultad Mexicana de
Medicina (FM M) los usan para regularizarse en el
aprendizaje del idioma inglés. Se abrieron dos grupos
de inglés remedial para los estudiantes de primero y
sepundo semestre de la FMM, para mejorar su nivel de
idioma, prepararlos para cursar la materia de Lengua
Extranjera Ty puedan cursar el nivel 5 de inglés para
medicina. Se trabajo con los grupos de preparacion para
los examenes de certificacion del DELF (dos de francés)
v CELI (uno de italiano), apegados al Marco Comin de
Referencia Europea de la Lengua para los niveles Bl y B2.
En el Bloque de Lengua Extranjera del Area Curricular
Comitn, al término de los semestres (noviembrey mayo),
se aplicd a los alumnos la encuesta de percepceion en el
dominio del idioma inglés, correspondiente al nivel 5,
contrastandolo con las calificaciones que obtuvieron
a lo largo del semestre, con la finalidad de verificar
el grado de cumpliendo respecto del nivel solicitado
para el egreso de licenciatura, asi como las exigencias
del mercado laboral apegados al Nivel B2 del Marco
Comiin de Referencia Europea de las Lenguas.

La Coordinacién de Farmacion Docente (CFD) elabard
documentos en apoyo 4 la docencia que impulsan las
condiciones para favorecer las relaciones inter e intra-
personales de los docentes con los estudiantes, los pares,
las autoridades, la asignaturay el programa. También
promueven las relaciones interdependencias a favor de
una prictica educativa transformadora y el desarrollo
de sus dimensiones humanas: (1) Provecto de Docencia
Colaborativa basada en el modelo COIL; (2) Evaluacidn
de la docencia universitaria; (3) Implementacion del
Programa Institucional de Formacion Docente; (4)
Programa Institucional de Formacion Docente; (5)
Plan de Vida v Desarrollo del Personal Académico;
v (6) Politica de Formaciin Docente. Los Encuentros
de Formacitn Docente son espacios académicos para
potenciar |a formacion docente desde las funciones
sustantivas universitarias, en el marco del Modelo
Educativo y de la Mision Educativa Lasallista, se realizo
el XIX Encuentro de Formacitn Docente con la temética:
Dignificacion del docente (19 junio 2019). La diversidad

Bizse



en la oferta educativa que promueve la CFD, brinda
oportunidades a los docentes para una formacién
continua a favor de potenciar las condiciones para que
los estudiantes aprendan y sean mejores seres humanos:
Diplomado en Formacién Lasallista, Diplomado en
Intervencion Pedagdgica, Curso Formacion Lasallista,
Diplomado en Desarrollo de Capacidades Sociocognitivas;
Diplomado en Herramientas Tecnolégicas: web 2.0,
Diplomado La Paz es Posible, Diplomado en Formacidn
para el Didlogo Interculiural, Diplomado en Formacion
para la Transformacitn Social, Curso de Elaboracion de
Reactivos tipo CENEVAL como Referente Metodologico
para la Evaluacion de los Aprendizajes, Curso Basico
en Educacion Médica, Curso de Bases y Fundamentos
para la Planeacién y Disefio Curricular, y Curso de
Induccién al Modelo de Docencia Colaborativa COIL.
[AnexaAr Cundyos 20, Zha by 2.

Como parte de las lineas de accion derivadas del anterior
Plan de Desarrollo Institucional al 2018, el Proyecto
de Formacion de claustro académico de La Salle para
la mejora de su practica educativa, logro obtener los
documentos fundamentales para la consolidacion de
la planta docente, son sus perfiles caracteristicas y
atributos, los cuales se identifican hoy con la denomi-
nacion: (1) Politica de Formacién Docente, definida y
articulada, tanto a los elementos estructurantes del
Modelo Educative, comoa las Dimensicnes del Proyvecto
Académico. (2) Programa Institucional de Formacion
Docente, construido a través de cinco trayectos forma-
tivos para los docentes, tiene como objetivo. la mejora
de la practica docente en la Universidad La Salle, por
medio de: Documentacién de la practica docente y
compilacidn de evidencias de aprendizaje; Actualizacion
en los campos curricular y didactico; Actualizacion
en los campos disciplinar y profesional; Participacion
en eventos de identidad institucienales; y Orientacidn
a los estudiantes. (3) Implementacién del Programa
Institucional de Formacién Docente, que postula la
necesidad de definir sus contenidos en congruencia al
Modelo Educativo, las tendencias nacionales e inter-
nacionales, los objetivos institucionales y los reque-
rimientes especificos de las dependencias. (4) Plan de
Vida y Desarrollo del Personal Académico, establece el
propasito fortalecer el desempeio profesional de forma
permanente y constante de |la persona.

La CFD prepara con la colaboracién de la Direccién
de Planeacidn v Evaluacion Institucionales el proce-
dimiento para la evaluacién del Modelo Educativo se
contempla a través de tresejes de atencion, identificados
por la sustantividad y transversalidad de sus acciones:
(1) Las que derivan de las funciones de las depen-
dencias que intervienen en el proceso de evaluacion
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transversal de la trayectoria del estudiante; (2) A través
del curriculo institucional que en el transcurso del
tiempo ha ido incorperando a los contenidos curri-
eulares los perfiles v caracteristicas que orienta el
Modelo Educative; y (3) El resultado de alinear los
proyectos que administra el Plan de Desarrollo de
Dependencias, a las cinco Dimensiones y cuarenta
Lineas de Accitn que postula el Proyecto Académico.
De tal forma, la evaluacién por aplicarse considera
los instrumentos necesarios para conocer el impacto
del Modelo Educative en el quehacer formativo de los
estudiantes y sobre la evaluacion del desarrollo de la
propia Universidad.

La CFD participd en la Comision Revisora de Modelo
Educativo Distrital. Se trabajdé para entregar en
junio 2018 el documento que contiene el fundamento
tedrico del Plan de Vida y Desarrollo del Personal
Académico integrado por los capitulos: Introduceion;
Consideraciones del Plan de Vida y Desarrollo del
Personal Académico; Relevancia del Plan de Vida
lasallista; Papel del docente en el Lasallismo: Modelo
Educativo 2013; El desarrollo profesional; Plan de Vida
y Desarrollo del Personal Académico; Comentarios
Finales; y Referencias Bibliogrificas. Se difundid entre
las autoridades en los distintos espacios colegiados en
el segundo semestre de 2018. Se encuentra a dispo-
sicién de la comunidad y del pablico interesado, en el
Repositorio Institucional REIMS de La Salleen: (<hap/
repositoriolasalle.mx/handle/lasalle/761>). Para ofrecer
a los miembros de la comunidad el eurso FORLA, la
Coordinacion con las orientaciones desde la Rectoria,
y un trabajo colaborative con varias dependencias,
impulsaron la estrategia para lograr un resultado
importante de cobertura del curso, entre directivos,
administrativos, docentes y personal de mantenimiento.
Teniendo al momento del cierre de este Reporte dos
generaciones que lo llevaron a cabo, (ver mayor detalle
en los Compromisos del Rector 2018-2019, no. 5).

La Coordinacion de Biblioteca adquirié la base de datos
especializada Access Engineering, para apoyo del trabajo
de las Facultades de Ingenieria y Ciencias Quimicas,
y disponer de recurses electrénicos de informacién
con fuentes arbitradas internacionales, para apoyo
de las actividades de investigacin en las ingenierias;
la Coordinacidn ofreeid diferentes talleres para el
manejo de bases de datos, habilidades informativas
para apoyar actividades de docencia a través de dar
a conocer herramientas de vanguardia para mejorar
la realizacién de sus clases. Se implementaron los
Diplomados de Cultura Etica de la Informacion v de
Desarrollo de Habilidades Informativas, en linea, para
docentes e investigadores, para mejorar sus actividades
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de docencia e investigacidn v generacion de conoci

miento. Se impartieron los talleres de competencias
informacionales, bases de datos, derechos de autar,
para generar usuarios informacionales, alfabetizados
v autogestivos en su formacidn académica. [Anen B

Tubla 15]

La Coordinacion de Planeacion Carricular (CPC) efeetud
un andilisis demogrifico y estadistico (transiciones
demografica y epideminlogica, mercado laboral,
demanda educativa, social y epidemioldgica, matricula
provectada) para las fundamentaciones de los programas
de nueva oferta del campo de la salud: Licenciatura
en Ciencias del Deporte, Licenciatura en Medicina
Dental, Maestria en Atencion Multidisciplinaria para
la Diabetes, Maestria en Enfermeria Gerontoldgica,
Especialidad en Enfermeria Perioperatoria, Especialidad
en Administracion y Gestion en Enfermeria, Maestria
en Innovaciones Tecnoldgicas para la Salud. Se actua-
lizaron los contenidos de las Especialidades Médicas:
Anestesiologia, Cirugia General, Ginecologia v
Obstetricia, Medicina del Enfermo Adulto en Estado
Critico, Medicina Interna, Neanatologia, Ortopedia,
Otorrinolaringologia, Pediatria, Radiologia e Imagen,
Conformd un sistema propio de conversion de créditos
académicos internacionales con los créditos acadé-
micos mexicanos; sistema de conversion de eréditos
académicos europeos (ECTS) v eréditos académicos
norteamericanos (UNIT) con los créditos académicos
mexicanos. Se integraron informes téenicos o documen-
tacion que se elabora para autorizaciones internas v
oficiales de programas de nueva oferta: Licenciatura
en Ciencias en el Deporte; los informes téenicos ineor-
poran estudios de identificacion de necesidades, oferta
académica existente en programas iguales o similares,
demanda académica, situaciin del mercado de trabajo
profesional. Con informacion derivada de investigacion
documental v estadistica, encuestas o entrevistas
propias a egresados, empleadores v expertos en el campo.

La CPC generd provectos de nueva oferta, tal es el caso
de la licenciatura de Ciencias del Deporte, la Maestria
en Administracion de Negocios (MBA), la Maestria en
Intervencion Socioeducativay la Maestriaen Manejo
Multidisciplinario de la Diabetes. Estos programas
fueron diseniados incor porando los principios del enfoque
de capacidades v valores, asi como del paradigma socio

cognitivo mediante el diseno de la propuesta del “Plan
operativo para implementar el enfoque pedagigico del
Modelo Educativo de la Universidad La Salle”; en éste, se
plantea la implement acién del Enfoque de Capacidades
v del Paradigma Sociocognitivo. Para esto se toma
como base el documento “Capacidades v Valores del
Modelo Educativo” y “Algunos elementos del Paradigma

Sociocognitive: un andlisis sobre su implementacion en
la Universidad la Salle”, a fin de ubicar anivel curricular
la posibilidad del desarrollo de las 10 Capacidades que
marca el Modelo Educativo, asi como los 9 valores que
esperamos signen el perfil de egreso de los estudiantes
que cursan estos programas. [Anexo B Tabla 5 b p 10]

A partir de las actividades desarrolladas parala Jornada
Acadimica 2012 de Ia Coordinacion de Desarrolla
Humano Profesional (CDHP), se implementaron
acciones para apoyo a la gestidn académica de soporte
ala docencia: (1) Apertura del espacio para la gestion
académica en la plataforma educativa institucional;
(2) Revision v evaluacion de las buenas practicas;
(3) Revision vy adecuacion de los lineamientos para
estudiantes v normatividad docente a partir de lo
senalado en el nuevo Reglamento de Alummnos de la
Universidades integrantes del SEULSA; (4) Seguimiento
al programa de Capacitacién y Actualizaciin Académica
en temas de docencia e identidad institucional; (5)
Promocidn del taller para la elaboracion de reactivos
tipo CENEVAL con el fin de reforzar el disefio de estos
reactivos; (6) Se amplio la cobertura de aplicacion del
SED 3.0 a las agignaturas de inter-semestre, con la
revigion de resultados en las entrevistas de Jefes de
Blogue con sus docentes incluyendo la oferta a distancia
de asignaturas sabatinas; (7) Trabajo conjunto con
Editorial La Salle para la conclusion de seis TA M: tres
programados para su uso en el eiclo 19-V v dos para
el semestre 20-1, v el tiltimo, se encuentra en revision
de la Editorial; (8) Presencia del Mtro, Jorge Iturbe
en todos los grupos de primero v segundo semestres,
ofreciendo una conferencia sobre la identidad del
universitario lasallista, con la fipalidad de reforzar
al entendimiento de la formacion integral en la filosofia
lasallista y como el Area Curricular Comiin contribuye
con esta formacion; (9) Con la implementacion de estos
recursos de gestion académica se apoyd el trabajo de
los docentes en la planeacion diddctica con enfoque de
practica reflexiva, en la entrega de reportes de segui-
miento de estudiantes, para el registro de evidencias
que soportan las evaluaciones parciales y finales de
grupoes; (10) como resultado del programa de actuali-
zacion recibieron sus Diplomas (mayo 2019}, un total
de 132 colaboradores. La Mtra. Dolores Ayala Vizquez,
titular de la Jefatura de Blogue de Emprendedores y
Sugtentabilidad, recibit apoyo presupuestal del Plan
de Desarrollo Institucional (Fondo para actividades de
internacionalidad) para obtener la certificacion como
profesor en Emprendimiento e Innovacion, mediante
un curso en linea con la Universidad de Salamanca,
Espaiia, en colaboracion con Doingglobal. Para optimizar
la utilizacion de los servicios de informacitn de la oferta
del ACC, los docentes que imparten asignaturas de
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los primeros semestres, cursaren el Diplomado en
Competencias Informacionales con una duracion de
80 horas. Se sistematizd la experiencia en dos de los
Diplomados que se imparten en la COHP; se aceptd
para su presentacion en el V11 Simpesium Internacional
de Docencia Universitaria en Ja Universidad La Salle
(junio 2019), el trabajo "La capacitacion y actualizacion
docente en la CDHP de la 5alle: una estrategia para
fortalecer las capacidades docentes para gestionar el
currienlum transversal institucional”. Con el propasito
de asegurar la intervencién docente de calidad, se
realizaron acciones especificas para la capacitacion
con apoyo de la Subdirecciin de Capital Humano, se
ofrecieron I7 cursos que atendieran necesidades especi-
ficas del equipo de colaboradores. Con la Coordinacion
de Formacién Docente se ofrecid a 11 profesores los
diplomados de Formacion para el Didlogo Intercultural
y de Formacidn para la Transformacién Social, Se
incorpord la multidisciplina en la FMM plan 2017,
permitiendo ofrecer una asignatura de adelanto en
el periodo intersemestral de invierno {19-1) y que los
estudiantes pudieran preinseribir su materia sabatina
para el ciclo 19-2.

La Coordinacion de Desarrollo Humano y Profesional
concluyé (2° semestre 2018) la aplicacion del Examen
de Competencia Comunicativa y Pensamiento Critico-
Nivel Licenciatura (ECCyPEC), como parte del piloto en
estudiantes de 7° semestre, a fin de evaluar el impacto
formativo del curriculo transversal en habilidades
comunicativas y pensamientocritico. Los resultados se
recibieron en el mes de mayo del 2018, para su analisis y
elaboracion del reporte final. Se realizaron los andlisis de
resultados correspondientes al periodo, elaborandose el
documento que presenta el impacto de las asignaturas
evaluadas, asi como algunas recomendaciones para
atender en el desarrollo de las asignaturas del Area
Curricular Comiin, a través de la gestién académico-pe-
dagdgica en la Coordinacion de Desarrolle Humano
Profesional.

El Centro Internacional de Educacién a Distancia en
colaboracion con la Coordinacidn de Desarrollo Humano
Profesional, desarrollan el disefio instruccional de
las asignaturas en linea: “El Fenémeno Religioso”
y “Seminario: Transformacion de la realidad social
desde Jas Humanidades", con lo que se dispone de siete
asignaturas del Area Curricular Comtin en modalidad
a distancia. Actualmente operan las asignaturas en
linea para estudiantes irregulares, en intercambio
internacional o con algiin problema de continuidad.

El Centro Internacional de Educacién La Salle (CIEL),
genero los Programas Especiales impartidos en verano
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(julio-septiembre 2018), se registraron 46 estudiantes
para participaren Experiencias Internacionales Cortas:
{a) En Programas Académicos Cortos, dos estudiantes
fueron a Francia, dos a Italia con instituciones de
educacion superior asociadas; recibimos a tres de La
Salle Bogota, dos de ECE Paris, dos de TBS, uno de
UC Lille; (b) En estancias de investigacidn: Programa
MITACS, investigacién en universidades de Canada,
cuatro alumnos con beca, une a Estados Unidos
(Cornell - Beca ANUIES), y tres en Francia (La Salle
Beauvais), uno en la Universidad Autdnoma de San Luis
Potosi; (¢) Practicas Profesionales: Experiencia laboral,
cinco alumnos (Disney), Programa de Emprendimiento
en EUA, con beca de Santander quince alumnos,
Programa La Salle Summer Leadership, Brasil cinco
alumnos. Destacamos que de los 46 mencionados,
44 recibieron algin tipo de apoyo econémico total
o parcial para cubrir sus inscripciones, traslados y
viaticos en su estancia internacional. En el semestre
julio-diciembre 2018, La Salle recibio un toral de 128
participantes de 7 programas cortos de Australia,
Colombia v Costa Rica. En el semestre enero-junio
2019, se recibieron 112 participantes en 7 programas
cortos, de Australia, Estados Unidos y Colombia. [ 4new

22by 2 _I .

El Centro Internacional de Educacifn a Distancia
(CIED) llewd a cabo un programa de capacitacion sobre
Disefio instruccional en la plataforma educativa de
la Universidad, para 74 profesores de la Facultad de
Negocios (julio 2018 y enero 2019). Para las Facultades
de Negocios, Ciencias Quimicas y la Coordinacién de
Desarrollo Humano Profesional, se abrio en la plata-
forma educativa y se disefiaron, un total de 12 espacios
de gestion académico-administrativa, a fin de contar
con un canal de intercambio y sistematizacion de infor-
macion relacionada con la coordinacion de los procesos
de ensefianza aprendizaje y del trabajo de los docentes,
para dar seguimiento a programas, a profesores y a los
estudiantes; documentar los periodos académicos y
disponer de evidencias para fines de revisiin y acredi-
tacion. En el semestre agosto-diciembre 2018 seoperaron
426 grupos y en el de enero-junio 2019, fueron 456
grupos en los diferentes niveles académicos, ademas
de brindar 51 asesorias personalizadas a profesores. En
la Preparatoria se logrd con la materia de Informatica
la atencion a 20 grupos con una cobertura de 1,000
estudiantes de 4° grado. Se impartieron 27 programas
no curriculares (conferencias, webinarios, cursos
cortos, diplomados), en temiticas psicopedagogicas,
empresariales y de salud, con una asistencia de 1,786
participantes. Se realizaron las gestiones para el cambio
de la infraestructura tecnoldgica utilizada para los
enlaces nacionales e internacionales, lo cual permitira
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una mejor convergencia de medios, v nna mavor calidad
de audio, video, facilitando la interaccion v colaboracion
entre Jos participantes, asi como la reduccitn de costos.

[Anexo A: Cuadras 2% y 29H].

Actividades académicas de las Coordinaciones
de Apovo de la Vicerrectoria de Bienestary
Formacion

La importancia gque para la Universidad La Salle repre-
sentan los programas v las actividades complementarias
en la formacién de los estudiantes, se encuentran
definidos en los documentos fundacionales, asi como
en la normativa institucional (Estatuto v Reglamentos),
situdndolos al mismo nivel de aplicacion y exigencia en
su cumplimiento por parte de docentes y alumnos. Esta
equidad en la formacion académicay en la formacion
de las dimensiones humanas de |a persona, dan como
resultado el concepto desarrollado en la filosofia
educativa lasallista denominado: “Modelo Lasallista
de Formacian Integral de la Persona Humana” De estola
razon que explica por qué la Universidad LaSalle define
on U estructura organizacional, una Vicerreetoria
de Bienestar v Formacion sitndndola al mismo nivel
de la Vicerrectoria Académica, para lograr cumplir el
objetivo de la mision educativa lasallista a traves de
la formacién integral de la persona.

La VBF evalia los programas complementarios de
formacion que ofrece a los estudiantes. Esta infor-
macitn es utilizada para mejorar la realizacién de los
eventos y talleres del siguiente ciclo v para mejorar
las dindmicas de liderazgo y trabajo en equipo de las
Coordinaciones de apoyo. En el caso de la evaluacion
de los coordinadores y docentes como es més especifica
y particular, dependiendo de la actividad a la que se
dedican, e utilizan instrumentos de evaluacion ad
hoe, incluyendn entrevistas, ambos recursos permiten
tener una evaluacion del contexto general de cada
coordinader v docente.

La Vicerrectoria de Bienestar v Formacion integro
un equipo con talento de diversas dependencias de la
Universidad para evaluar el actual esquema de créditos,
asi como los programas complementarios de formacion,
con lameta de crear una propuesta novedosa y oportuna
para la realidad actual de nuestros estudiantes, en la
manerade plantear, desarrollar y evaluar los contenidos
de los programas complementarios. La idea es trabajar
en colaboracion con quienes lideran el Provecto de
Consolidacion v desarrolle dal curriculo transversal.

Se levd a cabo el 9 Foro de Administrativos Lasallistas
{4 epero 2019, con el tema de la formacion de los
colaboradores administrativos en Ia filosofia educativa
eidentidad lasallista. Dentro de la Jornadas Lasallistas
por la Paz, la Dra. Rigoberta Menchi Tum dictd una
conferencia para invitar a los jovenes a la conciencia y
accitn paralograr la paz, con una asistenciaaproximada
de 900 personas entre alumnos, docentes y colabora-
dores administrativaes (17 octubre 20183 Se efectud
el Encuentro Anual de la VEF (17 octubre 2018). Se
apova a la Direceidn de Posgrado e Investigacion en
el evento de Bienvenida a estudiantes de posgrado.
Fue organizada la Semana de] Bienestar 2019, con més
de 100 actividades culturales, deportivas, sociales,
espirituales, de liderazgo v hibitos de vida saludable,
para contribuir a la conciencia de tener una vida mejor,
como base a su desarrollo personal, profesional v laboral.

La Vicerrectoria de Bienestar v Formacion conformd
4 equipos con el fin de crear una base de conoci-
miento e informaeion 1til para identificar, definir
v documentar la base conceptual del Plan de Vida y
Desarrollo de la comunidad universitaria lasallista.
Se integraron a 20 colaboradores, entre docentes y
administrativos. Definieron un plan de trabajo para
generar un diagnostico organizado en cuatro temas:
(1) participacion en la oferta no curricular; (2) activi
dades que generan liderazgo colaborativo; (3) vision
v acciones en torno 4 un plan de vida; v (4) sistema
actual de programas complementarios a la formacion
v "eréditos complementarios”.

Las Coordinaciones de apovo a la formacion, colaboran
con |la VBF en la definicidn de indicadores de formacion
social, enltural, de hibitos de vida saludable v depor-
tivos, respectivamente.

En la Coordinacion de Educacion Fisica y Deportes los
colaboradores participaron en el curso Fundamentos
para la Metodologia Diddctica ofrecido por la
DGIRE-UNAM para establecer nuevas estrategias
en la creacion de secuencias didacticas; se asistio al
curso de Fithol Femenil v otros de actualizacion, para
entrenadores de equipos representativos.

Dos docentes de la Coordinacion de Formacion Cultural
tomaron el taller "La imaginacion en la practica
educativa’ impartido por el Instituto Mexicano del
Arte al Servicio de la Educacion. La Coordinacidn apoya
la realizacion del curso “Fortalecimiento de las habili-
dades, capacidades v conacimientos de los docentes”,
para identificar una mejor definicion de perfiles de
nuestros estudiantes. Se participé como talleristas
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en el Congreso Mundial de Educacién Lasallista, en
el taller: “Cocina Documental Colaborativa”.

Durante la Semana de Bienestar, la Coordinaciin
de Pastoral Universitaria participd a traves de las
actividades dirigidas a la comunidad estudiantil y
de colaboradores en el Foro Vocacidn en La Salle y Ia
Conferencia Laudato si.

Actividades administrativas de soporte
académico

Con el apoyo de la Subdireccion de Seguridad Servicios e
Infraestructura, en la Faculrad Mexicana de Medicina
fue ampliada la superficie del Centro de Simulacion,
incrementado el espacio para el trabajo de simulacion
en 50%, lo cual permite generar de manera simul-
tanea 6 sesicnes de trabajo clinico. En la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales se amplié el espacio
destinado a las practicas que utilizan la Camara de
Gesell, cuadruplicando la capacidad de operacion; se
habilité un nuevo cubiculo para la nueva jefatura de
practicas. En la Escuela de Altos Estudios en Salud
fueron habilitaros dos nueves cubiculos para los jefes de
carrera de Fisioterapia y Enfermeria; ademas la Escuela
cuenta con una nueva sala de maestros. En la Escuela
Preparatoria Unidad Santa Teresa se remodelaron
los espacios destinados a la atencién de personas que
acuden a la Direccion, incluyendo la adecuacion de la
sala de juntas. Con esta misma finalidad en la Escuela
Preparatoria Unidad Condesa, se remodela el espacio
para la atencidn de los servicios de la Direccidn.

La Subdireccion de Tecnologias de Informacion habilité
al 100% la cobertura de la red inalaimbrica en los
salones de los edificios de la Escuela Preparatoria
Unidad Condesa, a través de incrementar en 19% la
instalacion de antenas. Se renovo el equipo de apoyo
con tecnologia de (ltima generacion para los procesos
de ensefianza-aprendizaje, renovando el 47% del equipo
de las salas de computo, el 14% en proyectores y el
13% de los equipos destinados a préstamos [Anzco 4
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Sellevo a cabo el curso de Microsoft Teams, en conjunto
con Microsoft, para desarrollar una capacitacidn en
linea en el uso de la plataforma Microsoft Teams,
participando 135 colaboradores académicos y adminis-
trativos. Para los proceses de gestion escolar fueron
implementados en el Sistema de Gestidn Universitaria:
los modulos de certificacidn y titulacion electrénica;
el estandar definido por las autoridades regulatorias
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que permite agilizar el tramite de obtencidn de titulos
y cédulas profesionales.

Se implantd recnologia de proveecidn de alta definicidn
HDMI, con el cableado HDMI en mas del 20% de
los salones de la Unidad Condesa; en la Facultades:
Mexicana de Arquitectura Disefio y Comunicacion,
Humanidades y Ciencias Sociales y Derecho.

Investigacion

La funcién de investigacion en los dltimes seis
afios, avanzd hacia la consolidacion del trinomio
[Investigacién Desarrollo e innovacion], a través de
la actividad generada por los Grupo de Investigacion
Desarrollo e innovacion (GIDi), por la definicidn
de las Lineas Institucionales de Investigacion, asi
como de las Lineas de Generacién y Aplicacion de
Conocimiento. Se trabaja, ademas, en la articwlacion
de las acrividades de investigacion con las lineas
curriculares de los programas de licenciatura y
posgrado, sentando con ello, las bases para trans-

disciplina y la formacién de los proximos centros

de investigacion. La Universidad La Salle se mueve
ahora hacia una universidad de investigacion. [Anax

A MARTD < .;III]

La Direccidén de Posgrado e Investigacidn organizd el
Seminario Inter-transdisciplinarsobreadministracion
y organizacion, impartido por el Dr. Antonio Barba
Alvarez de la Universidad Autonoma Metropolitana -
Iztapalapa, para que los estudiantes del Doctorado en
Administracion tuvieron acceso a nuevas perspectivas
tedricas en andlisis organizacional sobre la mirada de
la complejidad (enero 2019). Para los Doctorados se
tuvo la Catedra Prima impartida por el Dr. Manuel
Mass, experto en el tema de la trans-disciplina
{enero 2019).

Se actualizo el Sistema de Evaluacion Docente para
posgrado, el Consejo Técnico de jefes de posgrado
propuso una bateria de reactivos para el nuevo
instrumento de evaluacién docente (SED 3.0), con el
fin de contar con informacidn pertinente y oportuna
sobre el desempeno de nuestros profesores.

Con el programa institucional para la consolidacion
de la Investigacién Desarrollo e innovacién (1Di),
en los dltimos tres anos se incrementd el personal
académico con diez nuevos investigadores y dos
administrativos con actividades de investigacion,
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llegandoasi a42 investigadores, de log cuales 32 (769%)
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) [Arsxo A Cugdroz 254 ¥ 28],

Se participé en el programa de formacién para
acreditacion de programas en el PNPC. Se realizod
ol ler Encuentro de estudiantes-investigadares con
la participacion de un total de &9 alumnos, de los
cuales 35 fueron de licenciatura con 13 carteles v de
maesiria 34 estudiantes con 27 carteles.

Respecto de la produceion de la funcion de la IDi, se
operan <42 provectos a cargo de los investigadores
{19 concluyeron en este periodo) El claustro de
investigadores generd 432 productos de conocimiento
clentificos, de aplicacion y de extension. Fueron
aprobados 3 proyectos financiados con recursos
externos obtenidos del Fondo Sectorial SEP-CONACYT
v del INEGI-CONACYT por un maonto de $3,570,351
pesos. [Anexo A: Cuadro 23 Anexo B Tabla 206 p 0]

Del 2 al 4 octubre 2018, se organizd el XX Concurso
Lasallista de Investigacion Desarrollo e innovacion,
realizado en dos fases, con la participacion de
otras instituciones lasallistas. En la primera
fase se recibieron 126 trabajos provenientes de la
Universidad La Salle Puebla, Universidad La Salle
Oaxaea, Universidad La Salle Laguna, Universidad
De La Salle Bajio, Universidad La Salle Cuernavaca,
Universidad La Salle Pachuca, Universidad La Salle
Bogotd, Universidad La Salle Bolivia, Universidad
La Salle México, Escuela Preparatoria Unidad Santa
Teresa vy Escuela Preparatoria Unidad Condesa.
Pasaron 4 la etapa final 96 trabajos distribuidos en
las diferentes dreas de conocimiento establecidas
en la convocatoria. Participaron 258 auntores
elaborando los 96 trabajos aceptados en la segunda
fase del concurso, asesorados por 100 catedriticos
¢ investigadores de las diferentes instituciones
participantes. El Comité cientifico evaluador estuvo
conformado por 152 expertos en las diferentes fdreas
de conocimiento, tanto internos como externos,

Otras actividades desarrolladas en el ciclo escolar
fueron: Se publicd la Convocatoria para el registro
y actualizacion de nuevos Grupos de Investigacion
Desarrollo e innovacion (GIDD) {enero 2019, Taller
dirigido a los académicos para la conformacion de
los GIDM, asi como para la definicidn de las Lineas de
Generacion v Aplicacion del Conocimiento (LGAC)
{enero 2019). Se crearon & nuevos GIDI v & mais
fueron revisados y sometidos a una actualizacion
de congruencia a las LGAC. Se participo en el XVIII
Congreso v Asamblea de |la Comision de Investigacin

en la Universidad Xochicaleo - Campus Ensenada,
donde se analizd ol tema de “La Comunicacidn de
la investigacion" y se presentaron los avances del
Provecto Conformacién de Grupos de Investigacion
del cual la Universidad La Salle es responsable (marzo
2019). Se compartio la metodologia en el andlisis de
produceion académica con De La Salle RBajio en apoyo
ala Red de Investigacion.

Se puso en operacion la nueva plataforma de Revistas
Cientificas de La Salle (<hegp:/frevistasimvestigacion.
{asaife.mx>) donde se pueden consultar las siguientes
revistas: Revista del Centro de Investigacidn de
la Universidad La Salle; Memorias del Concurso
Lasallista de Investigacidn Desarrollo e innovacidn;
Logos, Revista de Filosofiaz Muuch' Xiimbal;
Caminemas Juntos; Revista Latinoamericana de
Investigacion Social Hesaltar que la Revista del
Centro de Investigacion de la Universidad La Salle,
llegd a 1,433 citas, lo cual representa un crecimiento
del 529, respecto al 2017, en el que tuvieron 940
citas (<hetps:/scholarmogie. com. mx/lcita tions user=m-
visOeAAAATS =),

El 13 v 14 marzo 2019 se realizé el VII Encuentro
Institucional v II Internacional de Semilleros de
Investigacion en La Salle Bogotd, Colombia, donde
representantes de la Universidad La Salle Pachuca
v la Universidad La Salle México, dieron a conocer
avances v resultados de los trabajos de investigacion
junto con otros 182 ponentes de la Universidad La Salle
Bogotd. De los trabajos presentados por la delegacion
mexicana, el “Programa interactivo para el apoyo
de la ensenanza de la lecto-eseritura a niios de 4
a 6 afnos” presentado por Maria Fernanda Trevilla
Crespo (Universidad La Salle Pachuca) v el de “Diseno
v eonstruccion de un estetascopio electrdnico de bajo
costo para la auscultacion cardiaca” presentado
por César Daniel Quiroz Rico (Universidad La Salle
México - Facultad de Ingenieria), fueron reconocidos
dentro de los mejores 10 provectos del Encuentro.
Estos trabajos fueron presentados en el XX Concurso
Lasallista de Investipacion Desarrollo e innovacidn
2018, Hermano Salvador Gonzalez, obteniendo el
primer lugar en la Categoria Universitarioen las dreas
de “Emprendimiento” e “Ingenieria, Manufactura y
de la Construceion”

Selleviacabolasesion detrabajodel NicleoAcadémien
Béasico de los Doctorados en Administracion y
Clencias Juridicas, con el Dr. Alvaro Regil, de Just
semper de la Universidad de California, con el fin
de concretar la realizacidn observatorio de salario
digno que se trabajara con M paises, a la Universidad

&\ Lasalle.



La Salle le corresponderi el capitulo México; todos
los insumos servirdn a la Comisidn Nacienal de
Salarios Minimos (CONASAMI) para determinar los
aumentos salariales del pais (mayo 2029).

La Direccidn de Apoyo Académico participé en
actividades de investigacién con presencia en
los GIDi, comités doctorales y de asesoria en los
trabajos de tesis. Se mantuvo la presencia activa
en los provectos de investigacion en la RIDUL (Red
internacicnal de Docencia Universitaria Lasallista)
que trabaja sobre la ldentidad Lasallista en la
categoria de Pensamiento lasallista bajo un analisis
hermenéutico-dialéctico-critico y en el proyecto
sobre las construcciones identitarias de los docentes
de educacidn superior Lasallista. Con la cual, se
busca identificar y comparar los rasgos de identidad
que existen entre los docentes universitarios de las
diferentes universidades lasallistas participantes
(Brasil, Colombia, México y Espafia).

La Facultad Mexicana de Arquitectura Disefio y
Comumnicacién firmé un convenio de colaboracién
con el CEAQ-Sorbonne (Francia), para incrementar
las redes de investigacidn, teniendo la visita del Dr.
Michel Maffesoli, Director del CEAQ-Sorbonne,
quien ratificd el convenio entre ambas instituciones
{marzo 2019).

La Facultad de Ciencias Quimicas (FCQ) trabaja en
fortalecer el trabajo de los 7 investigadores con que
cuenta la Facultad, todos incorporados al Sistema
Nacional de Investigadores del CONACYT, de ellos 5
son maestros de tiempo completo Investigadores.

El Programa de Formacion de |6venes Investigadores
permite que los estudiantes desarrollen desde los
primeros semestres, conocimientos y habilidades
para la investigacion (Modelo Educativo). El
Programa consta de cinco etapas para que los
estudiantes desarrollan de manera gradual “saberes
y haceres” y aprendan a indagar. Las etapas tienen
relacion cronoldgica con avance en su carrera:
Etapa I: Laboratorios de ciencia y cursos y talleres
especificos para el desarrollo de herramientas para
la investigacion. Etapa 2: Estancias de investigacion
en la FCQ. Etapa 3: Estancias de Investigacién a
nivel nacional y servicio social o practica profesional
relacionada con investigacion. Etapa 4: Estancia
de investigacion, estancia académica a nivel
internacional.

Etapa 5: Tesis relacionada con el proyecto de
investigacién,  participacion en  congresos,

Octavo INFORME
De: Erabgiie A Conslies Ahvises, fue

2018 2019

publicaciones y otros foros relacionados con el tema
de la investigacién.

Se logrod incrementar el nimero de estudiantes que
realizan proyectos de investigacion como opcion de
titulacién (Tesis) [Aunsve 4 Cuadros 5] convivencia
de nuestros estudiantes con los investigadores
con registro en el SNI lo que motiva un aspecto
aspiracional, también se incrementd el nimero
de estudiantes que participan en veranos de
investigacion local, nacional e internacional. Las
estancias de investigacion coordinadas por el grupo
de investigadores de la FCO permiten a los alummnos
en el periodo intersemestral de verano, participar en
algiin proyecto de investigacion. En 2019 se amplio
la convocatoria a universidades de la Red Lasallista
(UniLaSalle (Francia), Universidad La Salle Bogotd
(Colombia), y Corporacion Universitaria Lasallista
de Colombia.

El Encuentro Estudiantil de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion (EEIDI) es organizado por los maestros
de tiempo completo y el grupo de investigadores de
la FCQ para generar un espacio en el que los alumnos
presenten su trabajo de investigacion y desarrollo
realizado durante el semestre en diferentes materias.
Se llevo a cabo el 11" EEIDI (noviembre 2018) y se
planea el 127 EEID] para finales de 2019, La Facultad
cuenta con un proyecto en su Plan de Desarrollo
de Dependencia (PDD) denominade Consolidacion
de los Grupos de Investigacion, el cual tiene como
objetivo: Fortalecer las actividades de la funcién
de investigacion para incrementar su produceion,
vinculacion vy visibilidad al exrerior de los GIDi; v
colaborar con instituciones de la Red Lasallista para
asegurar la presencia y desarrollo en el programa
de jovenes investigadores. El provecto plantea: (1j
Cumplir con los estandares de investigacion internos
y externos para promover la divulgacion cientifica a
nivel nacional e internacional; al respecto se cuenta
con el reporte anual 2019 de productividad de los
GIDi para analizar las acciones por implementarse
para pasar de nivel de acuerdo a lo establecido por
CONACYT; se realizd el seguimiento semestral
al cumplimiento de criterios de la DPI para la
evaluacion de los MTC-Investigadores, considerando
el reporte de diciembre 2018 y la evaluacién de la DPI
abril 2019. (2) Fortalecer el Programa de Formacion
de Jévenes Investigadores. La Facultad participd
con proyectos en el CLIDI {octubre 2018) donde dos
alumnos presentaron su trabajo en el Semillero de
Investigacion de Bogota.
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La FCQ a través de su PDD en el Proyectn 38.1b
alineado al planteamiento del Modelo La Salle de
Mejora Continua sus procesos de acreditacidn, para
la consolidacion de la calidad académica de los
programas educativos de licenciatura, el cual plantea
las siguientes metas: (1) Atencion a los procesos de
acreditacion de los programas de licenciatura. (2)
Fortalecer la calidad académica de los programas
mediante la atencidn de los procesos de acreditacion
v el seguimiento de las acciones establecidas en los
planes de mejora. (3) Se elabord el documento de
autoevaluacion del programa de Ingenieria Quimica,
se entrego-a CACEI y se programd la visita por parte
del Comité Evaluador para los dias 23 v 24 mavo
20019, en espera del Dictamen. @) Se elabord v entregd
a CACEI el Reporte de Medio Término del programa
de Ingenieria Ambiental (octubre 2018).

Investigadores de la Facultad de Ingenieria iniciaron
provectos de investigacion acordes v alienados con el
nuevo FRIDI. Se estd en la culminacidn del provecto
de investigacion "Diseno de un dron de vigilancia
para fauna nociva en perimetro de un aeropuerto”
desarrollado con Fondos Sectoriales del CONACYT
para uso y aplicacion de Aeropuertos y Servicios
Auxiliares, a cargo de la Dra Zizilia Zamudio
Beltran, Investigadora de Tiempo Completo; también
colaboran los sectores pablicos v descentralizados
del gobierno, alumnos becarios, docentes, personal
técnico vy administrativo de la Facultad y de la
Universidad. Se efectud el Concurso de Investigacion
Desarrollo @ innovacion (CIDIT), el cual contd con
méds de 100 provectos de investigacion registrados,
15 autorizados a fase final de presentacion de cartel
y defensa oral, participaron méis de 60 docentes
investigadores como parte del jurado, los tres
primeros lugares fueron becados por la Facultad para
participar en el CLIDI institucional

La Facultad Mexicana de Medicina fortalece el
proceso de ensefianza-aprendizaje, tomando a la
investigacion como estrategia educativa al favorecer
el caricter abierto y pensamiento critico en los
estudiantes. Consolidaasugrupo de investigadoresen
dos ejes fundamentales: (1) Investigacion Biomédica
{Prevencion, control v tratamiento de enfermedades
no transmisibles v Cirugia Experimental); v (2)
Investigacion Educativa (Calidad de la educacion
médica v trastornos afectivos en alumnos de la
Facultad). Se participo en el Curso "Blsqueda, Disefio
vy Obtencion de Compuestos Bioactivos basados
en productos naturales para el tratamiento de
enfermedades ocasionadas por agentes infecciosos”.
Se presento la Ponencia cientifica en la Universidad

de La Salle Bogotd v en el Centro de Extensidn y
Educacién Continua (Colombia) (24 al 26 julio 2018).
Participamos en el XV1II Congreso Latinoamericana
de Nutricion {Ciudad de México) con el trabajo “Diséno
e implementacion de una Intervencion para prevenir
la obesidad infantil”. La Facultad presentd el trabajo
"Desempefio académico en aspirantes a la carrera
de medicina y su relacion con la autepercepeion de
calidad de vida y habitos saludables”; asi como en al
Congreso de Educacion Médica 2018, con el praducto
cientifico: "La Educacion Médica a Debate” UNAM.
El grupo de investigacion sigue las lineas rectaras
del PRIDi, formando dos GIDI que gestionan la
investigacion en temas de importancia médico-social:
(1) Innovacion de aspectos quirargicos del aparato
digestivo y pared abdominal, y (1) Prevencidn, control
y tratamiento de enfermedades no transmisibles en
la que se incluye un proyecto trans-disciplinario
relacionado eon obesidad infantil

La Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
contratd a dos investigadoras lo que amplia a siete
el claustro con grado de Doctor v adscripeion al
SNI, para fortalecer la educacion superior enfocada
a la investigacion. La Facultad promueve la
presentacion de los provectos de cada investigador
a los estudiantes de licenciatura vy posgrado,
para dar a conocer los avances fomentando la
participacion de alumnos vy profesores. Se colabord
en proyvectos interdisciplinarios “Intervencion
transdisciplinaria para prevenir la obesidad
infantil en escuelas primarias piblicas y privadas
de la Cindad de Méxieo”.

La Facultad de Negocios abrié el Taller de Estudio de
Caso, dirigido por catedraticos de probadaexperiencia,
con la finalidad de abatir el rezago de titulacion
de las diferentes carreras, se prepara la segunda
generacion. La Facultad cuenta con siete plazas de
Investigador, una por licenciatura, v estd en proceso
de contratacién un investigador que fortalecerd al
area de Comercio y Negocios Internacionales. El
trabajo realizado por los investigadores se desarrolla
de manera trans-disciplinar, para fortalecer
colegiadamentea misdeun programade licenciatura
El equipo de investigadores de la Facultad v alumnos
de la Carrera de Actuaria obtuvieron la aprobacion
del provecto de investigacion, “Patrones de éxito y
fracaso en la evolucidn econdmica de los negocios,
identificados a partir de la mineria de datos v las
redes neuronales artificiales”. Con fondos del INEGI-
CONACYT. Se redefinié la revista de investigacion

2\ Lasalle.



ahora con el nombre de Revista Latincamericana de
Investigacion Social,

La Facultad de Derecho contribuye a la construecion
del conocimiento y su divulgacidn, al tiempo de
generar impacto en la sociedad, para contribuir en la
solucion de problemas o fendmenos sociales; setrabaja
en concreto el tema de la migracién. Lo anterior,
repercute de manera positiva en las actividades de la
linea estratégica de "Investigacion y Desarrollo”, cuyo
objetivo es: Actualizar e instrumentar el Programa
Rector que asegure la pertinencia, la calidad y la
viabilidad de los proyectos de investigacidn, asi como
suintegracion al quehacer académico-formativo de la
Universidad La $alle. En este sentido, se insertan las
acciones desarralladas por un grupo de investigacion
asociados, el cual esta articulado a los objetivos
de la Facultad, que a su vez son coincidentes con
los del Plan Institucional. También se regisird el
Proyecto de investigacidn denominado: “Propuesta
para la proteccién del derecho al agua a partir de
la argumentacién juridica respecto de concesiones,
tratamiento de aguas residuales y contaminacion
por botellas plasticas”.

Se publicd el articulo "Argumentacién Juridica
del Derecho Humano a la Vivienda en México” en
SCOPUS, por la Mira. Analaura Medina Conde
(2019), y en la Revista Latinoamericana de Derecho
Social, del Instituto de Investigaciones Juridicas,
UNAM (28); para identificar en el contexto lasallista
la sustentabilidad y el medio ambiente como una
responsabilidad de la formacion universitaria,
vinculadasa las Licenciaturasen Derechoy Relaciones
Internacionales, la Maestria en Gobernanza y
Estrategia Internacional, la Maestria en Derecho de
la Empresa y con el Doctoradoe en Ciencias Juridicas;
atiende a la trans-disciplina con la Facultad de
Ciencias Quimicas, Ingenieria Ambiental.

La Facultad registré dos GIDi, uno con el proyecto
“Poblaciones  vulnerables: Una  aproximacion
biopsicosocio-cultural  transdiciplinaria®  otro
para fortalecer el Doctorado en Ciencias Juridicas
denominado “Estudios sobre justiciabilidad en la
Ciudad de México". Se participd en el Congreso
Internacional de Investigacion en Ciencias
Administrativas ACACIA 2019, y en la elaboracion del
capitulo "La gobernanza ambiental: una propuesta
ecoldgica v politica ante la crisis democritica
global" (2018), para el libro coordinado por el Dr.
Cutberto Hernandez Legorreta: "Organizacion de la
Sociedad Civil: su impacto en la construccion de la
gobernanza”; este capitulo apoya la asignatura de
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“andlisis comparativo de desarrollo sustentable” dela
Maestria en Gobernanza y Estrategia Internacional.

En este periodo la Facultad de Derecho contratd a
tres nuevos investigadores, al dia de hoy, todos los
investigadores tienen registrados sus proyectos
en la Direccidn de Posgrade e Investigacidn: (1)
SAD-23-19, "Manual de actuacion para identificar
oportunamente la situacion migratoria de las ninas,
nifios y adolescentes (NNA) migrantes irregulares
en México"; (2) SAD-12-18, "Cultura de Ja gobernanza
y educacion para la paz en ecoespacios sociales
inmersos en proceso de violencia estructural’;
(3) SAD-17-18, "Discriminacién y violaciones a
los Derechos Laborales de las personas adultas
mayores: propuestas de solucion desde la Teoria
de Hirschman®; (4) SAD-18-18, "Exigibilidad y
justiciabilidad de la Proteccion Social de los jovenes
de la Ciudad de México a través de los Derechos
Fcondmicos Sociales Culturales y Ambientales";
(5) SAD-20-19, "Emprendimiento artesanal para
alcanzar el fin de la pobreza en un regién marginada
de Oaxaca desde la gobernanza, politicas piblicas y
0ODS"; (6) SAD-22-19, "Propuesta para la proteccion
del derecho al agua a partir de la argumentacion
juridica respecto de concesiones, fratamiento de
aguas residuales y contaminacién por botellas
plisticas”. Los proyectos de investigacion se
integran asociandolos a las lineas curriculares de los
programas de licenciatura y posgrado; la intencion
es aumentar la participacidn de estudiantes y
docentes con el quehacer de los Investigadores.

El desarrollo del GIDI "Los Nueves Paradigmas
de la Sociedad Internacional: regiones, actores,
estructuras e instituciones”, asi como a la segunda
fase del Proyecte: "Cultura de la gobernanza y
educacion para la paz en ecoespacios sociales
inmersos en proceso de violencia estructural”
(SAD 12-18), se desarrollan en colaboracidn con: la
Universidad de la Salle, Bogota (Chapinero), FE,
Colombia; Universidad Autdnoma de Sinaloa, CES,
México; Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, ITH, Morelia, México; Universidad Nacional
Auténoma de México, FCPyS y FES Acatlan; y la Red
de Universidades por la Paz, Colombia.

Con el apoyo de la Facultad y la DPI el claustro de
investigadores ¥ Maestros de Tiempo Completo
han desarrollado reuniones de trabajo, seminarios,
apoyvando estancias de investigacién y participacién
en cologuios, en México v Colombia. Ademas. se
logré que el Lider de GIDi, forme parte del Consejo
Consultivo para el Premio de Investigacion Anual,
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“Genaro Estrada’, de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, para dictaminar tesis concursantes de
pregrado y posgrado, también ha sido nombrado
Viee-coordinador de la Asociacion Latinoamericana
de Estudios de Asia v Africa, México (Asociacidn
Latinoamericana de Estudios de Asia y Africa).
Como cada ano se participo en el VII Taller Entre
Pares celebrado en ol Centro Cultural Universitario
de la Cindad de Puebla, organizado por la BUAP/
Consocio Nacional de Recursos de Informacicn
Cientifica vy Tecnologica (CONRICYT y CONACYT
{septiembre 2018).

Se participo con los investigadores en el Congreso de
la Asociacidn Mexicana de Estudios Internacionales
(AMEI), donde La Salle tuvo una amplia
representacion en la Universidad de Guadalajara
{pctubre 2018), al igual que en la celebracion de la
Semana de Coloquio de Investigacion del Doctorado
en Derecho donde se revisaron seis trabajos de
la materia, v en el VI Congreso Internacional de
Migraciones Globales, (noviembre 2018) organizado
por la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Otras actividades de la Facultad asociadas a trabajos
de investigacion fueron, el Cologuio de Primavera
(marzo 2019), en el que se contd con la participacion
del Dr. Augusto César Pinheiro da Silva, quien
realizé una estancia de Investisacion en el marco del
provecto SAD 12-18 sobre Cultura de la Gobernanza.
Se presentd el libro cientifico del Dr. Cutberto
Hernandez Legorreta (coordinador). Organizaciones
de la sociedad civil: su impacto en la construceion
de la Gobernanza, México, De La Salle, Ed. 2018.
Los Mtros. Javier Ramirez Escamilla v Rafael Soler
Sudstegui, publicaron en la Revista Académica de la
Facultad de Derecho de la Universidad La Salle. Afo
XVI No. 31 julio 2018, ISSN: 1665-8639 v No. 32 enero
2019, Indizada en ERSCO.

En la Esenela de Altos Estudios en Salud, iniciamos
la definicion de provectos de investigacion asociados
a las Maestrias de Manejo Integral de Sobrepeso
v Obesidad v Nutricion Clinica, para desarrollar
praductos de generacién de conocimiento alienados
a los planes institucionales. El Claustro Docente de
la Escuela retine a profesores formados en el campo
de la investigacion, contamos con seis Investigadores
adscritos al SNL

En la Escuela Preparatoria Unidad Santa Teresa,
mis de &0 alumnos asistieron en compania de
sus profesores, los dias de puertas abiertas en
los Institutos de la UNAM (Instituto de Fisica v

......

de Ciencias del Mar), para mostrarles el trabajo
internacional de investigacidn cientifica. Se realizd la
feria de ciencias de las materias tedrico practicas con
la finalidad de iniciar a los jovenes en la investigacion
e innovacion, ademas de ser el preselectivo para
los programas Innovafest v el Concurso Lasallista
de Investigacion Desarrollo e Innovacion (CLIDI)
También participaron equipos de Quimica, Biologia,
Edueaciin para la Salud, Psicologia y Fisica, con &
equipos en InnovaFest, el cual se celebrd en el Colegio
Cristobal Colon de la Villa (abril 2019). Se trabajaen el
protocolo de investigacidn de las materias de Temas
Selectos de Morfofisiologia, Quimica, Biologia y Fisica
como posibles provectos para el CLIDI. Se consolidd
la oferta de idiomas en la Unidad Santa Teresa para
apoyar el aprendizaje de lengua extranjera.

La Escuela Preparatoria Unidad Condessa solicito
un taller de investigacion a la Direceién de Posgrado
@ Investigacion, en el que participaron los I7
coordinadores de materia, con el fin de fortalecer las
metodologias v procesos de provectos de investigacion
en o aula, en las asignaturas. Se ha participado
en el eoncurso Innovalest con 31 alumnos, en 3
provectos de distintas disciplinas (biologia, quimica,
psicologia, inglés, oratoria, fisica v comunicacion
visual). Participamos con dos provectos en el
concurso anual de la Facultad de Ciencias Quimicas,
con la intervencitn de 10 alumnos v 2 profesores, v
también en el Concurso de Investigacion "Hermano
Salvador Gonzédlez”. Se continud con el proyecto
"Conexiones” de la DGIRE-UNAM, el cual permite
la construccion de espacios dirigidos a la reflexion
v la interdisciplinariedad, entendida como medio
de integracion del aprendizaje, con el fin de generar
propuestas de trabajo dirigidas a la investigacion,
tanto de maestros como de alumnos.

Se desarrollaron los materiales de apoyo para el
Examen WNacional de Aspirantes a Residencias
Médieas (ENARM) en idioma inglés. Se impulsa el
apovo del Centro de Idiomas a la Facultad Mexicana
de Medicina para la generacion de slosarios,
cuestionarios, presentaciones v casos clinicos. Se da
seguimiento puntual al ingreso de los estudiantes
de la Escuela de Altos Estudios en Salud a los cursos
de LEl v LEIl como parte de la oferta curricular
comin para todas las licenciaturas de la Universidad.
Apertura del programa de inglés para el caso de
docentes se hace mencion de los resultados que
ofrecen en la aplicacion del SED v en cuanto a los
colaboradores, se reconoce la gestion para mantener
el programa de inglés con el apovo de becas que se ha
gestionado con el SATULSA.



La Coordinacion de Editorial Parmenia viene
contribuyendo en la difusion de trabajos de
investigaciény generacidn deconocimiento realizados
por los claustros de docentes e investigadores,
mediante la edicion de materiales bibliograficos
impresos y en algunos casos, en el montaje de textos
en el portal Parmenia Digital.

La Vicerrectoria de Bienestar y Formacion es
asesorada por la DPL para disefiar el protocolo
de investigacién sobre "Juventudes Lasallistas,
cuyo objetivo es describir el perfil de nuestros
estudiantes a partir de sus necesidades psicosociales
y espirituales que pueden ser atendidas a través de
nuestro Modelo Educativo, este estudio tendra un
alcance a nivel SEULSA.

La Direccion de Administracion definid los procesos
de operacién necesarios. para cumplir con los
convenios que La Salle mantiene especificamente
con el Registro Nacional de Instituciones y Empresas
de Ciencia y Tecnologia (RENIECYT), y con los
compromisos de financiamiento a la investigacion y a
losinvestigadores, sobre todo con aquellos registrados
en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), bajo
la regulacién del CONACYT, asi como la compra de
insumos necesarios para el desarrolle de la funcidn
de investigacidn. Ahora se trabaja en la construccion

del Centro de Investigacion La Salle..

Extension Universitaria y Transferencia
del Conocimiento

Se llevaron a cabo las visitas de trabajo y
acompafiamiento semestral a las Universidades La
Salledel SEULSA duranteel segundo semestre de 2018,
encabezada por el Hermano Rector, la participacion
del Sefior Vicerrector Académico y de la Auditora
interna (La Salle Cancin, La Salle Cuernavaca, La
Salle Pachuca y La Salle Nezahualeoyotl), esto con
el propdsito de dar cumplimiento al ordenamiento
normativo y consolidar el correcto desempeno de los
procesos de gestidn, operacion y administracion de
las Universidades del SEULSA

La Coordinacién de Promocion y Admisiones (agosto
2018}, cumplié el objetive de matricula de nuevo
ingreso a la Preparatoria con 1400 alumnos (1,044
en la Unidad Condesa y 356 en Santa Teresa). En el
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nivel licenciatura la cobertura alcanzd 1,521 alumnos,
que representan un incremento de 140 alumnos, en
camparacion al afio anterior (10.1%); esto significa un
ingreso histérico no registrado desde el 2001 En los
posgrados el incrementd fue en cada cuatrimestre:
septiembre-2018, con 235 alumnos mas que 2017
(4.9%); enero-2019 con 182 alumnos mas que 2018
(6.4%); junio-2019, con datos preliminares, se espera
un ingreso aproximado de 170 alumnos mas que 2018
(8.3%). Este comportamiento de la matricula, tanto
en bachillerato como en los niveles universitarios, es
resultado del trabajo desarrollado de logar un mejor
posicionamiento, contribuyendo a la consclidacién de
la Universidad, tanto en el cumplimiento de la misién,
como del compromiso con la sociedad. [Aneo A Cuadre
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La Facultad de Ingenieria (FI) generd los Encuentros
Empresariales 2018 con la industria, en los que
se visitaron § industrias dirigidas por egresados
distinguidos, (Akya, Televisa, Drakkar, Monas Fun
& Food, Barco, Nestlé, BEVA Bancomer, Siemens),
participando 141 alumnos de las siete carreras que
ofrece la Facultad. La relacion y colaboracion de los
egresados, ofrece a los estudiantes belsa de trabajo,
ampliacion de espectro de formacidn académica,
conocimiento de los alcances organizacionales y
tecnioldgicos de una industria. Participaron en el
proceso de vinculacion mas de 800 alumnos en
aproximadamente 80 visitas técnicas a industrias
y empresas a lo largo del ciclo que se reporta, el
objetivo es tener acercamiento, colaboracion con el
sector productivo, posicionamiento de la Facultad
en ¢l sector y formacion integral de los estudiantes.
En marzo 2019 se realizaron actividades con la
industria internacional {Stemens), durante el Tour de
Universidadesen el que la Universidad La Salle México
fue sede; se reforzd la ampliacion del conocimiento en
elusodeequipos de iiltima generacion, lacapacitacion
de estudiantes y preparacion para concurso abierto
inter-institucional. Mas de 80 alumnos participaron
en el seminario de innovaciones tecnoligicas y en
la cena remitica a la cual asistieron 8 distinguidos
egresados y representantes de la industria médica y
de zervicios para celebrar los diez afios de la carrera
de Ingenieria Biomédica. Se realizd el programa de
actividades en la Semana de Ingenieria que incluyé
actividades complementarias enlas areas deportivas,
de coneurso, de torneo y recreativas que fortalecieran
el espiritu comunitario. Se contd con la participacion
de 1,062 estudiantes.

El Director de la Facultad de Ingenieria, presentd en
el Foro Mundial de Educacion en Ingenieria WEEF
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(noviembre 2018) en Albugquerque, Nuevo México,
EUA, la ponencia: "Produccidn de Cal Viva", publicado
en las memorias internacionales indexadas del
Congreso. Este trabajo es producto del provecta de
Servicio Social de tres estudiantes de la carrera de
Ingenieria Civil en el municipio El Bothe, Hidalgo,
cuyo beneficio impactd directamente la calidad de
vida y el desarrollo econémica de esta eomunidad
indigena que vive de la produceion de eal [4neo £
Takla 2]

La Flcontd con laautorizacion del Consejo Académico
paraeliniciode nuevos provectos de prestigio con el fin
de reforzar la participacion cientifica y tecnologica de
log estudiantes. En la carrera de Ingenieria Biomédica
se genero la extension de provectos de investigacion
presentados en diversos foros gremiales dentro de la
Repablica Mexicana En Ingenieria Mecatronica se
participé en diversos torneos, destacando el Torneo
Mexicano de Robética Para Ingenieria Cibernética
se inicid del provecto Algoritmia v la consolidacidn
del Concurso de Programacion celebrado en La
Universidad La Salle Cuernavaca en el cual los
alumnos de la Facultad lograron un primero v un
segundo lugar en las respectivas categorias. Para el
caso de Ingenieria Industrial se inicio la colaboracion
con el gremio industrial Apicas celebrando diversas
conferencias v actividades para los estudiantes.
Aunado a lo anterior se continud con los demis
provectos prestigior SAE Mini Baja, Electraton y
Fuentes de Acero que contribuyeron a la formacion
clentifica y tecnoldgica de los alumnos Se avanzd
en el disefio de la prueba piloto, aplicada a un grupo
de estudiantes del 2% semestre de ciencias bésicas,
de la etapa dos del provecta "Carnet del estudiante”,
consistente en administrar el carnet, desde una
aplicacion denominada "Mmsignus” dentro de la
platatorma de contenidos Moodle. Se estima coneluir
v validar el nivel de efectividad de la aplicacion en
junio de 2019

En la Facultad Mexicana de Arquitectura Diseno
v Comunicacion (FAMADyC) se realizaron entre
el mes de julio 2018 v enero 2019, siete cursos de
actualizacién para estudiantes con la finalidad de
incrementar la oferta para ellos v externos con cursos
pequenas que mejoren las habilidades en el uso de
herramientas especificas. Se efectud el Taller virtual
de lag Américas, desde hace masde 15 anos, estetaller
se imparte a 10 alumnos del 7 semestre de |a Carrera
de Arquitectura, quienes de manera virtual realizan
el provecto de un hotel. En esta edicion del concurso,
tres alumnos de La Salle obtuvieran 2 premios.

S organizaron diferentes eventos de extensidn
universitaria con motivo del 55 Aniversario de la
Facultad, destacando: Expo Retratos FAMADvC,
{abril 2019), en la que el fotégrafo Carlos Velasco
realizé una exposicion fotogrifica con retratos
de docentes. Concierto de Danza Azteca, (abril
2019). Participacion en Coordenada Azul, con una
exposicion de fotografia de los viajes de estudio
de los estudiantes a Nueva York. Concurso inter-
universitario Escuela de Digefio de Bellas Artes-La
salle (EDINBA-La Salle), con estudiantes del segundo
semestre de Diseno Grafico, realizaron un concurso
con temérica de disefio de indumentaria v ¢l 17 de
octubre se efectud una pasarela v exposicion de
disefio de prendas. Cineclub La Salle, con un ciclo
de peliculas para los estudiantes de la Universidad
Proveccion de la Pelicula ROMA, presentada a
toda la comunidad universitaria (& diciembre) en
el Auditorio Adridn Gilbert, Unidad I, antes de su
estreno en Netflix. Se llevo a cabo el 3 v 4 de abril
en las instalaciones de Casa Tetela, el Tercer Taller
de Liderazgo DUOMO para 24 estudiantes de
licenciatura, con la finalidad de incrementar sus
habilidades de liderazgo v favorecer la identidad
lasallista. También se efectud el Taller Yo posibie,
Mérxico Pozible con estudiantes de 5% semestre de la
carrera de Ciencias de la Comunicaciin en el que se
estructuran eampanas publicitarias para proyectos
con alte impacto social.

En la Facultad Mexicana de Medicina (FMM)
se concretd la formalizacion de convenios de
colaboracion, para asegurar el ejercicio de las
practicas docentes en Hospitales e Institutos de
Salud de renombre en el Sector. En las estrategias
eficaces de aplicacion de los recursos financieros, se
tiene como beneficio la optimizacion del presupuesto
asignado para cumplir oportunamente los objetivos
fijados; v a la vez atender las dreas de oportunidad
que fortalezcan el buen desempeno de las funciones
administrativas. También se orientaa los estudiantes
para que, 4 lo largo de los semestres, tanto basicos
coma elinicos, cubran los eréditos de formacidn en
las distintas actividades que ofrece la Universidad,
adicionalmente se cred el Grupo de Teatro de la
FMM, la Orquesta de la Facultad

La FMM mantiene el trabajo en colaboracion con
diversas instituciones de salud piblicas y privadas, y
grupos de beneficencia social, para prestar atencion
médica de primer contacte, fomentar la prevencion
de enfermedades v preservar la salud en zonas
marginadas v de poblaciin vulnerable: se atiende
desde: Programa de colaboracion con la Secretaria

Aizse



de la Defenisa Macional: con los Servicios de Salud
Piblica de la Ciudad de México, participan 28
pasantes de servicio social de la promocidn (febrero
2019-enero 2020), con rotaciones en centros de salud
y hospitales de 1* y 2° nivel, brindando atencién
médica para reforzar su adiestramiento clinico y
perfeccionando habilidades propias de la carrera,
este programa es avalado por la Direceién General
de Calidad y Educacion en Salud de la Secretaria de
Salud Federal (S5A). Convenios de Colaboracidn con
distintas instituciones (SSA, Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) e Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) de: Ciudad de México, La Pagz, Mérida,
Nayarit, San Luis Potosi, y privadas de la Ciudad de
México (Centro Médico ABC, Hospitales Angeles del
Pedregal v de Las Lomas, Hospital Espafiol, entre
otros), para que nuestros estudiantes Internos de
Pregrado y Pasantes de Servicio Social, lleven a cabo
rotaciones por distintos servicios de las instituciones
mencionadas. Asignacion de Pasantes de Servicio
Social en apoyo a instituciones de beneficencia social
que brindan atencion a “comunidades sensibles”
{Casa Mambre, Consultorio Comunitario de la
FMM-Tlalpan, Consultorio Infantil Guadalupano,
Dispensario Tlacopac, Fundacidn Mier y Pesado), v
a comunidades de escasos recursos de la jurisdiceion
sanitaria de la Alealdia de Tlalpan. Apoyar y
orientar a alumnos de 109 semestre para el proceso
de aplicacion por plazas de Servicio Social en
investigacion en salud, tema prioritario de salud, con
Ia finalidad de que se incorporen a la investigacién y
la difusién del conocimiento medico y fomentar que
realicen estudios de maestria y doctorado. Se orienta
a los alumnos a partir del Curso Pre-médico sobre
la importancia de la formacién en valores que se
obtienenalecursar estasactividadescomplementarias
y que La Salle contempla para todos sus estudiantes.

En la Facultad de Negocios (FN) se considera los
procesos de vineulacion como un eje transversal
de trabajo para dar soporte y contacto al medio
empresarial mediante las siguientes acciones: (1) Se
disend el seminario de titulacion en Bussiness One en
conjunte con SAP donde se tuvieron 2 generaciones
con un total de 43 alumnos. (2) Se cred el concepto de
"Hablemos de .." que busca el dialogo de empresarios
y lideres con nuestros docentes y alumnos. Se
efectuaron3 reuniones con temas como: “La Innovacion
social y el Pacto mundial”, “La nueva Bolsa de Valores
BIVA" y “Empresas familiares”, en las que participaron
987 asistentes. (3) Se realizd €l ler Foro de Turismo
de Salud con una participacion de 200 asistentes y 10
expertos. (4) Se efectud el ler Accounting Day con 198
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alumnos y 4 principales firmas: EY, Deloitte, PWC y
KPMG. (5) En el programa de Actuaria se tuvieron 5
tertulias matematicas con 60 asistentes. (6) Se llevi
a ¢abo la 1* Semana Internacional con la participacion
de 11 universidades, 34 citedras, 58 grupos focales y
& paises participantes, llegando a 1,300 estudiantes
que tuviercn una experiencia internacional. (7)
En conjunto con la Vicerrectoria de Biepestar y
Formacion se disefid el ler Foro de Estudiantes con el
tema “Lasallistas agentes de transformaciin social” y la
participacion de los principales aliados del ecosistema
como: Ashoka, Sistema B, Make Sense, Enactus, Pacto
Mundial, entre otros. (8) Se disefié y efectud para
egresados la reunion: “Log 100" donde se reconocid al
Consejo Consultivo y seidentificd a aquellos egresados
que hoy ocupan una posicion directiva.

Del 5 al 9 de noviembre se realizd la primera
International Business Weelt de La Salle México,
organizada por la FN y el Centro Internacional
de Educacion La Salle, con la participacion de 11
universidades en 34 catedras, 38 grupes, y 1,300
estudiantes, cuyo objetivo principal fue fomentar la
internacionalidad, noséloatravésdelosintercambios,
sino de conferencias en linea y actividades
dentro de la Universidad (Internacionalidad en
el Campus). La Semana Internacional se dividio
en dos programas: (a) El programa virtual, con la
participacion de 12 conferencistas invitados de 7
paises: Espafia, Palestina, Francia, Estados Unidos,
Repiiblica Checa, Colombia y México; una decena
de ellas se realizd en inglés y dos en espafiol; (b) De
manera simultinea, el programa presencial con dos
invitadoes internacionales de la Salle Philadelphia, el
Dr. Madjid Tavana y el Dr. Yusuf Joseph Ugras que
impartieron un toral de 30 horas de clase a distintos
grupos de la Facultad.

En la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
se llevd a cabo las siguientes actividades: (1) Se
presentaron siete libros de investigadores, docentes
y profesores invitados por editoriales externas y por
la Editorial Parmenia. (2) Seminario Internacional
de Vulnerabilidad; "Impacto de la desigualdad en el
acceso a fos derechos econdmicos, sociales, ewlturales yp
ambientales en México”. (3) Talleres infantiles por
parte de estudiantes de Ciencias de la Educacién
para apoyar las comunidades aledafias a La Salle.
(4) Provecto de atencifn a Poblaciones Vulnerables,
con el Internado Infantil Guadalupano y el Colegio
Gerardo Monier pertenecientes a la obra Lasallista.
Jornadas Hospitalarias vy (5) Primeras Jornadas
de Psicologia con conferencias para celebrar el dia
del Psicilogo para profesores y estudiantes de la
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Licenciatura. (6} Celebracién de los 50 afios de
la Carrera de Filosofia, con Ceonferencias, curso
monografico y presentacion de la nueva época de la
Revista Lagos para profesores y estudiantes. (7) Café
con egresados v con instituciones de practica de la
Psicologia v la Educacion para establecer redes de
colaboracion y vineulos con instituciones piblicas y
privadas que fortalezean lazos con directivos ¥ con
futuros empleadores (8) Campanas de promocion:
Café filosdfico, conferencias, pliticas, talleres para
efactuar actividades con contenido académico para
difundir ebjetivos curriculares de lag licenciaturas y
del posgrado, v aumentar la captacion de aspirantes,
a través de Webbinar v dos Talleres para aspirantes,
con instituciones religiosas, fortalecer los perfiles
de licenciatura y nuevos programas de posgrado.
(9) Desarrollar el provecto de colaboracion con el
Arzobispado de México sobre programas formales y
no formales.

En las licenciaturas de Educacion Preescolar v
Frimaria se brindaron los talleres en Formacidn
en &l Manejo de Obesidad Infantil, para ofrecer a
los estudiantes herramientas para la prevencion
v salud de la poblacién infantil a la que atienden
en sus escuelas de practica El taller para la
Implementacién de un Huerto de Hidroponia, con la
finalidad de brindarles habilidades ecologicas v de
cuidado del medio ambiente para que lo repliquen
con la poblacidn infantil a la que atienden en sus
escuelas de prictica. Asi mismo se impartié el
curso taller de microensefianza con una duracién
de 20 horas, para reforzar el perfil y competencias
docentes de los estudiantes.

En la Facultad de Derecho se efectuaron las siguientes
actividades de extension universitaria: reuniones
del Comité de Etica en Investigacion de la Facultad
Mexicanade Medicina (6 julio, 31 agostoy Tnoviembre
2018) para presentar los libros de topicos actuales
dirigidos a docentes v alumnos en voz de sus propios
autores. Las reuniones del Comité Organizador del
CLIDi: {2 agosto v 4 octubre 2018), para completar
los objetivos propios de la docencia v |a investigacion.
El 4 octubre se impartid la conferencia magistral:
“Desafios de las nifias, nifos ) adolescentes migrantes no
acompanados en México y Centroamirvica” v el 10 julio,
la conferencia: "Nifias, wifios ¥ adolescentes migrantes
en su trdnsite por América Central p México” durante
el ler Encuentro de Investigadores Lasallistas, de la
Fed Internacional de Investigacion La Salle (RITLSA),
seccion de formacion de recursos humanos v
eficiencia terminal. Se present6 "La Revista Académica
No. 21", el 14 agosto durante la Feria del Libro 2018. Se

representd a La Salle en el congreso organizado por la
Asociacion Mexicana de Relaciones Internacionales,
sobre temas mundiales del ano 1968, Se tuvo el 13
agosto, la Catedra Prima del Dr. Alberto Pérez Dayan,
Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
{SCIN); 15 agosto, ¢l Embajador Juan Carlos Mendoza
Sanchez, imparti6 la conferencia: “El fnstituto de los
Mexicanos en el exterior como estrategia de politica con
Estados Unidos yp Camada” el 16 agosto, tuvimos la
conferencia magistral del Embajador Benito Andion,
distinguido egresada. A través de videoconferencia
se impartid el tema: "Derechos Humanos y Migracién,
principales desafios para América del Norte, para los
alumnos de la Maestria en Derecho y Sociedad,
desde la UniLasalle Canoas, Brasil, para presentar
&l trabajo de investigacién en colaboracién con otras
instituciones. Se organizi el Congreso Internacional
sobre migrantes, justicia y derechos humanos en
octubre 2018; se aportd el 29 conversatorio del Comité
para eliminar todas las formas de diseriminacion en
contrade la mujer. Seefectud la conferencia magistral
del Mtro Alejandra AldayGonzilez, consultor juridica
de la Secretaria de Relaciones Exteriores. En febrero
2019 el Dr. Jorge Mario Pardo Rebolledn, Ministro
de la SCIN, dietd la Catedra Prima: “Conversatorio
Constitucitn p Derechos Humanos jreconceptualizacion
necesaria?”. Tuvimos las siguientes presentaciones
de libros: “Crédito; modalidades, titulos y operaciones”,
“El fendmeno migratorio en México” de Javier Ramirez
Escamilla ¥ Alma Cossette Guadarrama, en el
Instituto Mexicano de la Doctrina Social Cristiana.
El 15 de noviembre, “EI fentmeno migratorio en Mévico
¥ Obligaciones: Incumplimiento, Transmision p Extincion”
de Javier Ramirez Escamilla y Alma Cossette
Guadarrama en la Universidad Latinoamericana El12
de noviembre, " Procedimiento administrative aduaners”.
El 27 de noviembre: “Ordenacidn constitucional de la
economia”. E1 30 marzo, "Organizaciones de la sociedad
civil: su impacto en la construccion de la gobernanza’
en la Facultad de Estudios Superiores-Acatlin
UNAM. El 27 abril, “Empresa, Economia y Mercado.
Perspectivas  Multidisciplinarias™ de Alma Cossette
Guadarrama en la Universidad Tecnologica de la
Mixteca. Organizacitn del Coloquio de la Maestria
en Gobernanza vy Estrategia Internacional para
presentar los avaneces de tesis de alumnos de la
Maestria en Gobernanza y Estrategia Internacional.
Del 18 al 20 octubre 2018 se participd en Guadalajara
en el AMEIL, con una ponencia en el panel “1968:
libertades, iguaidades y democracia, sigmificados
cincuenta anos después” v el 12 de marzo el seminario:
"Definir of patrimonio cultural Reimvencity, exclusion y
desigualdad étnica en las practicas culturales”

wmnainil
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La FD establecid como parte del Plan Trienal
del Director y alineado al PDD, el proyecto
denominado: Programa de Primer Empleo para
los Estudiantes de la Facultad, para que obtengan
un primer empleo que fortalezca la ensefanza
practica obtenida en la licenciatura; estableciendo
vinculos con los principales despachos y empresas,
asi como con diversos empleadores que solicitan
el servicio profesional de nuestros estudiantes,
distinguiéndonos como una de las mejores opciones
para ellos, reconociendo a nuestros estudiantes por
sus valores lasallistas y profesionales. La FD organiza
yapoya para todas las generaciones las Jornadas de
Bienvenida, de Medio Camino y Sintesis, y lograr que
todos los estudiantes participen y vivan los valores
lasallisras. De la misma forma apoyan y erganizan
las acciones necesarias para la Colecta Misiones de
cada afio. [Anexo 5 Tabla J]

El Despacho PraBeno de la Facultad de Derecho, es un
proyecto de impacto social, que fortalece la presencia
de nuestros estudiantes en el ambito externo de
apoyo a personas vulnerables. Actualmente el
despacho atiende cinco tipos de asuntos: (I) Temas
administrativos para mejorarlos procesos de atencion
al piiblico se crearon nuevos documentos de toma de
consultas que nos permite conocer de manera rapida
y especifica las principales necesidades de nuestros
clientes. (2) Fromeeidn y consultas, conuna atencidn
de 385 casos hasta el mes de abril, en su mayoria
asuntos en materia civil ¥ familiar, logrando con
esto triplicar el nimero de atenciones. (3) Asuntos
de litigio, se llevan casos ante los tribunales
competentes; en el periodo reportado se presentaron
13 juicios, de los cuales 7 llegaron a su culminacién
y 6 siguen en tramite. Se propondra promover esta
actividad entre los miembros de la Facultad para
darle continuidad durante todo el aiio. (4) Pasantes y
Profesores. con estudiantes de 99 y 10° semestre que
liberaron su Servicio Social cuentan con experiencia
previa en litigio y con el apoyo de algunos docentes,
quienes de manera personal o telefénica asesoran
A nuestros pasantes. (5) Por dltime, se sugiere
reubicar el Despacho a las instalaciones del Centro
de Bienestar para tener mayor espacio y privacidad.

La ereacion de la Escuela de Altos Estudios en Salud
(EAES), ha demandado para los estudiantes, la
atencion integral de cada una de sus dimensiones
como personas, lo cual nos ha permitido como
institueion de educacion superior, desarrollar nuevas
estrategias v enfoques de acompafiamiento al modo
lasallista y que orienta el Modelo Educativo, para
formar un perfil de profesionales en el campo de la
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Salud, desde una perspectiva cientifico humanista
y de compromise social. El acompafnamiento genera
un diferenciador en nuesira oferta académica que
cumple la misidn institucional.

Una aportacion innovadora de la EAES es el enfoque
de la multidisciplina con caracteristicas de salud
preventiva, donde los contenidos curriculares
estan disefiados para lograr un profesional busque
la prevencidn, el diagndstico, el acompafamiento
en el manejo y rehabilitacion de enfermedades;
alineada a los procesos de investigacion desarrollo
g innovacidn v la transferencia del conocimiento,
caracteristicas de los programas de la Licenciatura
en Fisioterapia y Promocién para la Salud,
Licenciatura en Enfermeria, Maestria en Nutricion
Clinica, Maestria en Manejo Multidisciplinario del
Sobrepeso y la Obesidad. Ahora La Salle construye la
nueva oferta de la EAES por medio de los siguientes
programas: Licenciatura en Ciencias del Deporte,
Licenciatura en Medicina Dental, Maestria en
Atencion  Multidisciplinaria para la Diabetes,
Maestria en Enfermeria Gerontoelogica, Especialidad
en Enfermeria Perioperatoria, Especialidad en
Administracidn y Gestidn en Enfermeria.

La Direccitn de Posgrado e Investigacion, organizé
los encuentros de bienvenida al posgrado de los
estudiantes de nuevo ingreso, en colaboracion con
la Vicerrectoria de Bienestar y Formacion y las
Facultades, con el fin de familiarizar alosestudiantes
con el modelo de formacion integral lasallista e
invitarlos a participar tanto en las actividades y
provectos de impacto social, como en las actividades
y Proyectos de Investigacion Desarrollo e innovacion.
Loz miembros de la Direccidn de Posgrado e
Investigacion participaron y acreditaron en el
equipo multidisciplinario de innovacion social a fin
de contribuir en la co-creacion de la metodologia
institucional para el desarrollo de provectos de
impacto social: Curso "Estrategias y Proyectos para la
Institucionalizacién de la Innovacion Social" impartido
por Ashoka U Commeons, con el que se realizd un
mapeo de las actividades de impacto social que se
llevan a cabo en la universidad. Alineacién de los
Grupos ¥y Provectos de Investigacién Desarrallo e
innovacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la ONU. E1 23 de agosto se realizé el Encuentro de
Docentes de Posgrado que versd sobre la innovacion
social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se
incluyé como requisito en el XX Concurso Lasallista
de Investigacion Desarrollo e innovacion, Hermano
Salvador Gonzilez, la orientacion de proyectos que
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contribuyan a la selucidn de alguno de los Objetivos
de Desarrallo Sostenible de la ONLL

Se efectuaron conferencias sabatinas organizadas
por la Comunidad de Padres de Familia de la Escuela
Preparatoria Unidad Benjamin Franklin, dirigidas
tanto a padres como a alumnos. En este ciclo se
efectuaron ocho conferencias. Se llevaron a cabo
actividades de accion social a distintos centros de
atencion social, participando los 57 grupos de la
Escuela, para formar a la comunidad en el aspiritu de
desprendimiento y compromiso social con sectores
en estado vulnerable. Los alumnos participaron en
el Concurso de la DGIRE (UNAM): en Pintura se
obtuvo un primer lugar v una mencion honorifica. En
la formacion del Coro participaron 35 alumnos v el
equipo de Teatro musical se integraron 30 alumnos;
cabe destacar que el Coro es el grupo que interpreta
el Himno Universitario en los eventos importantes
de la DGIRE, en las ceremonias de reconocimiento de
antigiledad para docentes del Sistema Incorporado
v ceremonias de premiaciones. En diciembre 2018,
participaron 5 alumnos en las Brigadas de Misiones,
para abril 201% el nimero aumento a 74 v en las
brigadas de Semana Santa 81; por otro lado 30
alumnos formaron el Grupo Voluntariado.

El trabajo de acompanamiento se realiza por parte
de los Titulares de cada Grupo en colaboracién con
los orientadores de la Coordinacion de Impulso v
Vida Estudiantil (CIVE) v @l Coordinador de cada
Seccién, bajo las directrices que surgen desde la
Direccidn, la Secretaria Académica v la Coordinacidn
Administrativa El CIVE ofrecié el "Curso de
Matemiticas emocionales” v "Matemiticas remediaies"
paraalumnos que, por algunarazon, tienen dificultad
con esta materia. La presencia de la Escuela en las
actividades de la "Semana de! bienestar”, fue especial
por la cantidad de alumnos que participaron en la
carrera. Se realizaron actividades de accion social a
distintas instituciones, participando los 57 grupos de
la Escuela

En la Escuela Preparatoria Unidad Santa
Teresa se llevan a cabo actividades para que el
estudiante desarrolle su espiritualidad, a través
de celebraciones, administraciéon de sacramentos,
conmemoraciones, actividades de servicio social
y voluntariado que no solo los impactan a ellos
sino a la comunidad cercana a la Institueion.
Ademds, las Misiones de Semana Santa en donde
los jovenes se preparan previamente durante todo
un semestre. Participan en actividades deportivas v
culturales internas v aquellas convocadas por otras

instituciones Lasallistas. A la par se integran en los
Grupos Estudiantiles: CUE, ULSAMUN, Primeros
Auxilios, Selecciones Deportivas, Talleres Culturales,
y Grupos representativos de la Preparatoria. Se
llevaron a cabo reuniones académicas de forma
semestral v anual para la planeacion y seguimiento
a provectos interdisciplinarios desarrollados a lo
largo del ciclo eseolar. Se consolidaron 7 proyectos
interdisciplinarios, 2 en cuarto afo, uno én guinto
v 4 en sexto. También se efectuéd la planeacion de
los proyectos de servicio social v voluntariado,
para atender por toda la comunidad de la Escuela
el comedor BIFAM, el alberge la Esperanza, asi
como a los familiares de los pacientes de la zona de
hospitales de Tlalpan y San lernando. Se prepara
a sus estudiantes con la base cognitiva necesaria
para desarrollar procesos de abstraccion que les
permita incursionar en temdticas més profundos,
sobre campos de la investigacion cientifica v social,
aplicaciones tecnoldgicas, asi como ¢l conocimiento
de las humanidades para desarrollar habilidades
sociales, generando la inquietud por la innovacién en
ka solucion de probleméticas actuales

El Centro Internacional de FEducacién La Salle
orientd la participacion en el Verano de Liderazgo
Lasallista, donde se hicieron gestiones necesarias
para convocar a los alumnos de las Facultades de
Derecho, Ingenieria, Negocios, Arquitectura, Disefio
y Comunicacion, representando a la Universidad La
Salle México en el Proprama de Verano de Liderazgo
Lasallista y Entendimiento Global, que organizas
la International Association of La Salle Universities
{IALU) que se llevd a eabo en UNILASALLE, Brasil {15
al 28 julio 2018).

Se acudié a la EAIE (European Association for
International Edueation) septiembre 2018, en
Ginebra, para buscar una mayor productividad de
nuestros convenios, biisqueda de posibles socios
para incrementar la colaboracion v atender algunas
conferencias centrales. Se tuvo presencia en la AIEA
{Aszociacion internacional de administradores de la
educacioninternacional-enero2019)en San Francisco,
California, EUA, donde se diseuten v analizan temas
relacionados con las tendencias, las mejores practicas
y estrategias claves para la internacionalidad. Otro
evento fue ISEP (International Student Exchange
Program 2019).

Durante el ciclo escolar que se reporta, se dieron
platicas de promocion a los padres de familia de los
servicios que ofrece el Centro de Idiomas (CI) para
los nuevos aspirantes para ingresar en La Salle,
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tanto para las licenciaturas como para el nivel
preparatoria, en colaboracién con las Coordinaciones
de Promocién y Admisiones y de Relaciones Pblicas
v Comunicacion.

El 26 de octubre el CI inaugurd la Muestra Cultural
con apoyo del SATULSA, donandoe una beca para un
curso de idioma entre los asistentes. Conferencia
impartida por Lic. Joaquin Carrillo (24 octubre) de
la National Geographic (Cengage Learning), sobre
los Derechos Humanos (National Geographic), con
la participacion de los idiomas con la cultura de los
paises representativos y las expresiones artisticas de
los estudiantes.

La Coordinacion de Formacién Docente impartio
dos programas para las instituciones educativas
pertenecientes al Distrito Antillas México-Sur
- Asociacién y Misién Educativa Lasallista: (1)
Diplomado en Formacién Lasallista (DFL), entre
septiembre 2018 y enero 2019, al Colegio Cristobal
Coldn, Lomas Verdes (62 participantes); Colegio
La Salle, Veracruz (13 participantes); Colegio
Simén Bolivar, Pedregal (96 participantes); Colegio
Fromental La Salle de Puebla (22 participantes);
Universidad La Salle Chihuahua (16 participantes);
Colegio San Juan del Rio (48 participantes). (2)
Diplomado en Intervencion Pedagdgica (DIP), entre
agosto y noviembre de 2018, a la Universidad La Salle
Morelia (15 participantes).

El XIX Encuentro de Formacion Docente se llevd
a cabo 19 junio, con la tematica “Dignificacion
decente. Juntes construimos una gran historia como
comunidad educativa lasallista”. Con un total de
1,152 personas registradas, de las cuales asistieron
999 personas (87%), de forma presencial 947 (95%)
v a distancia 52 (5%). Del total de registrado, 153
no asistieron (13%). Participaron las siguientes
instituciones hermanas: CESLAS, De la Salle Bajio,
La Salle Canctin, La Salle Chihuahua, La Salle
Cuernavaca, La Salle Nezahualcoyotl, La Salle
Noroeste y La Salle Pachuea.

El Hermano Lorenzo Tébar Belmonte dictd la
conferencia magistral en torno a una reflexion
sobre la pedagogia lasallista desde la mediacion.
Posteriormente se realizé la mesa de didlogo con
docentes, con distintos mediadores y profesares, en
ambos turnos, quienes representaron a las Escuelas,
Facultades, Coordinacion de Desarrolle Humano
Profesional y Centro de Idiomas.

Se buscd crear conciencia en los docentes lasallistas
en favor de la dignidad humana, en la defensa de
su capacidad de autonomia e individualidad, lo
cual es una expresion necesaria para afrontar los
dilemas morales que nos plantea nuestra época
Y conservarnos respetucsos ante la diversidad de
nuestros colegas v estudiantes.

El4 deoctubre se llevd a cabo el X1I Fora de Maestros
Lasallistas con la rematica de la Respensabilidad
Social. En este evento asistieron mas de 800 docentes
de Preparatoria, Licenciatura y Posgrado. Seimpartio
la conferencia magistral sobre: "De los actos a los
impactos” por el Dr. Oscar Azmitia, fse v trabajando
el tema en el Taller sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU, en el que se dieron a conocer
proyectos de otras instituciones bajo la metodologia
de la innovacidn social y se generaron ideas de accion
al respecto.

El claustro académico de la Coordinacion de
Desarrollc  Humano Profesional participé en
Encuentro de Docentes Lasallistas (dos trabajos); V11
Simposio Internacional de Docencia Universitaria
{un trabajo); en la reunién anual de responsables de
las areas de formacion integral de AMIESIC {octubre
2018). La CDHP participa en el equipo de trabajo que
desarrolla los planteamientos del Plan de Vida y
Desarrollo del Estudiante. Se desarrollaron diversas
reuniones de trabajo, actualmente se trabaja en el
diagndstico que sustente el programa a desarrollar,
para definir los ejes formativos y de acompafiamiento
que o conformaran.

El Centre Internacional de Educacidn a Distancia
participd en la Red Tematica Mexicana para el
Desarrollo e Incorporacion de Teenolegia Educativa,
comité de educacion a distancia: RED LaTE México.
En el Seminario 10 Afios de Moodle en la UNAM -
Direccion General de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (DGTIC), tendencias tecnoldgicas.
Desarrollodeun MOOC conel tema de "Neuwrolingitistica
en ¢l aula’ para ser compartido de manera gratuita
con toda la Region Latinoamericana. Disefio para la
RELAL de un MOOC sobre los "Derechos de los nifios,
niitas y adolescentes migrantes”, una oportunidad que
permite que todos los participantes conozcan la
realidad de estos nifios y como educadores iniciar el
aprendizaje del respeto a los derechos de los demis.

El Dr. Eusebio Olvera Reves y la Lic. Guadalupe Tapia
Hernandez participaron con el Taller de Estrategias
para favorecer la Formacion de docentes en ambientes
viulnerables, la Institucion educativa en el contexto
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actual v la formacion de docentes en las zonas
sensibles de Cuba, Nicaragua y Paraguay La Dra
Maria del Carmen de Urquijo Carmona y Flor de
Maria Jiménez del Castillo con la conferencia: “Apayo
a poblaciones en situacin de vuinerabilidad con apoyo
a tecmolngias, ef raso de Cuba, Pavaguay y Nicaragua,
Dindimica de la institucion educativa en el contexto actual:
respuesta desde o institucitn educativa & las nuevas
pobrezas’, cuyo tema se compartié la experiencia de
tres poblaciones en situacion de vulnerabilidad en
Nicaragua, Cuba y Paraguay, que posiblemente otras
zonas del Institute desconocian.

Con la participacion del Centro Internacional de
Educacion a Distancia en el CEMEL se concretaron
convenios v provectos de colaboracion con
instituciones lasalianas del Instituto de los Hermanos
de las Escuelas Cristianas. Se concretaron 14
contactos con quienes va se trabaja en colabaracicn.

La Coordinacion de Biblioteca organizdé la Feria
del Libro (14 al 16 agosto 2018) con actividades en
los tres Unidades: Condesa, San Fernando v Santa
Teresa donde se sefiala |a articulacion realizada
con las coordinaciones del Centro Internacional de
Educacion a Distancia v de Formacion Cultural, la
Direccidn de Planeacion y Evaluacion Institucionales,
las Escuelas Preparatoria de Condesa y Santa
Teresa, con las facultades de Derecha, Negocios,
FaMADYC v Medicina Lo mismo la vinculacion
con otras instituciones educativas a través de sus
areas editoriales, la Camara Nacional de la Industria
Editorial, el Museo Franz Mayer, editoriales y
Centros de [locumentacion, entre otras

La Coordinacion de Biblioteca asiste al Cologuio de
Bibliotecas Internacionales en Denver, USA, (julio
2018), ademas de participar en la XVI Conferencia
Internacional sobre Bibliotecas Universitarias,
“La contribucion de la biblioteca al éxito en los
planes de las instituciones de educacion superior
e investigacion”.

Se capacitd (14 v 15 junio 2018) a los colaboradores
de la Coordinacidn de Planeacién Curricular en los
cursos: “Analisis demogrifico y estadistico para la toma
de decisiones en of campo educarive”, para los estudios
socioeducativos que fundamentan pertinencia de
los programas académicos; “Fellow in the workshop”,
“Leveraging Big Data for Sustainable Development”
(MIT, United Nations System Staff College & Data.
Pop Alliance) (octubre 2018); “Big Data & Sustaingble
Deveippment Open Learning Hub" {(Data-Pop Alliance)
(noviembre 2018). Se impartio: "Peiiticas pibiicas

P tendencias en la educacion superior en México, en
entornos complejos” v Networking (octubre 2018) a los
egresados de la Facultad de Humanidades v Ciencias
Sociales. Asistencia ala SEP al eventode la OCDE: “Ef
Futurs de la Educacion Superior en Méxice: Promoviendo
Calidad y Equidad” y "La Educacitn Superior en México:
Resuftados y Relevanecia para el Meveado Laboral’ (enero
2019). Foro "Ef Futuro del Trabajp es Ahora” (mayo 2019).
Participacion en linea en el "Seminario Desafios de la
Sustentabifidad para la Educacitn Universitaria” (marzo
2019), coordinado por la Universidad Veracruzana y
COMPLEXUS. Se partieip6, por parte de la AMEL-
DAMS en una Mesa de Didlogo relativa a Disefio
Curricular, dentro del Encuentro de Directivos de la
Comunidad Educativa Lasallista; en el Colegio Simdn
Bolivar del Pedregal (marzo 2019).

La  Vicerrectoria de Bienestar y Formacion
{VBF) con la colaboracion de todas dependencias
universitarias, organizd los diferentes encuentros
que nos dan identidad y consolidan los vinculos
entre la comunidad lasallista: Fiesta de Bienvenida
(23 agosto), Fiesta Mexicana (13 septiembre), Foro
de maestros (3 Octubre), Memorial de Difuntos y
Ofrenda Monumental (30 octubre), Despedida de
alumnes (29 noviembre v 10 junio); Peregrinacion a
la Basilica de Guadalupe (diciembre 2018); Misa de la
Inmaculada Concepeion de Maria (7 diciembre 2018);
Festival de Navidad en La Salle y Coro Monumental
(14 diciembre), Té de Afio Nuevo (9 enero), Foro de
administrativos (11 enero), Dia de la Comunidad (14
febrero), XLVILI Noche Colonial (9 marzo), Semana
del Rienestar (1 al 5 abril) en Unidad Condesa v (8
al 12 abril) Unidad Santa Teresa, Carrera La Salle (6
abril), Premios Indivisa (9 mavo).

La Agenda Institucional para dar vida a los #300
anos del paso a la vida eterna de nuestro santo
Fundador, estuve integrada por las siguientes
acciones: (1) Conferencia (9 agosto 2018) del Hermano
Alvaro Rodriguez Echeverria: "4spectos esenciales de la
formacion integral lasaifista” con la gue se enmarca el
inicio de la Conmemoracion con un punto de vista de
experiencia internacional, al haber sido el Superior
General. (2) Difusién de la cancién "Un corazén, un
compromizo, ung vida" en los tres idiomas oficiales
del Instituto, asi coma la imagen oficial de los #300
anos incorporando la misma en todos los eventos
de la Universidad. (3) Realizacion v distribucitin de
fistoles conmemorativos con la imagen de los #300
para que toda [a comunidad universitaria (docentes
v colaboradores) contaran con este distintivo. (@)
Encaristia (l& noviembre 2018) como apertura
religiosa de las Conmemoraciones. (5) Exposicion de

2\ Lasalle.



la leonografia tradicional de san Juan Bautista De La
Salle, en el marco del Congrese Mundial de Educacidn
Lasallista (CMEL) reinterpretada por artistas
coltemporaneos mostrada en la Galeria al Aire Libre
"Coordenada Azul” a través de 36 imdgenes en gran
formato (marzo 2019) se mantiene expuesia. (6)
Reproduccion de la Exposicion #300 "Un corazdn, un
comipromiso, una vida" mostrada en Coordenada Azul
en tamaiio postal como objeto de coleccién de venta
al ptiblico a nivel mundial (marzo 2019). (7) Otros
eventos durante ¢l CMEL: Eucaristia, Ceremonia
de Clausura, Fiesta Mexicana y oraciones de cada
dia. (8) Dindmica del reloj y sus simbelos, propuesta
por el IHEC. Fueron socializados 30 trabajos
emanados de la convocatoria de practicas educativas
transformadoras, de investigacidn y talleres del
Congreso Mundial de Educacién Lasallista en el
marco de log festejos del Tricentenario de la Pascua
de nuestro santo Fundador, a la cual respondieron los
colaboradores de la Universidad La Salle México.

También se respondio a eventos emergentes de gran
importancia social representados por un grupo
de aproximadamente 40 estudiantes y docentes,
convocadas por el Consejo Universitario Estudiantil
(CUE) yorientadosy acompanados por la Vicerrectoria
de Bienestar y Formacion, para conocer de cerca y
apoyar genuinamente a La Caravana Migrante 2018,
Se entregaron 150 mochilas del migrante y se ofrecio
servicio médico a nifios y adultos enfermos, asi
mismo se prestd servicio social general en diversas
tareas decomedor yotros servicios. [Anevo & Tabla #5).

El 6 de febrero la VBEF ¥ el equipo interdisciplinario
de transformacion social presentaron en La Salle
México el libro: "Modelando el Emprendimiento Social
en Méxieo" con la presencia de los aurores Mary
Conway Dato-on y José Antonio Pdvila Castilla.
Se invitd a los presentes a seguir el modelo del
emprendimiente social para generar un impacto
positivo en la comunidad, al tiempo de construir una
vida economicamente sustentable. Asistieron 300
estudiantes de todos los niveles educativos,

La VBF forma parte de la Red de Formacién Integral
del Sistema Educativo de las Universidades La Salle
cuya Asamblea (abril 2019), fue el espacio para
presentar propuestas de crear, liderar yio apoyar las
siguientes redes v acciones: Red de Acompaifiamiento
{La Salle presenté casos de éxito); Red de Pastoral
v Vida Interior (La Salle presentd modelo y postuld
liderazgo); Red de Responsabilidad Social (La Salle
presentd modelo v se postuld como lider, se realizan
acciones previas al establecimiento de la Red);
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Proyecto de Investigacion sobre juventudes lasallistas
(La Salle presentd propuesta y encabeza proyecto).

La Colecta Anual para las Misiones Lasallistas a nivel
mundial (octubre-diciembre 2018) logrd un mento de
§735,000 pesos, lo cual representa el 92% de la meta
establecida. Lo sobresaliente es el convencimiento
de los estudiantes, profesores y colaboradores para
sumarse a una causa altruista con el potencial de
cambiar vidas.

Del 16 al 22 de septiembre representantes de la VBF
asistieron al Tercer Seminaric de Responsabilidad
Social Universitaria de ODUCAL en la Universidad
Catolica de Colombia en Bogotd. El objetivo del
evente fue profundizar, fortalecer y compartir
experiencias y mejores practicas de Responsabilidad
Social Universitaria entre las universidades catdlicas
de América Latina y el Caribe.

El 30 de octubre se replicaron los contenidos

de los Foros para docentes en la Universidad La
Salle Cuernavaca a través de un taller dedicado a
introducir el concepto de innovacidn social en dicha
institucion. Los profesores morelenses recibieron la
formacién con gran creatividad, comprometiéndose
con acciones sostenibles y ecoeducativas.

Entre abril y junio de 2019, se llevé a cabo el proyecto
"Pasale’, una intervencidn de wurbanismo tactico
masive para acrecentar la seguridad peatonal
en la Alcaldia Cuauhtémoc. Con el apoyo de las
organizaciones CitiEs y CAMINA, aproximadamente
500 estudiantes realizaron los estudios previos,
trazaren, pintaron y evaluaron les impactos del
redisefio de 12 cruces peatonales a favor de las
personas que caminan. Este proyecto fue apoyado por
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), laempresa
COMEX, la Alealdia de Cuauhtémoe, la Secretaria
de Movilidad del Goebierno de la Ciudad de México,
la Subterritorial Roma-Condesa, la Secretaria de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México. La
primera de tres acciones integrales de innevacion
social para el Barrio Universitario se realizd el 4 de
mayo y se llamé "Urbanisme Tdctico Masivo.

El Proyecto ENLACES que desarrolla la Coordinacion
de Desarrollo Social y Comunitario atiende todos los
sabados a la Comunidad externa de La Salle a través
de cursos y talleres para ampliar sus capacidades.
[Anexo B Thbla Zc]

Con la participacién convencida de toda la
Comunidad Universitaria, el CIVE reporté que la
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Universidad La Salle obtuvo por parte de la Comision
Nacional Contra las Adicciones (CONADIC) (mayo
2019) el Reconocimiento como un Espacio 100% Libre
de Humo de Tabaco, asi como del Instituto para la
Atencion y Prevencion de las Adicciones de la Ciudad
de Méxicn.

La Coordinacion de Formacién Cultural participé
en: Fortalecer los programas culturales a través de
propuestas innovadoras; estrategias para proyectos
artisticos interdisciplinarios v de programas
disenados acorde al perfil de las carreras ylo
Facultades; disefio de la metodologia para el provecto
interdisciplinario: “Punto Cardinal’ que se prezentari
en el XIX Encuentro Docente 2019; participacion en
el Zer Festival Nacional Lasallista de Arte v Cultura
celebrado en la Universidad La Salle Oaxaeca (abril
20149) estog grupos se conforman con estudiantes de
preparatoria, licenciatura, asi como egresados.

Este afio se agregaron a la oferta de programas
culturales las siguientes actividades: (1) Taller
experimental de ciencia ficeion: "Buscando
intersticios. La ciudad” (2) Andlisis v re-
interpretacién de distintas obras artisticas de ciencia
ficeidn que versaran sobre la relacion entre la ciudad
v sus habitantes; (3) Documental: Aprender técnicas
de documentacion en video; (4) Arte v videojuegos:
Conocer distintas corrientes y expresiones artisticas
presentes en distintos videojuegos; (5) En linea:
Del plato a la boca: Aprender reglas basicas de
etiqueta alrededor del mundo de la gastronomia;
(6) Fortalecimiento de la accidn social de los grupos
representativos, en continuidad a la intervencion
en la region 5 de oros en Oaxaca, instalacién de
una segunda Biblioteca, talleres culturales, y una
jornada médica; (7) En linea: v la danza, ;qué?
Introduccion a la danza, donde el alumno vera
v analizard distintos tipos de danzas desde las
clagicas a las contemporineas; (8) En linea: veamos
danza: El alamno realizard 5 visitas a especticulos
dancisticos de la cartelera con el acompanamiento
de un docente; (9) En linea: Miisica para piano de
log siglos XIX y XX: Permitir un acercamiento a
la misica para piano y conocer de forma sucinta
diversos lenguajes de la llamada masica académica
o de concierto; (10) En linea: Misica mexicana de
concierto Siglo XX: Escuchar v analizar algunos de
los auteres v obras mas importantes de la misica
mexicana de concierto; (11) En linea: Ciencia ficcion
mexicana: Explorar las capacidades imaginativas
v creativas a partir del acercamiento a los mundos
posibles que presenta la ciencia ficcion en medios
artisticos. [Anexo B: Tabla da p 4]

Otras actividades de extensidn cultural ¥ artistica
efectuadas durante el ciclo, en colaboracion con
otras instituciones fueron: Encuentro Coral Infantil
en colaboracion con Voce Imtempore Cervantino en
La Salle con el Festival Internacional Cervantino
Coordenada Azul con exposiciones de artistas de la
comunidad lasallista, asi come con artistas externos
v un provecto especial por los 300 aios de la Pascua
de san Juan Bautista de La Salle: Sibados Culturales
Infantiles con el Sindicato Autonomo de Trabajadores
de la Universidad La Salle (SATULSA). Este afio se
colaborG con el SATULSA quien ofrecido un Taller
de Baile de Saldn para colaboradores. Provecto de
Pacientes Estandarizados de la Facultad Mexicana
de Medicina, en el que integrantes del Grupo
Representativo Aguilas La Salle Teatro participan
simulando ser pacientes en los exdmenes aplicados a
estudiantes de medicina.

La Coordinacion de Pastoral Universitaria organiza
a los Grupos de apovo comunitario en la Ciudad de
México, a los Grupos misionercs en comunidades
rurales; ofrece talleres de desarrollo humano ¥
espiritual; también coordina la administracion de
Sacramentos y otras ceremonias de rito religioso
de cobertura institucional. Ademds, cuenta con un
Diplomado en linea titulado: Diplomado Lasallista
de Crecimiento en la Fe, es un proceso de formacion
cristiana en linea que consta de cuatro madulos: (1)
Lasallisme; (2) Espiritual Litargico; (3) Cristologia
diddctica de la religion; (4) Accion social v andlisis de
la realidad. A los grupos misioneros se les pide tomar
este diplomado en linea como parte de su preparacion
v formacién misionera. [Anevo & Tabla 6o, 65 y 6]

El eje transversal de las acciones de impacto social
v humanista con los estudiantes, se desarrolla a
traves de las actividades de espiritualidad, atencion
a grupos desprotegidos v apoyo a la comunidad.

La Jefatura de Atencién a Grupos Estudiantiles
apoyo la ereacion de la Comunidad Estudiantil del
IMEF (Instituto Mexicano Ejecutivo de Finanzas),
Universitarip La Salle 2019, que refine a los jovenes
destacados en los temas econdmicos, financieros
v empresariales y que realizan actividades que
contribuyven al desarrollo integral generando valor
en la sociedad Se apoyd la apertura del Centro de
Liderazgo Estudiantilen la nuevo Centro de Bienestar,
espacio utilizado por el Consejo Universitario
Estudiantil, Consejos Estudiantiles de Facultades y
Escuelas y los Grupos Estudiantiles
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La Coordinacion de Educacion Fisica v Deportes a
través de la oferta de actividades deportivas y de
la participacion de los equipos representativos en
eventos nacionales e internacionales, fomenta en la
comunidad universitaria el desarrelle fisico de la
persona para encontrar equilibrio con su formacion
intelectual. Se visitd el Centro de Readaptacion
Femenil con el Grupo de Animacién y el Equipo
Representativo de Voleibol Varomil; acudieron al
Internado Infantil Guadalupano con el equipo de
Taekwondo; el Grupo de Animacién participd en el
evento internacional World School (febrero 2019) en
Orlando, Florida, EUA. [Anexs 5 Tablas Sy 55]

El Plan de Desarrollo de Dependencias orienta la
definicion de los objetivos que cubran los ejes de
desarrollo de la Coordinacion de Educacidn Fisica y
Deportes a través de la definicion de estructuras de los
proyectos: (I) Plan paraincrementarlacompetitividad
de los Equipos Deportivos Representativos, a través
de las siguientes lineas de desarrollo: revisar,
actualizar v documentar los procesos pedagdgicos-
deportivos aplicados en la preparacién de los equipos
representativos en todas las disciplinas; definir
la metodolegia de acompanfamiento aplicado a
los estudiantes de equipos representativos y dar
seguimiento a su trayectoria universitaria por medio
de fa administracion de sus expedientes académicos-
actividades complementarias para  priorizar
la formacion integral del estudiante; definir y
desarrollar un plan de trabajoen psicologia deportiva
para motivar la superacion en el rendimiento
individual y de los equipos. (2) El ejercicio fisico
y deportivo como elemento de aleanzar una vida
saludable, se sugiere desarrollar las siguientes
actividades: revisar, actualizar y documentar los
procesos pedagdgicos-deportivos aplicades en la
oferta de actividades fisicas destinadas a todos los
alumnosde bachillerato y licenciaturas; implementar
los procesos de explicacion acorde a los objetivos del
acondicionamiento fisico, previo a su realizacion
para la motivacion, entendimiento y reto de los
estudiantes; implementar operacion y registro de la
ficha de identificacion personal para dar seguimiento
a la actividad fisica del alumno.

La Coordinacion de Promocion y Admisiones realizo:
(1) Publirreportajes en la Revista Juventudes y
Suplemento Universitarios del periddico Reforma
sobre el Centro de Bienestar donde se menciona,
ademas de las dreas que lo compenen, el impacto
que tiene en la formacidn integral de los alumnos
y su desarrollo como persona. (2) Un recorrido
virtual (Google View) por el Centro de Bienestar que
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permite visualizar a detalle la infraestructura que
esta a disposicidn de la comunidad universitaria,
el recorrido tiene la posibilidad de compartirse
de forma electrénica, para la difusién digital de
las instalaciones y se generd una campaia de
promocién digital para fortalecer a La Salle como
una institueidn con instalaciones de vanguardia
dedicadas a la formacion integral de la persona,
(3) Una campafa digital en Facebook dirigida a los
interesados de un espacio que menciona los beneficios
que los estudiantes tienen en el Centro de Bienestar
para su desarrollo como personas: <hteps:/www.
futurosposibles.mx/2019/04/26//centro-de-bienestar-
universidad-la-salle/>.

En los temas de posicionamiento y promocion
en medios digitales, se incluyé la difusion de los
proyectos de impacto social en los que participan
nuestros docentes v alumnos: (1) La Planta de Cal
Viva, que se desarrollé en el Botho, Hidalgo, (2) El
Proyecto de Captacion Pluvial en el Internado Infantil
Guadalupano, v (3) Provecto de Transformacion del
lirio acwitico en bioetanol (combustible ecologicol.

[ Anexo B Tablas oy 2d)

En referencia a la divulgacion universitaria, la
Coordinacion de Relaciones Piblicas y Comunicacién
durante el periodo reportado realizoé 722 entrevistas
a especialistas La Salle, para conocer su opinion
sobre temas de la agenda nacional e internacional,
resultandouna visibilidaden 2,165 notas dediferentes
medios de comunicacién, con valor comercial de $142
millones de pesos. Destaca la presencia de La Salleen
198 emisiones de television y 58 de la radio. [4new0 A
SMITAre H'.]

Del proyecto de la pagina Web se concluyeron la
segunda v tercera fases con el desarrollo y liberacion
del nuevo sitio que favorece la experiencia del
usuario y resalta los diferenciadores institucionales.
Ademds, se desarrollaron y liberaron los micrositios
de las Vicerrectorias Académica y de Bienestar y
Formacidn, integrando las diferentes dependencias,
semin corresponda en una sola plataforma y del
Campus Virtual.

Se lanzo la nueva linea de suvenires La Salle Team,
los articulos de papeleria y texriles generaron ventas
por $1.6 millones de pesos. Se definid la metodologia
para la ereacion de los planes de comunicacion de las
dependencias, se trabaja en el pilotaje con la Direccion
de Posgrado e Investigacion y la Vicerrectoria
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de Bienestar y Formacion. En colaboracidn con
la Subdireecion de Tecnologias de Informacion,
se realizd la migracion a las nuevas extensiones
telefénicas v cuentas de corren electranico con el
dominio (@lasalle.mx, que abona a la estrategia de
mareca dela Universidad Comenzd laimplementacion
organica de Yammer como red social interna para los
colaboradores administratives. Se integré e inicio
actividades de la tercera generacion de la Red de
Comunicacion (#RedCom) en la que participan 62
colaboradores de 39 dependencias.

La Coordinacion de Vinculacidn a través de la
Incubadora de Negocios en sinergia con el Bloque
de Emprendedores del Area Curricular Comiin,
identifica, asesora y acompana los proyectos de
innovacidn y mejora que participan en diferentes
concursos representando a la Universidad En
el presente ciclo escolar se aplicé para las becas
Santander Trepcamp (estancias de emprendimiento
en EUA), se seleccionaron a 15 estudiantes; en el
Fremio Santander a la Innovacion Empresarial
2018 con apoyo de la SEF, ANUIES v CCE v en
Lideres ANUIES-FESE 2018, se promovid el
emprendimiento (innovacion y mejora) en La Salle
para posicionarla como una institucion orientada
a todas las ocupaciones profesionales. De igual
manera se llevd a cabo, la firma de convenio de
continuidad con el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI) Se promueve |a actitud
emprendedora con innovacidn v mejora continua,
en los 4mbitos ocupacionales, areas de incubacion,
FYMES, empresas familiares, patentamiento,
Bolsa de Trabajo v Egresados. Se realizo el Dia del
Emprendedor La Salle (octubre 2018).

Seaplicaron lasencuestasdetravectoriaalosalumnos
de todas las licenciaturas de dltimo semestre, v
la encuesta de seguimiento a los egresados de 2 v
5 anos, para conocer la percepcion respecto a su
formacién, a los docentes, servicios administrativos,
servicios de infraestructura, con lo que las diferentes
dependencias pueden definir acciones de mejora.

L.a Coordinacion de Editorial Parmenia distribuyé en
el ciclo escolar 2018-2019 cerca de 35 mil ejemplares
en formato digital, teniendo diferentes impactos:
Reduccion en el uso de papel v tinta, tanto en
pruebas como de impresion definitiva; Disminucién
significativa en los costos de produccion; Economias
en el uso de espacio por almacenaje; Abatimiento de
costos de embalaje, carga, consumo de combustible v
uso de vehicnlos para su distribucidn. Esta actividad,
entradaen susegundo aiio de desarrollo, haimplicado

un importante impactosocial en términos del piiblico
interno y ¢xterna al que se llega, un sostenimiento de
las funciones de extension universitaria, un continuo
reto de innovacion ¥ una plaraforma adicional para
la divulgacion de conocimiento.

La Editorial Parmenia cumplio este ciclo escolar
nueve afios de operaciones destacando los siguientes
logros: (1) Aleanzd 437 trabajes editoriales, con 209
titulos producidos, 40 reediciones, 104 reimpresiones
v 15 eoadiciones. Lo anterior implica un tiraje total
de 595,509 ejemplares de libros; 595,334 ejemplares
de revistas; 1815 millones de pdginas producidas.
Se alcanzaron 13 colecciones: Preparatoria UNAM,
Preuniversitarios, Clisicos Universitarios, Desarrolio
por competencias, Desarrollo Humano Profesional,
PRACTICUM, EDUCARE, Testimonios para el siglo,
Quimica-Ingenieria, Con-TEXTOS, Humanidades,
#SEMASDE. Han participado 237 docentes e
investigadores, de los que 193 estén adscritos a
la Universidad La Salle; 10 al SEULSA (Morelia,
Cuernavaca v Pachuca) 8 a De La Salle Bajio.
También se sumaron 12 instituciones universitarias
mexicanas; & universidades extranjeras, con |a
participacion de 9 autores externos. De la produccion
antes sefialada, Parmenia ha pagado por regalias $5.0
millones de pesos que representa el 7.6% dal total de
las ventas alcanzado. Del volumen total editado, el
48% corresponde a titulos de la Escuela Preparatoria,
&l 23% a ejemplares de las Universidades del SEULSA;
el 21% textos de licenciaturas, v 8% produccion
diversa La produccion digital representa el 20% del
volumen total y casi de igual magnitud en el monto
de ventas; la edicion digital se desarrolla acorde a la
exigencia de los estindares de sustentabilidad, Los
puntos de venta convenidos para la comercializacion
de Ios libros som: Porrta, Gandhi; FEl Sotano, El
Péndulo, Fondo de Cultura Econdmica, Parmenia,
salén Internacional del Libro Iberoamericano y Libros
UNAM; la presencia y venta en portales digitales son:
Amazon, iBooks, Barnes&Noble, Play Books, Kobo,
Libros Meéxico, Tagus, Over Dive v Liverpool La
participacién de la Editorial en Ferias abarca: Leon,
Guanajuato; Pachuea, Hidalgo, Morelia, Michoacin;
Guadalajara, Jaliseo; Zéealo, Ciudad de Méxice;
Bogota, Colombia; Heredia, Costa Rica; Medellin,
Colombia; Buenos Aires, Argentina; Lima, Peri;
Paris, Francia [Anexo A: Cuadm 37)

La Direccion de Planeacion vy  Evaluacion
Institucionales con la orientacion de la Direccion
General de  Acreditacion  Incorporacion ¥
Revalidacién de la Secretaria de Educacidn Prdblica
{DGAIR-SEP), definid la base documental necesaria



para integrar los expedientes de las Universidades
La Salle del SEULSA, con el propdsito de solicitar su
incorporacion al Programa de Mejora Institucional
previsto en el Acuerdo I7/11/17. Después de un
trabajo de seis meses de tramites con las instancias
implicadas, el 25 de junio de 2019, la DEGAIR-SEP
respondid a la solicitud de la Universidad La Salle,
confirmando nuestra incorporacion al Grupo 3 del
Programa de Mejora Institucional (el nivel mas alto),
logrando ser beneficiarios de elementos impertantes
de simplificacién de gestion federal en materia
curricular. Las solicitudes del SEULSA se encuentran
en proceso de integracion documental, por lo que se
prevé su entrega a la SEP en julio 2019.

La DPyE] colabora de manera permanente con los
titulares de las dependencias universitarias, para
alinear los proyectos definidos en los Planes Trienales
requeridos por la Junta de Areas, al Plande Desarrollo
de Dependencias (PDD), en el momento de ser
nombrados o ratificadosen el cargo conferido. En junio
2019 el PDD, administra 244 proyectos registrados
en el Sistema de Evaluacién y Seguimiento, de los
cuales 148 concluyeron sus acciones en 2018 y 82 se
mantienen en desarrollo. Se prevé que para diciembre
de 2019 el PDD haya integrado 72 nuevos proyectos
alineados a la prospectiva del Rumbo La Salle al 2025.

0. T2 2]

Se realizo el cierre y la evaluacion final del Plan de
Desarrollo del SEULSA al 2018 (PD-SEULSA 2018).
El instrumento en su conjunto obtuvo en promedio
un avance del 62%. El resultado aleanzado en cada
proyecto es: Proyecto 1 Modelo Educative 469
Proyecto 2, Oferta académica 34%,; Proyecto 3,
Modelo lasallista de investigacion 71%; Proyecto
4, Vinculacién e intercambio 82%; y Proyecio 5,
Gestion escolar y administrativa 53%. Fue integrado
el documento de Evaluacion Final del PD-SEULSA al
2013 el cual fue base para el diagndstico del siguiente
ciclo de planeacion al 2025, identificindose 5 ejes
de intervencion (ldentidad, Gestidn de la oferta
educativa, Plan de mejora institucional, procesos
de gestion escolar y Control administrative) para
avanzar en la operacion ante la nueva necesidad de
alinear el PD-SEULSA a las 6 Lineas Estratégicas de
la prospectiva que ahora define el Rumbo La Salle al
2025 , con lo que se propone una mejor integracion
del Sistema Educativo.

| Anexo B Tasla:
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Administracion

%e llevo a cabo la Ceremonia de Nombramiento de los

siguientes titulares: Mira. Laura Olivia Flores Acosta,
Directora de la Escuela Preparatoria Unidad Santa
Teresa; Lic. Vicente Hernandez Hernandez, Director de la
Escuela Preparatoria Unidad Condesa; v de la Mira. Ana
Belén Ogando Justo, Directora de la Facultad de Ciencias
Quimicas. Con este acto se favorece la comunicacién y
difusion ante la comunidad universitaria, de las lineas de
irabajo que desarrollaran los nuevos directivos durante
su primer trienio, de acuerdo a fas recomendaciones
de las autoridades universitarias y al programa que,
dé inicio, define el nuevo titular.

En la Direccidn de Gestidn Escolar (DGE), con el trabajo
de diagnéstico y la revisién de los procesos de la
Direccion, identificd importantes areas de oportunidad,
lo que ha detonado diversas acciones cuyoe objetive
iltimo es la mejora en el servicio, siendo las mas
relevantes: (I) Diagndstico de la DGE, documento final
de andlisis entregado a la junta de Areas (septiembre
2018); (2) Elaboracion del Plan Trienal de la DGE y el
correspondiente Plan de Desarrollo de Dependencias,
alineados entre si ¥ a su vez con la Misidn v Visidn
institucionales; (3) Creacién y estructuracion del
Programa de Formacién y Capacitacidn (ProFCa) en
su 1" etapa; (4) Aplicacién de la 1* etapa del ProFCa:
(a) Acciones para favorecer un mejor clima laboral y la
renovacion del personal para incorporar colaboradores
con un perfil adecuado a la DGE; (b) Creacidn de los
Protocolos para la atencion a usuarios y para destruccion
de documentos; (c) Platica del Vicerrector Académico
a todo el equipo de colaboradores con motive de los
300 afios de la Pascua de nuestro Fundador; (d) Taller
“Comunicacion Constructiva” con la participacion de 42
colaboradores en Casa Tétela, impartido por especialista
enel tema; (e) Conferencia "Liderazgo y Productividad”
dictada por el Dr. Salvador Leanos Flores, Rector del
Instituto de Especializacion para Ejecutivos.

En cuanto al desarrollo de los procesos de gestion escolar,
se atendieron rezagos en la emisién de documentos
y en el registro de programas: Fueron emitidos 1,464
documentos de instituciones del SEULSA, entreel 17 de
marzo y el 30 de septiembre 2018; se inicid el tramite
para registro ante la DGP de 332 programas académicos
de todas las Universidades La Salle del SEULSA, esto
entre oetubre y diciembre 2018 Se verificd la validez de
antecedentes académicos para el caso de 334 certificades
de bachillerato de La Salle México.

Se desarrollé y concluyé, en colaboracién con la
Subdireccion de Tecnologias de Informacion (STT), el
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proceso que contieneel Modulo de Titulacidn Electronica
en @l Sistema de Gestion Universitaria (SGU) para la
emisidn de titulos, diplomas, grados electrénicos, con
claves de acceso a plataforma de produceion de la DGE
Se reactivaron los desarrollos v mejoras en el SGU con
respecto de los procesos v procedimientos de la DGE,
a la fecha se entregaron 13 requerimientos a la ST1, de
los que 5 quedaron totalmente atendidos, 4 estan en
revisién, v 4 en proceso. Se avanzd en la simplificacion
y semi-automatizacion de algunos procesos; reasig-
nacion de tareas v actividades con las dependencias
corresponsables, ordenamiento del control escolar de
programas articulados a partir de la solicitud de tablas
de correspondencia, emision de 2 talleres de capacitacion
para la conformacion de expedientes académicos como
base de equivalencias v revalidaciones parciales. [4nan

B Tahla 21]

Al eumplir con prestancia las necesidades de nuevos
espacios académicos, adaptaciones v remodelaciones de
la infraestructura fisica, en la Unidad de San Fernando se
llevo a cabo la Bendicion de la ampliacion del gimnasio,
del Centro de Simulacidn Médica y de la concesion
a Finca Santa Veracruz, En Ja Unidad Santa Teresa
se efectuaron adecuaciones a las oficinas del primer
piso en la Escuela Preparatoria, se remodelaron los
bafos de la Flanta Baja, como medida de sepuridad
el acceso se controla a traveés de torniquetes electro-
nicos, automatizacion del acceso al estacionamiento,
remodelacion de los sanitarios del vestibulo, se instald
piso de duela en el salén de misica, se remodelaron las
oficinas de la Direceidon, todo con el afin de brindar un
mejor servicio de infrasstructura tanto a los alumnos
como & los colaboradores v extemos. [ Asmavo 4 Cuadros
d0h ¥ 4]

La Coordinacion de Fromoecidn y Admisiones desarrolld
un nuevo proceso, “la solicitud de pase automético” para
alumnos de nuestra Escuela Preparatoria a licenciatura,
por medio del SGU, en el cual los alumnos solicitan y se
autoriza su pase a la Universidad v al Curso Pre-médica,
teniendo un mejor control del proceso, una respuesta
més oportuna v redunciendo ¢l trabajo operativo respecto
del proceso anterior.

Se implemento una nueva estrategia de promocion
digital que abarca la campana de posicionamiento v
generacion de demanda para pregrado v posgrado, esta
nueva estrategia nos permite integrar los esfuerzos
digitales dirigidos a objetivos claros de posicionamiento
v generacion de prospectos, teniendo presencia en
medios digitales v de comunicacion acordes al pablico
objetivo en cada nivel educativo. Ademdis de potenciar la
promocion nos permite generar afinidad de prospectos

v aspirantes, siendo una opeidn aspiracional v no solo
de conveniencia.

Se disend una estrategia para integrar los esfuerzos
promocionales tradicionales v digitales a través de la
sinergia con agencias de marketing digital, contact
center v plataformas de marketing automation y CRM,
para el tratamiento de bases de datos, una mejor coordi-
nacidn v tecnificacion de las acciones promacionales, lo
que permitira dar un seguimiento mas oportuno a los
prospectos v aspirantes; potencianda la ingeripeion a
nuestros programas academicos, ademds de hacer més
rentable la inversién en promocidn.

Se realizo la grabacién de recorridos virtuales (Tipo
Google Street view) de las instalaciones académicas,
de bienestar v de las dreas comunes de la Universidad
para la promocion. Estos materiales permitirdn ampliar
el alcance v la cobertura de promocidn en forma digital,
con prospectos, aspirantesy padres de familia También
son un reeurso que las Facultades v Coordinaciones
de apoyo padrin ocupar en procesos de acreditacion o
cONVenios con otras instituciones de educacion superior

El Centro de Idiomas utiliza la herramienta One
Drive para reportes v administracion de contenidos
para los cursos de idioma de la Facultad Mexicana
de Medicina v la Escuela de Altos Estudios en Salud,
donde se comparte y almacena informacién de manera
colaborativa, ahorrande tiempo v papeleria. También
se administra contenidaos de cursos mediante la plata

forma institucional Moodle como soporte de la préactica
docente, asi como para la aplicacién de exdmenes en
linea para colocacion de los aspirantes al Propedéutico y
de los alumnos que toman curso en linea de posgrados,
ahorrando papeleria, horas de trabajo v tramites
administrativos. El uso de una nueva plataforma de
e-learning para que los estudiantes que deseen, tengan
acceso a diferentes idiomas, mids niveles vy ejercicios
como apovo en suaprendizaje Se coordind el Examen de
Dominio del Idioma laponés, solicitado por el Instituto
Mexicano Cultural Japonés, la administracion, coordi-
nacion, logistica v supervision del evento que se llevaa
cabo de forma anual en los primeros dias de diciem bre.

La Coordinacion de Biblioteca optimizo recursos
financieros en la adquisicion de medios de informacion
especializadeos, generando ahorros obtenidos al realizar
la compra a través de varias instituciones La Salle.

La Coordinacion de Desarrollo Humano profesional
(CDHP) tiene mayor autonomia v control en la
operacidn de los maédulos del SGU para configurar los
midulos de preinseripeion, planta docente, integracion

&\ Lasalle.



y conformacidn de los grupos multidisciplinarios,
consultas al sistema, generacién de reportes y auditorias
para el seguimiento en los ciclos escolares operados,
tanto en multidisciplina como en las licenciaturas de
excepcion. Con el fin de desarrollar una actividad mas
coordinada que permita una mayor optimizacién de
tiempos, procesos y participaciin colaborativa equili-
brada del equipo de la CDHP, a partir del semestre
enero-junio 2019, se elabord un calendario de actividades
programadas en forma automatizada para el segui-
miento, asignacién de responsabilidades y tiempos,
con semaforo de avanee y logro (Project Management).

Se tuve un uso més intensivo del Micrositio y redes
sociales disponibles en la CDHP, con el fin de mantener
informada al claustro decente v a la comunidad de
estudiantes acerca de los procesos, procedimientos,
lineamientos y calendarios de fechas eriticas para trazar
de mejor manera su ruta académica de las asignaturas
del Area Curricular Com(n, a partir de los ciclos limite
establecidos para cada programa académico, para contar
con el beneficio de mejoras en la gestion académico-ad-
ministrativa, para cubrir con calidad y efectividad la
cobertura de la oferra en las diversas modalidades,
formas y calendarios que operan en las licenciaturas.
[Anexo A- Cuadros Sa y 85]

La Coordinacién de Planeacién Curricular presentd
estudio del Decreto Presidencial de la Universidad La
Salle y la autonomia de instituciones de educacién
superior privadas para la toma de decisiones con
relacion al instrumento juridico con el que cuenta La
Salle, asi como las tendencias en politicas publicas y en
regulaciones, de igual manera se presento en sesion de
Junta de Areas la semblanza histérica-juridica-politica y
escenarios para la toma de decisiones (diciembre 2018).

Se celebraron aniversarios de manera conjunta: los 30
afios de la Coordinacién de Planeacion Curricular y
los 40 afios de la Direccidn de Posgrado e Investigacion
{3 al 6 junio 2019), este evento, de manera conjunta,
permitio establecer colaboracion para el desarrollo de
todas lag actividades. particularmente las de caricter
académico. Permitié hacer un uso racional del presu-
puesto, de los espacios y los tiempos institucionales
para celebraciones, al establecer un esquema de un solo
momento de celebracién para 2 dependencias.

Dentro de la Escuela de Altes Estudios en Salud
actualmente cuenta con una matricula de 90 alumnos,
un claustro de 44 docentes; instalaciones con una
muy estricta vigilancia, equipamiento especializado
con mantenimiento dentro de los requerimientos
exigidos, manteniendo comunicacion constante con
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las dependencias universitarias, para la consolidacion de
la oferta educativa, como una realidad y un future muy
prometedor, alineado a las necesidades del crecimiento
institucional.

En la Facultad de Negocios la revision y actualizacion
del soporte adminiscrativo facilitd el trabajo y |a gestion
entre las distintas dreas de operacidn, tanto al interior,
como al exterior, a través de las siguientes acciones:
habilitacion de un nuevo espacio para la sala de juntas y
asesorias académicas; reasignacion de horas por concepto
de apoyo; se implementd la encuesta de servicio para
mejora continua de nuestra atencion a estudiantes y
maestros; y comenzé el proceso de digitalizacién de
documentos.

En la Vicerrectoria de Bienestar y Formaciéon, el Comité
de Programas de Formacion 2018-2019 modifico la Carta
Compromiso que los estudiantes firman al ingresar a la
Universidad, respecto de los programas complementarios
de formacién, creandose la version electronica; se integré
al estudiante Presidente del Consejo Universitario
Estudiantil (CUE) a las sesiones ordinarias del Comité
para darle mayor validez y calidad a los trabajos del
organismo. Con la inauguracien y puesta en funcio-
namiento del Centro de Bienestar, los aparatos y el
equipo que existia en el anterior gimnasio de pesas fue
destinado en su mayoria a las Unidades Santa Teresa,
San Fernando, Santa Lucia y a la Universidad La Salle
Morelia, favoreciendo los espacios deportivos de estas
unidades.

La Subdireccion de Capital Humano obtuvo para la
Universidad La Salle, el dictamen sin problemas ni
adeudos de los tres institutos de seguridad social:
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto
del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores
(INFONAVIT), e Instituto del Fondo Nacional para el
Crédito de los Trabajadores (INFONACOT), por lo que
se cuenta conun registro sin incidencias en la gestion
con estas instancias del sector laboral. Se automatizé
el proceso de Reclutamiento y Seleccidn de Personal
a través del Sistema de Gestidn Universitaria (SGU)
y se implementaron nuevas fuentes de atraccidn de
talento humano, por lo que se logré mayor agilidad
y transparencia en los procesos de Reclutamiento y
Seleccion de Personal, asi como el aumento de fuentes
de reclutamiento calculada en 47%.

Por otro lado, destaca la organizacion de dos eventos insti-
tucionales significativos de participacién comunitaria y
de fortalecimiento a la identidad. El primere corresponde
a la entrega de Reconocimientos de Antigiiedad, en el
que participaron 291 homenajeados que cumplieron

B
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entre 5 y 50 aios de colaborar en la Universidad La Salle
(agosto 2018), El segundo es el relativo ala celebracion
navidena con la Comida de Fin de Ane, la cual contd
con la agistencia de L572 integrantes de la comunidad
universitaria efectuada en el World Trade Center, regis-
trando una asistencia record.

En cuanto a capacitacion interna, se incremento la
oferta de cursos, asi como el registro de colaboradores
administrativos a talleres para desarrollo de habilidades
computacionales y talleres técnicos, logrando incre-
mentar en 102% el nimero de colaboradores capacitados

[Arean A Cugdros 28],

Se homologd la base de datos de los expedientes de
los colaboradores académicos con los archivos de la
Direccion de Gestion Eseolar, actualizando la documen-
tacion del perfil académico de los docentes, cubriendo
el total de documentos en poder de Capital Humano
v de Gastion Escolar. Por otro lado, se realizd satisfac-
toriamente la negociacidn salarial v contractual con
Sindicato Autdnomo de Trabajadores de la Universidad
La Salle {(SATULSA), resultando un incremento global
de salario y prestaciones del 5.7%.

En la Subdireccion de Finanzas se llevaron a cabo
actividades de soporte necesarias para contribuir al
cumplimiento de los objetivos y la continuidad de la
mision educativa lasallista v del compromiso de La
Salle con sociedad. Se avanzo en la eficiencia de los
procesos de gestion v administracion, con el propésito
de mejorar la experiencia de servicio para el usuario y de
los tiempos de respuesta en las actividades propias de
las dependencias de la Subdireccion de Finanzas como
son: cobros a log alumnos v a terceros, pagos a docentes
v proveedores, inversiones, facturacion, minimizacion
de riesgos, elabaracién de presupuestos, control de
activo fijo, los registros contables, el cumplimiento
fiscal, la adquisicion de insumos y equipamienta, la
elaboracidn de néminas, la presentacion de Estados
Financieros, principalmente.

La Subdireccidn de Seguridad Servicios e Infraestructura
trabajo 13 obras de remodelacion en todas las Unidades,
cubriendo una superficie de 4,329 m2 en diversas insta-
laciones, para un mejor desempeno de las funciones
universitarias. Se habilitd la apertura v operacion de
estacionamiento E9, en el Centro de Bienestar lo que
permitit incrementar en 20% la capacidad de estacio

namiento vehicular; también se puso en operacion el
Fuente Inter-campus para favorecer la seguridad al
conectar la Unidad [ con el Centro de Bienestar cruzando
la Avenida Benjamin Franklin.

Se incrementd la oferta de servicios de alimentos con
un impacto favorable para la comunidad universitaria,
con dos concesiones de alimentos, en la Unidad San
Fernando v en el Centro de Bienestar; se modernizo
la cafeteria principal de la Unidad Condesa v se
aperturd una papeleria en la Unidad Santa Teresa Se
incrementaron las medidas de seguridad v de control
con plumas vehiculares conectadas en los accesos a la
Unidad Condesa, centralizando la administracidn de
los usuarios v el uso de credenciales.

Se obtuvo la renovacion de la Certificacion Ambiental,
cumpliéndose los mis altos estindares de cuidado
ambiental El Certificado ahora incluve a la Unidad
Santa Teresa. Se consolida la atencion de instalaciones
para un mejor desarrollo de actividades deportivas en la
Unidad San Fernando, donde se asigné mayor superficie
y equipo al Gimpasio, Por otro lado, se renovaron y
adecuaron las instalaciones del 5° grado de la Escuela
Preparatoria de la Unidad Santa Teresa

Se avanzo en la fase de accesibilidad con la puesta
en operacion del elevador del edificio IC de la Unidad
Condesa; se habilité el acceso al Centro de Bienestar
incluyendo el trinsito y control vehicular. Se fortalecid
la sustentabilidad institucional con la remodelacion
de ocho niicleos sanitarios, en los que se renovaron
las instalaciones fisicas, eléctricas e hidrosanitarias;
seis niicleos en edificio 1] v dos mas én Unidad Santa
Teresa, lo que permite reducir el consumo de agua en
70%. También se renovd el equipamiento de audio e
iluminacion del auditorio Adrian Gilbert mejorando
las condiciones de operacion en beneficio de una mejor
comunicacion al publico asistente.

La Subdireccion de Tecnologias de Informacion coording
la realizacion del Taller de Actualizacién Tecnolégica
Office 365, con el proposito de mejorar las funciones
académicas y administrativas, con la participacion de
colaboradores de las Facultades v de otras dependencias,
se conformaron tres grupos con una duracién de tres
dias. Esto foment6 el uso de nuevas tecnologias v la
integracian del trabajo en una misma plataforma, con
apayo de canales de comunicacion como chats, reuniones
en linea, videoconferencias, entornos de coautoria y
acceso seguro 8 archivos.

Como parte del Plan Tecnologico lnstitucional v la
renovacidn de infraestructura se migraron los sitios
institucionales de colaboracion a una plataforma en
la nube, integrados a la plataforma de Office 365 Se
adquieren beneficios comao disponibilidad, accesibilidad,
compatibilidad con maltiples tecnologias, actualiza-
ciones periodicas, nueva interfaz e interaccion con otras
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plataformas. Se renovd la imagen corporativa: imple-
mentandose el dominio @lasalle; la fuente tipografica
Indivisa-Font; se actualizé el fondo de pantalla y la
renovacion del esquema de marcacion. El servicio de
Internet de la red inaldmbrica en la Unidad Condesa, se
articuld la gestion de los puntos de acceso. Se modificd
&l esquema de seguridad en la conexion inalambrica de
un esquema restrictivo a un esquema prohibitivo para
utilizar una mayor cantidad de servicios de manera
segura y controdada. Incrementamos la capacidad de
conexitn en la periferia de ]a red de la Unidad Condesa
de acuerdo a lo proyectado para los préximos 5 afios.

Se incremento la capacidad de la plataforma de virtua-
lizacion de servidores de la Unidad Condesa, empleando
una solucién de hiperconvergencia, reduciendo los
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puntos de falla en el almacenamiento, se considera
un incremento en capacidad de procesamiento y
memoria de 30%, se habilitd el site de Conmutador
como sitio alterne al de la Unidad 11 y se elimina el
sitio de Biblioteca.

Se llevd a cabo la Renovacidn de la red de distribucion
de la Unidad Condesa, reemplazando la fibra éptica
multimedo que conecta con los clésets de telecomu-
nicaciones, las fibras que llegan al site de Biblioteca se
re-direccionan hacia Unidad 11 o la Unidad | en funcion
de la ubicacién del cléset de telecomunicaciones. Se
reemplazaron 10 switches de aceceso de los closets de
las salas de computo del Unidad Condesa. Fue renovado
el equipo de la sala de compute Poeta de la Unidad
Santa Lucia.

SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD LA SALLE (SATULSA)

En cualquier institucion los colaboradores son vitales
para su desarrollo estratégico y operativo, peroen una
institucion de educacion superior, el capital humano
adquiere mayor relevancia. Sin temor a equivocarnos,
podemos decir que el éxito o fracaso de una institucién
educativa, esta ligado al buen desempefio de sus traba-
jadores. Consientes de esto, en la Universidad La Salle
enfocamos nuestro esfuerzo para mejorar y fortalecer
1a relacion colaborador-empleador; mediante el didlogo
continuo para alcanzar acuerdos en beneficio de nuestra
colectividad laboral, permitiendo el desarrollo de la
persona, como ser humano y come profesional.

Para lograr un desarrollo estructurado en nuestra
Universidad, un actor principal ha side el Sindicato
de Trabajadores de la Universidad La Salle (SATULSA),
organismo que ha fungido como mediador para expresar
las inquietudes de los trabajadores hacia los directivos
de la Universidad. Gracias a la visidn del SATULSA, la
Universidad La Salle ha podido generar nuevas estra-
tegias para incrementar el bienestar de los trabajadores,
logrando establecer beneficios y prestaciones que
impactan la calidad de vida de los agremiados.

Durante el periodo 2018-2019, el SATULSA realizé cinco
actividades que impactaron en los rubros salarial,
deportivo y de formacion integral para el trabajador.
La primera que podemos destacar es la Negociacion de
los Salarios y Prestaciones del Contrato de Colectivo de
Trabajo, para actualizar las condiciones econdémicas de

v mantener la equidad en las prestaciones sin afectar la
estabilidad financiera de la institueidn. Lo anterior fue
fundamental, considerando la coyuntura econdmica que
persiste tanto a nivel local como internacional, lo cual
obliga a analizar y ajustar los acuerdos salariales; con el
objetivo de fortalecer el poder adquisitivo del trabajador.
Asi, y de conformidad a los ordenamientos legales, se
sostuvieron platicas de negociacién integral del Contrato
Colectivo de Trabajo a través de su Comision revisora,
siendo la parte salarial y el clausulado del Contrato los
puntos a analizar. Los resultados obtenidos fueron los
siguientes: (1) El 5% de aumento Salarial; (2) Incremento
de 7% a las prestaciones y en el rango mas alto: (i)
Premio de puntualidad anual, 20%, (ii) Ayuda en Gastos
Funerarios por familiares, 14%, (iii) Vales de Despensa,
149 por 40h de trabajo, (iv) Despensa Navidefia en vales,
18%6. Se debe decir que, como en afios anteriores, las
negociaciones dejaron satisfechas a las dos partes, toda
vez que la principal prioridad fue un mayor beneficio
para los colaboradores, sin comprometer el patrimonio
de la institucion.

L.a segunda accion a destacar es la realizacion de cursos,
torneos deportivos y actividades complementarias para
colaboradores, actividades que se han desarrollado de
forma continua, con el afan de fortalecer el clima laboral
en la institucion, propiciar la integracion y convivencia
entre los colaboradores, a la vez que se incentiva la
cultura del deporte. De esta forma, se llevaron a cabo
cuatro Cursos de Natacién durante julio de 2018 a
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mayo 2019. Dichos cursos tuvieron una participacion
en promedio de 30 colaboradores, dando un total de 120
colaboradores. La cifra total se ha mantenido similar en
comparacion con anos anteriores, por lo que se tiepe al
méximo el cupo que permite la alberea para estos cursos.

Se ofrecieron dos Cursos de Zumba, teniendo la partici
pacidn de 45 colaboradores; los cursos se desarrollaron
en la duela del Gimnasio, permitiendo la realizacién
de actividades fisicas y la sana convivencia entre los
asistentes. Al mismo tiempo, se realizaron dos Cursos
de Artes Plasticas e Iniciacion Musical para Nifios,
dirigido a hijos de colaboradores v a nifios vecinoes de la
Universidad Dicho proyecto se trabajo en forma conjunta
con el Area de Formacidn Cultural, logrando un aforo de
24 ninios. Por iiltimo, mencionamos la realizacion del
Curso de Baile de Saldn, el cual se realizé por primera vez
y arrojo resultados positivos, teniendo una participacion
de 28 colaboradores.

For otro lado, debemos mencionar log torneas deportivos
gue se realizaron durante Julio 2018, en las instala-
ciones del Gimnasio de la Unidad 1y en los campos
deportivos de Santa Lucia Los torneos programados
fueron: Voleibol Femenil, Voleibol Varonil v Futhol
Rapido Varonil En cuanto al voleibol femenil, se
contd con la participaciin de tres equipos, que fueron
integrados por colaboradoras de las dreas de Capital
Humana, Intendencia, Tecnologias de Informacidn y
algunas areas de las Vicerrectorias Académica v de
Bienestar y Formacion; también se registro participacion
por parte de las Facultades de Negocios, Ingenieria,
Ciencias Quimicas vy Posgrado e Investigacidn; en total
se registraron 28 colaboradoras. Epn cuanto la rama
varonil, se integraron 8 equipos conformados por 10
personas cada uno, dando un total de 80 colaboradores;
las Areas participantes fueron aproximadamente doce,
destacando Mantenimiento e Intendencia, Subdireccion
de Tecnologias de la Informacion, docentes de Educacion
Fisicay Deportes, la Facultad de Ingenieriay personal
administrative de la Biblioteca, Gestion Escolar,
Contabilidad y Servicios Administrativos.

En cuanto al Futbel Rapido Varonil, se registraron 10
equipos de distintas dreas como Mantenimiento e
Intendencia, Campos deportivos de Santa Lucia, Gestion
Eseolar, Compras, Capital Humano, Contabilidad,
Mensajeria, Educacion Fisica y Deportes, asi como las
Facultades de Derecho, Medicina v Negocios. En total
se tuvo una participacion de 100 colaboradores

Cabe mencionar que para los Torneos de Voleibol
Varonil v Futhel Varonil se entregaron uniformes a
cada integrante de los equipos, consistentes en playeras,

shorts v caleeras Por lo anterior, se obsequiaran en total
120 uniformes. En lo referente al Torneo de Voleibol
Femenil, se dieron 28 plaveras como uniforme a todas
las participantes.

Asimizmo, con el objetivo de mejorar |a calidad de vida
de los trabajadores v sus familias, aunado a fortalecer su
poder adquisitive, en el periodo 2018-2014 se realizd |a
revisidn de los convenios de beneficios a los trabajadores
v sus familiares; la Universidad analiza v amplia los
acuerdos que tiene con empresas de servicios, para
proporcionar diversos beneficios economicos que ayuden
a mejarar la administracion de la economia familiar En
este aspecto, fiMMamos tres NUevos convenios con provee-
dores distintos, logrando ampliar la gama de beneficios;
destacan los convenios con Agrupacion Mexicana de
Oftalmologia, EPS Automotriz v Hotel Rancho San Diegn,
ubicado en Ixtapan de la Sal, Estado de México. De igual
forma, se renovaron convenios con Opticas Lux, Optica
Arista, Funerarias Garcia Lopez, Omnilaser, Hotel La
Casona, Hotel Mocambo en Veracruz, Hoteles Dorados v
Funerarias Gayosso. Por otra parte, debemos mencionar
la cancelacion de dos convenios, los cuales, después de
analizarlos profundamente, se llegd a la conclusion de
que va no ofrecian alguna ventaja para el colaborador.

Lag fechas conmemorativas son importantes para la
comunidad lasallista, pues a traves de ellas reconocemos
el trabajo de los colaboradores, asi como el rol de 1a
tamilia En este rubro, se definié como dias de asueto
&l 30 de abril (Dia del Mifo), 10 de mayo (Dia de la
Madre), 15 de mayo (Dia del Maestro), 17 de junio (dia
dal Padre) v 17 de julio {Dia de la Secretaria), con el
objetivo de conmemorar a cada sector. Como parte
del reconocimiento, se acordo la entrega de obsequios
a los colaboradores en su dia, entre los que destacan:
(1) Un total de 245 regalos (juguetes) a los hijos de los
colaboradores, cuyas edades estdn com prendidas desde
Ins 0 a los 1) afios 6 meses. (2) También 285 regalos
{secadoras de cabello) a las Madres que colaboran en la
Universidad v que previamente se registraron en nuestro
organismo. (3) Para Docentes 450 regalos (maletas) de la
Escuela Preparatoria y Facultades; asi como también a
Ins centros de apovo que cuentan con personal docente

La disposicion v apovo del SATULSA para realizar siete
eventos que incentivan la integracion de los colabora

dores, a la vez que fomenta los valores v la identidad
lasallistas. Muestra de esto es la organizacion del
Memorial de Fieles Difuntos, en donde proporciond el
tradicional pan de muerto. Organizacion para realizar la
Peregrinacion a la Basilica v la celebracion de Navidad
en La Salle, de este tltimo el SATULSA se encargd de
la compra de pinatas para la celebracion. En cuanto a
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la Comida Anual, el sindicato realizd una aportacion
econdmica para la rifa de regalos que se realiza en dicho
evento. De igual forma. su participacion fue importante
durante el Té de Afio nuevo, pues se hicieron cargo de
la rosca monumental, la cual se comparte con toda la
comunidad universitaria.

Participamos en la organizaciéon y realizacién de la
Semana % (Antes Semana por la Salud), en colaboracidn
con dreas de la Vicerrectoria de Bienestar v Formacidn,
motivando la participacién de los colaboradores y

IV. RUMBO LA SALLE AL 2025

Rumbo La Salle al 2025, es la denominacién que hoy
damos a la prospectiva estratégica de la Universidad La
Salle, ef rasgo de innovacidn del instrumento planeacion
considera la articulacion de seis Lineas Estratégicas base
a las que se alinean: (1) Plan de Desarrollo Institucional
al 2025, (2) Plande Desarrollo de Dependencias, y (3)
Plan de Desarrolio del SEULSA al 2025.

Linea Estratégica I.
Consolidacion de la identidad
institucional

Objetivo: Identificar, revisar y actualizar la
operacion, la gestibn y administracion de los
programas complementarios a la formacion integral
de la persona considerando a los modelos educativo
v pedagogicos.

Trabajar en la definicién de procesos de operacion,
de gestion y administracion de los programas
complementarios ala formacidnintegral de la persona
para documentarlos, sistematizarlos y establecer las
reglas de operacidn, lineamientos v metodologias que
permitanestructurar un sistema formal de gestion de
los programas complementarios y a partir del sistema
generar el Certificado de Créditos Complementarios
de la Formacion Integral Lasallista. La Universidad
La Salle esta llamada a ser referente en la formacion
integral de la persona bajo la identidad y filosofia
educativa lasallista, consolidando la pertinencia de
nuesiras modelos educativo y pedagogico, reflejados
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operando administrativamente los convenios con
proveedores de bienes y servicios.

Como se puede observar, la relacion de trabajo y
fraternidad que tiene la Universidad con el SATULSA,
es amplia, permitiendo alcanzar exitosamente diversos
objetivos. 8in duda, estas acciones son un gjemplo de
nuestro quehacer diario, en aras de obtener beneficios
para toda la comunidad laboral (autoridades-colabo-
radores), sin dejar de lado los valores lasallistas que
nos guian dia a dia.

en los perfiles y caracteristicas de los planteamientos
curriculares, asi como en los programas de apoyo a la
formacion integral de la persona.

L1 Definicion del concepto de Plan de Vida y
Desarrollo

Objetivo: Identificar, definir y documentar la
base conceptual lasallista que oriente el sentido
de ser miembre de la comunidad universitaria,
considerands la filosofia lasallista y la realizacion
plena de la persona.

1.2. Plan Rector de la Vicerrectoria de
Bienestar y Formacion

Objetive: Consolidar el impacto que sobre el
estudiante ¥ la comunidad lasallista tienen las
funciones encomendadas a la Vicerrectoria de
Bienestar y Formacion para dimensionar a la persona
en su trayectoria personal, profesional y laboral.

1.3. Implementacion de la metodologia
institucional para desarrollar proyectos de
impacto social

Objetivo: Derivado del enfoque cientifico-humanista
que orienta el Modelo Educative, definir la
metodologia institucional para desarrollar proyectos
multidisciplinarios de impacto e innovacion social,
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que fortalezea la funeion de extension universitaria
v la transferencia del conocimientn.

Se trabajo en la definicion v estructuracion de la
metodologia institucional para desarrollar provectos
de impacto social e innovacion sustentados
en la responsabilidad v transformacion social.
Se conformaron tres etapas que consisten en:
(1) Sensibilizacion y cultura, que integra un
equipo  interdisciplinario de  transformacion
gsocial (conformacion, formacion), un diagnostico
Institucional v mapeo de acciones que realiza
la Universidad con impacto social, el andlisis de
problemas sociales: Agenda / Observatorio y la
sensibilizacion y cultura ADN La Salle para la
transformacion social. (2) Definicion de la estrategia
que se conforma de la redaccion del Plan Rector de la
Vicerrectoria de Bienestar v Formacion apoyado en
la Responsabilidad y Transformacion Social, ligado al
Ideario, Mision, Vision, PD1, PRIDL, ODS, estructura
(ecosistema) de responsabilidad, transformacion
e innovacidn social deseada, modelo, protocolo v
metodologia de proyectos sociales, indicadores para
medicion de impacto y desarmollo de proyectos v
definicidn de impactos. (3) Capacitacidn que consiste
en el Laboratorio de Transformacion Social con
Provectos sociales de atencion a problemas del pais,
vinculacion con gobierno, iniciativa privada, medicion
del impacto, participaciin en foros internacionales y
Changemaker campus.

1.4. Plan de Vida y Desarrollo del Estudiante

Objetivo:  Definir e implementar el instrumento
de orientacién para el desarrollo del estudiante
como parte de su trayectoria universitaria en los
pragramas complementarios de la formacién integral
de la persona

Se trabajo en el Comité del Plan de Vida y Desarrollo
del Estudiante, en especificoen el Equipo de Itinerario
y acompainamiento en el que las Coordinaciones de
Impulso v Vida Estudiantil (CIVE) v de Formacidn
Cultural definieron un plan de trabajo para generar
un diagnéstico cuvo resultado fuese util para
identificar, definir v documentar la base conceptual
lasallista del Plan de Vida y Desarrollo. En particular
con el Programa de Formacidn y acompanamiento,
previamente definido por el CIVE.

1.5. Plan de Vida v Desarrollo del Colaborador

Objetivo: Definir e implementar el instrumento de
orientacion para el desarrollo personal, profesional
v laboral de los integrantes de la comunidad
universitaria que colaboran en el cumplimiento de la
misién educativa lasallista.

Con el andamiaje construido a partir de los
documentos sustantivos generados en la Coordinacion
de Formacion Docente (CFD), como resultado del
trabajoorientado en el Plan de Desarrollo Institucional
al 2018, la Universidad La Salle ahora cuenta con los
documentos sustantivos que definen la Politica de
Formacion Docente; el Programa Institucional de
Formacion Docente v su implementacion; el Plan
de Vida v Desarrollo del Personal Académico; la
documentacion del provectode Docencia Colaborativa
basada en el Maodelo COIL, que ahora son un sdlido
avance en el provecto inspiracional lasallista para
que la Universidad La Salle cuente con la definicidn
e implementacion de los instrumentos que orientes
la vida institucional de las personas que integramos
a la comunidad universitaria. En este proyecto
corresponde el capitulo de los colaboradores v sus
planes de vida v desarrollo se presentan como la
oportunidad de consolidar la asociacién y la mision
compartida con la obra de los Hermanos de La Salle.

Linea Estratégica 2.
Proyeccion de la Capacidad Académica

Objetivo: Proyectar el crecimiento  académico
manifestado en su nueva oferta educativa, en la nueva
dimensian de la funcion de investigacion, en la difusidn
de la cultura v transferencia del conocimiento a traveés
de las actividades de extension universitaria, en los
servicios de apoyo académico-formativo, asi como en
la habilitacion de la nueva infraestruetura fisica.

Consolidar el erecimiento de las funciones
sustantivas con el apoyo programado del soporte
que proporcionan: la infraestructura fisica, la
tecnologica, los recursos humanos v materiales
diversos, los euales son presupuestados con acierto,
debido a una correcta programacion financiera de
la Universidad. La prospectiva institucional que
contempla la planeacion estratégica, la operativa
v tdctica, orienta las acciones de la nueva oferta
educativa en los niveles de pregrado y posgrado; las
actividades de la funcidn de Investigacién Desarrollo
e innovacion bajo la definicion de las Lineas
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Institucionales de Investigacion, y las de Generacidn
v Aplicacién del Conocimiento, nos proponemos
la creaciin del Centro de Investigacion La Salle;
trabajamosen ladefinicidn del modelode gestidn para
desarrollar los procesos de extension universitaria
y transferencia de conocimiento; revisamos y
actualizamos nuestro modelo institucional de
vinculacién para redimensionar su enfoque de
innovacién, emprendimiento  y  sostenibilidad.
Tode lo anterior con el soporte del Plan Maestro de
Infraestructura Fisica al 2030, del Plan Tecnoldgico
Institucional al 2030; y el Plan de Aseguramiento de
la Solvencia Financiera.

2.1. Operacion del Campus Virtual La Salle

Objetivo: Operar la oferta de programas académicos
con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de
los niveles de pregrado y posgrado en modalidades
alternativas a la presencial, manteniendo el carisma
educativo lasallista.

besde el 2017, el Centro Internacional de Educacion
a Distancia trabaja el proyecto que constituye en
la Universidad La Salle el Campus Virtual, el cual
surge de la necesidad de ofrecer servicios educativos
con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
(RVOE), con las caracteristicas lasallistas de calidad,
pertinencia y vanguardia, para ofrecer programas de
licenciatura y posgrado a los sectores de la sociedad
que no pueden acudir a la Universidad a formarse en
la modalidad presencial.

Para integrar este proyvecto institucional de la
Universidad La Salle, se efectud acercamiente a
instituciones con trayectoriaen la ofertade programas
virtuales; se establecio comunicacion con académicos
expertos para recibir orientacion del trabajo a realizar
hasta llegar a la operacion del Campus Virtual. En
este sentido se conto con la asesoria e integracion del
anteproyecto del Dr. Lluis Vicent Safont (enero 2018).

Se identificaron los procesos y por consiguiente las
areas prioritarias que era necesario incorporar
al proyecto, su contribucidn en la operacion de
la oferta virtual: Gestidn escolar, Promocidn y
ventas, Tecnologias de informacion v comunicacion,
Capacitacién docente; esta etapa fue documentada
con detalle en el Libro Blanco entregado a la
Universidad por el consultor.

Es importante sefialar que para este trabajo
se llevaron a cabo varios cursos y talleres de
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capacitacion en temas como: Disefio Instruccional,
Calidad en Eduocacién Superior, Indicadores de
Calidad en Programas Virtuales; asimismo reuniones
permanentes con las disefiadoras instruccionales,
docentes y la empresa productora de los materiales
audiovisuales, ademas las asesorias del Dr. Pedro
Rocha, el Dr. Lluis Vicent y un grupo de expertos en
areas de disefioinstruecional y eurricular.

2.2. Consolidacion y desarrollo del Curriculo
Transversal

Objetivo: Consolidar el primer segmento del
curriculo transversal que integra €l Area Curricular
Comun; definir el segundo segmento conformado
por las dreas basicas y terminales comunes por cada
Facultad; y definir el tercer segmento con los eréditos
(asignaturas) complementarias a la formacién
integral de la persona.

2.3. Consolidacion del curricculo institucional
en las caracteristicas v perfiles que orienta el
Modelo Educativo

Objetivo: Formar al estudiante con una sélida
preparacidn profesional apoyada en las humanidades,
el desarrollo cientifico v tecnoligico, para generar en
&l un pensamiento sistematico y complejo, capaz de
hacer abstraccion, que le permita problematizar en el
ambite global, promoviende soluciones innovadoras
y sostenibles.

La Direccion de Planeacion vy  Evaluacion
Institucionales convocd varias reuniones con la
Lider del Proyecio estratégico para conocer su
punto de vista y solicitarle recomendaciones que
permitieran enriquecer el planteamiento para un
adecuado desarrollo.

La Direccion de Posgrado e Investigacion, como parte
del proceso de admision a los nuevos programas
doctorales, imparte Curso Propedéutico sobre
Problematizacion para dotar a los aspirantes de
herramientas para la identificacién y planteamiento
del problema de investigacion que desarrollaran
en su proyecto doctoral. Asi mismo, los nuevos
disefios curriculares contemplan 6 seminarios
trans-disciplinarios y 6 seminarios de investigacion,
a traves de los cuales los estudiantes desarrollan
un pensamiento sistematico y complejo; generan
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didlogo con disciplinas distintas a las de su 4rea de
conoeimientn, ¥ cuentan con asesoria personalizada
que los orienta 4 proponer soluciones innovadoras a
problematicas sociales a través del trabajo de tesis
con el que se les evaluard para la obtencion del grado.

2.4, Proyecto de Extension Cultural
Universitaria

Objetive: Crear un ambito de extension cultural univer-
sitaria generando las acciones necesarias para la difusion
divulgacion y promocion de la cultura consolidando
los vineulos entre las dependencias universitarias v
con otras instituciones para la realizacion de diversos
provectos en colaboracion.

La Extension-Cultural Universitaria, tercera funcion
sustantiva de la Universidad, es transversal porgque
integra las actividades de la docencia, la investigacidn v
las formativas complementarias desde los ambitos del
conocimiento humanista, clentifico v téenico, para la
proyeccion de los resultados mas relevantes del quehacer
universitario, cumpliendo con el compromiso de una
formacion integral de |a persona y nuestra responsabi-
lidad social, fomentando can ello la vinenlacidn con la
sociedad v los servicios que nuestra Institucion puede
ofrecer a Ins sectores privado, pblico v social.

2.5. Evaluacion del Modelo Educativo

Objetivo: Definir el procedimiento para evaluar
la implementacion e impacto alcanzado por el
Modelo Educativo a cinco afos de su puesta en
operacion. Se considera evaluar la intervencion de
las dependencias a partir de los ejes de gestién y
definiendo ol procedimiento e instrumentos por
aplicar e identificar el impacto para conocer su
relevancia v pertinencia.

2.6. Politica vy Programa de Formacion del
Académico a partir del Modelo Educativo,
alineado al Sistema de Fvaluacion Docente
3.0y al proceso de Evaluacion Transversal

Objetivo: Definir un programa institucional de
formacion v capacitacidn del académico considerando
el Modelo Educativo, asi como los resultados del SED
2.0 v 1a evaluacién transversal, para la mejora de la
practica pedagogica.

Nuestra Mision Educativa Lasallista es lade impulsar
la formacion integral de mejores seres humanos en
pro de la transformacion social. De ahi, que parte de
dignificar la profesion docente sea sentirse v saberse
maestro apto para responder a los retos que la labor
demanda, a los signos de los tiempos v al llamado de
una vocacion y sentido de vida.

2.7. Acreditacion institucional nacional e
internacional

Objetivo: Implementar la estrategia para efectuar
los procesos de evalnacion para obteper la
acreditacion la acreditacion institucional con los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior {CIEES), e indagar opciones de
organismos internacionales americanos v/o europeos
para preparar a |a Universidad La Salle a log procesos
de caridcter internacional.

Asegurar la acreditacion institucional con los dos
organismos reconocidos por la autoridad educativa
federal, es importante para permanecer en el
Grupo del Programa de Mejora Institucional, y
estar en condiciones de mantener las ventajas de
simplificacion administrativa que la SEP ofrece.

2.8. Definicion del Modelo Educativo de la
Escuela Preparatoria

Objetivo: Desarrollar el Modelo Educativo para las
Escuelas Preparatoria de la Universidad La Salle.

Se trabajila revision y actualizacion delos programas
académicos del primer y se disena el programa
de trabajo para la revision del segundo grado, lo
que servird de base para la integracidn del Modelo
Educativo bajo los perfiles del esquema lasallista de
formacion integral de la persona

Linea Estratégica 3. ‘ .
Proyeccitn de la internacionalidad

Objetivo: Encontrar en la  Mision  Educativa
Lasallista, un equilibrio adecuado v orientado por
los perfiles y caracteristicas que sefiala el Modelo
Educativo, para que la formacion profesional v
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laboral de los estudiantes, derivada de los programas
académicos (Curriculo Institucional), les briden las
capacidades y valores que demandan los mercados
vinculados a la globalidad.

Proyectar la internacionalidad de las funciones
universitarias v considerar la implantacién de
caracteristicas internacionales en el curriculo
institucional. Se orienta la dimension internacional
de La Salle con la participacién de todas las
dependencias que intervienen en el desarrollo de
las funciones universitaria; queremos hacer de
La Salle una institucidn atractiva al mundo para
ser anfitriones internacionales de estudiantes,
docentes, investigadores. lideres de conocimiento y
de opinion, va sea en forma presencial y/o virtual;
se establecera una estrategia institucional para
fortalecer nuestras relaciones universitarias
con  organismos  lasallistas  internacionales:
IHEC, RELAL, TALU, entre otras. Iniciaremos la
implantacién en el curriculo institucional sobre
los perfiles v caracteristicas internacionales bajo la
orientacion del Modelo Educativo.

3.1. Proyecto de internacionalidad de la
Universidad La Salle

Objetivo: Orientar la dimension internacional de La Salle,
con la participacion de las autoridades y dependencias
universitarias para que contribuyan a su sostenibilidad,
vinculadas al desarrollo de las funciones sustantivas.

3.2, Implantacion del concepto de
internacionalidad en casa (campus)

Objetivo: Presentar a La Salle como una institucion
de educacion superior atractiva, para ser anfitriones
internacionales de manera presencial y/o virtual, de
estudiantes, docentes, investigadores, lideres de cono-
cimiento y de opinion.

3.3. Establecer lineas de vinculacién con
organismos lasalianos internacionales

Objetivo: Definir una estrategia institucional para

generar relaciones que fomenten la internacionalidad
entre Ja Universidad La Salle con diversos organismos

lasalianos que generen valor agregado al desarrollo de
las funciones universitarias.

3.4. Fomento y consolidacién de las actividades
programadas de internacionalidad

Dbjetivo: Normar las actividades de internacionalidad
y definir el soporte operativo y de gestidn para el desa-
rrollo de los programas institucionales v consolidarlos.
Establecer la normativa con la finalidad de definir la
asignacion de apoyos y la corresponsabilidad de las
Dependencias; definir los procedimientos de opera-
cibn, gestién y administracién para orientar a las
Dependencias sobre el uso de los recursos autorizados
para el fomento de actividades de internacionalidad..

Linea Estratégica 4.
Investigacion

Objetivo: Acercar a La Salle a las cualidades de una
universidad de investigacion, manteniendo vigente el
contexto lasallista a través de la consolidacion de los
GIDi y del elaustro de investigadores como factor de
cambio social; impulsar la infraestructura a través de
la construecion del Centro de Investigacidin La Salle,
establecer lineas de vinculacidon y sostenibilidad con
las funciones de: identidad, docencia, y extension
universitaria y transferencia del conocimiento.

4.1. Desarrollo de la segunda fase del
Plan Rector de Investigacion, Desarrollo,
innovacion y Posgrado (PRIDIP)

Objetivo: Consolidar el Modelo La Salle de Investigacion,
Desarrollo, innovacion y Posgrado a través de los Grupos
de Investigacidn, Desarrallo e innovacion come factor
de cambio social; impulsar la infraestructura para la
investigacian, asi como la definicién de los Centros
e Investigacidn.

4.2. Historia de la funcién de investigacion en
la Universidad La Salle

Objetivo: En el marco del 40 aniversario de la funcion
de investigacion en la Universidad La Salle, desarrollar y
publicar en la Editorial Parmenia, la historia documental,
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la narrativa, el impacto, las evidencias, los logros alcan-
zados y con la participacion de actores elave.

Se integro un documento a partir de la construceion
de las dos versiones del FRIDI, en el que se establece
el desarrollo de la investigacion como una actividad
institucional ya de manera estructurada, normada, con
definicion de funciones y estrategias, con recursos y
procesos de gestién, operacion y administracién.

En el mareo de la celebracidn del 40° Aniversario de la
actividad de investigacion, este trabajo adquiere mayor
relevancia por su valor histdrico, el cual enenta con un
avance significativo, resefla que inicia en 1979 con la
creacion de la Direccidn de Posgrado e Investigacion
en el periodo del rectorado el Dr. Francisco Leonel de
Cervantes Lechuga, FSC

4.3, Inicio de la edicién de una coleccion

de titulos que contenga la produccién
eneracion de conocimiento de las actividades

L: iﬂwmgﬂdﬁn de las instituciones de la

Objetivo: (Jue la Editorial Parmenia sea el organo de
difusitn de productos de generacion del conocimiento
desarrollados desde la funcion de investigacion de las
instituciones asociadas a la International Association
of La Salle Universities (LALU).

Linea Estratégica 5.
Aseguramiento de la Efectividad
Educativa

Ohjetivo: Conocer ¢l grado de cumplimiento de los
objetivos institucionales a través de los métodos de
evaluacion transversal e investigacitn institucional,
que permitan conocer el nivel de aprendizaje de los
estudiantes, la intervenciin docente en el proceso
de ensenanza-aprendizaje, la eficiencia del soporte
de los servicios de apovo a la formacion integral de
la persona v la contribucion de los egresados a la
sociedad, para realimentar la pertinencia de la oferta
educativa v el aseguramiento de la calidad

5.1. Evaluacién Transversal

Objetivo: Medir ol grado de asimilacién que tienen
los estudiantes de los contenidos curriculares, la
intervencion docente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, la eficiencia de los servicios de apoyo
a la formacién integral de la persona, asi como la
contribucidn de los egresados a la sociedad, mediante
un seguimiento permanente, con la finalidad de
realizar adecuaciones curriculares v asegurar el
cumplimiento de nuestra promesa establecida en la
Migion institucional

5.2. Modelo La Salle de Investigacion
Institucional

Objetive:  Definir una metodologia vy su
procedimiento para desarrollar un programa de
investigacion institucional que sea capaz de medir
gl cumplimiento de log objetivos institucionales
{Misidn}, y de los objetivos y/o funciones particulares
de las dependencias universitarias, identificando los
factores clave que indiquen las fortalezas y las dreas
de oportunidad, con un esquema de transparencia
v rendicidn de cuentas como elemento fundamental
paralaconsolidacion del aseguramiento dela calidad.

La Direccion de Planeacidn vy  Evaluacion
Institucionales vienetrabajando conla Dra Enriqueta
Mancilla, la definicion de la estructura final del
Provecto, sosteniendo cuatro reuniones de trabajo,
v se analizan las sinergias con otros provectos del
Rumbo La Salle al 2025, asi como con laidentificacidn
de posibles dependencias corresponsables, con la
aplicacion del método de Ruta Critica.

5.3. Enggtrmdlmientq ¢ innovacion comeo
expresion de la 3* mision de La Salle

Objetivo: Integrar acciones institucionales de vincula
cion que favorezean a lograr que La Salle sea referente y
promaotor de emprendimiento e innovacion para formar
agentes de cambio en el entorno local v global

Bizse



Octavo INFORME
.

De: Erokue A, Conadies Awirt, for

2018 2019

5.4. Sistema de Informacion Institucional

Objetivo: Implementar el sistema de informacion
institucional que integre las distintas bases de datos
operacionales de las dependencias que generan datos y
estadisticas requeridas para la medicion v evaluacion
del desarrollo y efectividad educativa.

5.5. Modelo La Salle de Mejora Continua (fase 3)

Objetivo: Consolidar en La Salle Ja cultura de la planea-
cidn evaluacién y mejora continua como elementos
fundamentales para alcanzar el aseguramiento de la
calidad y el cumplimiento de la Misidn institucional,
considerando los nueves planteamientos normativos
federales para la educacion superior particular.

El Modelo La Salle de Mejora Continua considera en
la fase 3 el avance logrado en la cobertura del asegura-
miento de calidad educativa, como uno de los principios
fundamentales de La Salle para el cumplimiento de la
Misidn institucional. En esta fase 3 se considera, ademas
de mantener la acreditacion de todos los programas de
la oferta del nivel de licenciatura. (1) Avanzar en la
aplicacion universal del Examen General de Egreso de
Licenciatura, de CENEVAL y/o un instrumento propio
generado en La Salle para las carreras que no cubre
CENEVAL, como requisito de egreso. (2) Se consolidara
el proceso de acreditacion del posgrado, aplicando
previamente un diagndstico para conocer el grado de
consolidacion de los programas y clasificarlos en tres
grupos seglin su situacion: (a) Posgrados consolidados
con orientacion de investigacion para aplicar al PNPC-
CONACYT; (b) Posgrados consolidados con orientacion
profesionalizante para aplicar a los CIEES; y (¢) Posgrados
que no aplicaran. (3) Segunda acreditacion institucional
con Jos CIEES; (4) Buscar acreditacion internacional de
programas académicos a través de organismos nacio-
nales vinculados a externos o analizar posibilidades con
organismos externos; (5) Preparar con objetividad a la
Universidad La Salle para aplicar a la candidatura a la
acreditacion institucional internacional. [Arew A Cuadis

; R
(o I I_.'_I

5.6. Definicion de politicas objetivos
funciones como una medida de efectividad en
el cumplimiento de la Misién Institucional

Objetivo: Fortalecer la definicion de la organizaciin
funcional como soporte al desarrollo universitario.

Lil.’lt‘:i_l Egitraté Eqa 6. -
Crecimiento Universitario y Proyeccién de
la Solvencia Financiera

Objetivo: Consolidar el desarrollo institucional con el
respaldo de una administracion financiera eficiente,
para programar de manera adecuada el uso de los
recursos humanos, materiales y econdmicos.

6.1. Definicion de politicas objetivos y
funciones como una medida de efectividad en
el cumplimiento de la Mision Institucional

Objetivo: Dar certidumbre al crecimiento
institucional con la definicion y aplicacion de
indicadores dinamicos que midan les limites
de crecimiento de cada una de las funciones
universitarias, con el propésito de no situar en riesgo
la estabilidad y continuidad del compromiso social
que cumple la misidn educativa lasallista.

Garantizar fa continuidad de la obra educativa de la
Universidad La Salle, espartedelamisidn compartida
queadquiere la comunidad que participaen estanoble
eimportante actividad educadora. Ofrecer a nuestras
autoridades indicadores que muestren grados
confiables en que pueden desarrollarse elementos
importantes que intervienen en el crecimiento de las
funciones universitarias, es indispensable para una
correcta y oportuna toma de decisiones.

6.2. Diagnostico de la cobertura de procesos
en el Sistema de Gestion Universitaria

Objetivo: Conocer a través de cada dependencia la
cobertura alcanzada en la sistematizacion de sus
procesos, para plantear la prospectiva del Sistema de
Gestidn Universitaria (SGU).

6.3. Biblioteca digital de documentos
derivados de la capacitacion y transferencia
del conocimiento

Objetivo: Diseniar en el Repositorio Institucional
REIMS que administra la Coordinacién Biblioteca,
el capitulo (coleccion) con la informacion soporte
sobre capacitacion, ponencias, presentaciones,
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conferencias, talleres, cursos, estancias yotrostemas
de frantera del conocimienta.

6.4. Plan Tecnoldgico Institucional al 2030

Obhjetivo: Proyectar el desarrollo v crecimiento de los
servicios, aplicaciones e infraestructura tecnologica
requerida, asi como crear experiencias personalizadas
enriquecidas en larutina de la comunidad universitaria
fomentando la innovacion.

6.5. Desarrollo de la 22 etapa [!ql Plan
Maestro de Infraestructura Fisica al 2030

Objetive: Contribuir a consolidar el uso de las insta-
laciones universitarias en beneficio de la formacion de
nuestros estudiantes.

G.6. Formacion de |2 comunidad universitaria
en la cultura de la educacion financiera

Objetivo: Establecer un programa institucional de
formacion financiera, con basge en el contexto norma-
tivo, economico y laboral que prevalece en México,
para que las personas integrantes de la comunidad
universitaria mejoren su calidad de vida presente y
futura, proporcionando mayor certidum bre al Plan de
Vida v Desarrollo del Colaborador

6.7. Aseguramiento de la solvencia financiera
institucional

Ohjetivo: Consolidar el modelo de programacion finan -
ciera que permita asegurar la continuidad del compro-
miso social de La Salle en beneficio de los jdvenes que
la sociedad nos confia

V. TEMAS INSTITUCIONALES RELEVANTES

2018 - 2019

Ideario, Mision v Vision al 2025

Para fijar a los objetives educatives lasallistas la
prospectiva al 2025 se trabajé en el aleance de
nuestro compromiso institucional con la sociedad, v
en la identificacion de la promesa a cumplir a través
de las lineas estratégicas que orientan el desarrollo
de La Salle, v la definicién de la Mision Institucional
Ademis, de fijar nuestra mirada en la universidad
del futuro que queremos ser, para proyectar nuestro
desarrollo al 2025, v formar a nuestros estudiantes
para afrontar el reto de su desarrollo personal,
profesional y laboral.

For otro lado, se actualizaron algunos términas de
nuestradeclaracion de la filosofiavobjetivos generales
que como comunidad asumimos ante la sociedad v
que venimos cumpliendo desde hace 57 afios

Ideario

La Universidad La Salle expresa en este Ideario, su
filosofiay objetivos generales asumidos en comunidad

para dar respuesta institucional al desafio de alcanzar
una sociedad més justa v fraterna

+  LaUniversidad LaSallevivesu Misioninspirandose
en ¢l humanismao cristiano del Evangelio de Jesis,
da testimonio de la capacidad del hombre para
generar y aplicar el conocimiento en beneficio
de la humanidad, en su wocacion de instaurar
la justicia y la paz promueve la formacién en
capacidades v valores para el desarrollosostenible
en ambientes multiculturales @ inclusivos.

» La Universidad La Salle otorga prioridad a la
formacion integral de la persona con fundamento
en su modelo educativo vy pedagdgico, promueve
la realizacion plena del ser humano mediante la
atencion cuidadosa de todas v cada una de sus
dimensiones. la excelencia académica de sus
programas educativos fomenta en log estudiantes
el espiritu de investigacion, de bisqueda de
la verdad v la transferencia del conocimiento,
la educacién para toda la vida, el uso de las
tecnologias como herramienta eficaz para su
desarrollo profesional v laboral
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+  LaUniversidad La Salleconvencida de su proyecto
educativo sabe que, a través de sus egresados,
contribuye a la transformacién de la sociedad de
manera activa, responsable y pacifica.

+ La Universidad La Salle impulsa en los ambientes
en que participa, el genuino espiritu de formar
comunidad como un medie eficaz de incorporar
al menos favorecido, promueve la construccion
permanente de su identidad y sentido de
pertenencia a un Instituto tres veces centenario
y de cobertura mundial.

« La Universidad La Salle ante el contexto
sociveconomice, politico, cultural v espiritual
de nuestro pais y del mundo en general, forma
conciencia en sus estudiantes, acerca del
compromiso de quienes tienen el privilegio de
formarse a nivel universitario, para quecenciban la
profesion come un medio de servicio permanente
que atienda las carencias de la sociedad.

Identificativo

La Universidad La Salle es una de las comunidades
educativas del Distrito Antillas' — México Sur del
Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas:

Mision

La Universidad La Salle, es una institucion de
educacién superior de inspiracion humanista
cristiana comprometida con el cambio social, tiene
referencia e impacto internacional. Promueve la
formacion y el desarrollo integral de sus estudiantes
por medio de programas académicos innovadores y
multidisciplinarios, que desarrollan, consolidan y
vineulan las funciones universitarias de docencia,
investigacién y extensién. bajo una eficiente
gobernanza y soporte administrativo.

Vision al 2025

La Universidad La Salle forma integralmente a sus
estudiantes proyectandolos al contextointernacional
como ciundadanos del mundo, para que contribuyan
con su actuar profesional a la solucidn de problemas
complejos, atendiendo condiciones de sostenimiento,
responsabilidad e innovacién social.

Sctavo NFORME_
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Nuestros Valores que dan sentido al Rumbe La Salle
al 2025

« Fe, Fraternidad v Servicio: Somos una institucion
de inspiracién humanista cristiana que trabaja
en comunidad para formar a los estudiantes
como agentes de cambio.

« Internacionalidad: La Salle es una obra educativa
con presencia en 82 paises.

+ Responsabilidad  social:  Nuestro  proyecto
educativo forma a los estudiantes para responder
al desarrollo con sostenimiento e innovacion social.

+ Justicia y paz: La Salle Contribuye a lograr una
sociedad mas justa, pacifica y fraterna.

« Investigacion: Nos proponemos Sser una
universidad de investigacion desarrollo e
innovacion con impacto social,

»  Emprendimiento e innovacion con sostenibilidad:
Formar a los estudiantes hoy para resolver el
fururo de la sociedad.

+ Oferta académica: Trabajamos para mantener la
calidad, pertinencia v vanguardia de nuestros
programas académicos.

« Trascendencia del hombre: Promovemos la
formacion integral de la persona en todas
sus dimensiones.

+ La comunidad lasallista: Se caracteriza por ser
incluyente, intercultural, solidaria y participativa.

« Extensién universitaria vy transferencia de
conocimiento: Nos proponemos dar visibilidad a la
generacidn del conocimiento cientifico y humanista.

Campus Virtual La Salle

El planteamiento para concretar que la Universidad
La Salle ofrezca programas académicos con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE)
a través de nuestro Campus Virtual, es un proyecto
estratégico seferp, pensado para abrir nuevas
posibilidades de oferta educativa para aquellos
estudiantes que por diversas causas prefieren
formarse y capacitarse en modalidades alternativas
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a la presencial, que sea accesible, pero también
mantenga, las caracteristicas de laeducacion lasallista
v la distinecion de la formacion integral de la persona.

El Campus Virtual La Salle nace con la caracteristica
de internacionalidad y se propone incursionar en la
oferta de posgrado con dos programas de maestria:
{) Master Business Administration (MBA) v
(2) Maestria en Intervencidén Socioeducativa, La
Salle recibio los RVOE por parte de la Secretaria de
Educacitn Pablica el 2 de mayo 2019, lo que posibilita
su apertura para el primer cuatrimestre de 2020.

Otro atributo inicial con que contara el Campus
Virtual es la oferta de servicios educativos, que, en
diferentes modalidades, presta a las Facultades, a las
coordinacionesdeapoyoacadémicoy complementarias
ala formacion integral, v a la comunidad universitaria
que por diferentes motivosrequiere de la comunicacion
adistancia Ademdés de la oferta de educacion continua
anivel nacional e internacional.

Al ser un proyecto transversal a la Universidad, la
intervencion de dependencias, expertos, consultores
v antoridades universitarias ha sido amplia y
significativa. Ademés, ha sido necesario cubrir en
forma paralela una serie de capacitaciones, talleres v
encuentros para profundizar en las caracteristicas e
implicaciones de la oferta de programas académicos
con RVOE, para arientar a los diferentes equipos que
participan en la constitucion del Campus, pero lo mis
importante, que intervendran en la operacion, gestion
v administracion ciclica de la oferta académica total
del Campus.

Con este proposito se constituyeron 10 comités
para entender, proponer v vineular el trabajo
integral necesario para operar la oferta académica

y el propio Campus Virtual: (I) Area académica, (2)
Anaa administrativa; (3) Area tecnologica; (4) Area
de gestidn; (5) Area de imagen y comunicaciin; (6}
Area de formacién integral; (7) Area de vinculacion
nacional e internacional; (8) Area de promocién v
ventas; (9) Area de normatividad; v (10) Posgrado &
investigacion, Derivado de los trabajos de comités,
ahora se cuenta con la definicion de los siguientes
procesns, algunos totalmente terminado v ofros en
desarrolle: (1) Admisiones, (2) Pago de tramites de
gestion nacional; (3) Pago de trimites de gestidn
internacional, (4) Procesos de gestion escolar: (5)
Contratacion de docentes para modalidades en
linea; (6) Tramites de pago en linea para honorarios;
(7) Trimites sistematizados para la contratacion
de docentes internacionales; (8) Pagos a docentes

internacionales; (9) Definicion de horas de pago para
docentes de modalidades en linea; v (10) Derechos v
prestaciones del docente en linea

Se trabajd en el disefio instruccional v en la
construecion de los contenidos curriculares de
los dos posgrados: (1) Maestria en Intervencion
Socioeducativa -colaboracion con la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales-, v (2) Maestria
en Administracion de Negocios (MBA) -colaboracion
con la Facultad de Negocios-; ambas en modalidad
en linea v cada una de ellas con 12 asignaturas.
Los REVOES fueron autorizados por la Secretaria de
Educacion Piablica el 2 de mayo 2019, con lo que se
inicia las campanas de promocion, posicionamiento
del Campus Virtual y el estudio de generacion
de demanda, e identificar la fecha de apertura v
operacion de la oferta de los dos posgrados

En el disefio curricular de log dos programas de
posgradoe para el Campus Virtual, se incluyeron
Ademis de los perfiles y caracteristicas que senala
el Modelo Educativo, las propuestas en relacion al
desarrollo de capacidades vy valores, asi como del
paradigma sociocognitivo. Ademds, se ha trabajado
en los planteamientos para obtener un esquema
general aplicado en los documentos de gestion de los
programas académicos, los cuales serviran de base
para las propuestas operativas del Campus Virtual

Adicionalmente se cuenta con la definicidon v setrabaja
en la implementacion de la campaia de lanzamiento
del Campus Virtual previo a la promocion de la oferta
de maestrias para generar |a demanda, de las que
también se definieron contenidos y poblacion ebjetivo
al que va dirigida.

La Direccion de Planeacion v Evaluacidn
Institucionales, trabajo directamente con la Lider del
Proyecto, para orientar la definicion de la estructura
de las etapas del proyecto, tanto en su enfoque
estrategico como operativo, ¥ su incorporacion a la
estrategia institucional del Rumbo La Salfe 2025

La Direecidn de Apoyo Académico, como Consulror
del Proyecto, participo durante el afio 2018 v 2019 en
las renniones de trabajo v de Comités, con la finalidad
de dar seguimiento v verificar los avances del mismo.
Se promovié vy asistid a reuniones para generar
documentos que han servido de guia v orientacion
para los procesos académicos, tal es el caso del Plan
Estratégico que se encuentra en la etapa final de
integracion, el cual parte del modelo pedagigico
tomando postura respecto a tendencias definidas
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desde los Ecosistemas Educativos Virtuales. También
participaron la Coordinacién de Planeacion Curricular
{elaboracién de los planteamientos curriculares), la
Coordinacion de Biblioteca (soporte de bibliografia) v
la Coordinacion de Formacion Docente (definicidn de
perfiles docentes y procesos educativos).

Del Area académica participaron, la Direccién de
Gestion Escolar (definicion de procesos y control
escolar), las Facultades de Negocios y de Humanidades
y Ciencias Sociales (elaboracién de los contenidos
curriculares), la Direccién de Posgrado e Investigacion
{procesos de acreditacion con el PNPC-CONACYT). De
la Direccién de Administracién tuvieron intervencion
las Subdirecciones de Finanzas (procesos de cobro a
aspirantes v estudiantes, facturacion, elaboracidn de
presupuestos y pago a docentes), de Tecnologias de
Informacion (soporte de infraestructura tecnoldgica),
de Capital Humano (procesos de contratacion,
gestion y page a docentes, tabuladores) y se
Seguridad Servicios e Infraestructura (levantamiento
de necesidades del Campus Virtual).

La Vicerrectoria de Bienestar y Formacion prepara la
guia de acompafiamiento "Coaching virtual” (grupal,
desarrollo de habilidades para el aprendizaje y la
inteligencia emocional); Comunidad La Salle (redes
sociales interactivas, participacion estudiantil);
Plataforma de cursos libres para aprendizaje de
contenidos  deportivos, espirituales, artisticos,
culturales y habitos de vida saludables.

El Campus Virtual proyecta el crecimiento de la oferta
educativade la Universidad La Salle, redimensionando
las funciones de docencia, investigacidn, extension e
identidad bajo la modalidad virtual, operande como
una unidad académica que se inserta con todos los
procesos necesarios para cumplir con el sello de la
formacion integral de la persona, que signa nuestra
filosofia educativa lasallista.

La Salle v los 300 anos de la Pascua
del santo Fundador

El anuncio del Jubileo estuvo a cargo del Hermano
Robert Schieler, FSC, Superior General del Instituto
de los Hermanos de las Fsenelas Cristianas (IHEC), a
través de un comunicado en el que sefiala con alegria:
" Me complace informarles que la Santa Sede ha declarado
2099 un Ano fubilar en honor del 300 aniversario de la
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muerte de San Juan Bautista de La Salle’. Durante el
tiempo jubilar también se celebrard el Afo de las
Vocaciones Lasallistas, tal comolo designé el Instituto,
siendo ocasidn propicia para poner la mirada en la
obra y legado que dejé el santo francés, y que perdura
en el tiempo: "Un afio de fubileo ofrece la oportunidad de
expresar nuestra fe a través de acclones concretas a fiavor de
los mds necesitados. Los invito a todos a celebrar & jubileo
por medio de actos pricticos de bondad y servicio a los mads
Jovenes que anhelan misericordia y compasion”.

La celebracidn a mivel mundial con motivo del
cumplimiento de los 300 anos de la Pascua de san Juan
Bautista De La Salle (solemnidad por el nacimiento a
la vida eterna), declarado por el Papa Pio XI Patrono
de los educadores cristianos, enfocd al espiritu de
la obra lasallista bajo el lema: “La Safle 1719-201%. Un
corazin, un compromise, una vida". Asi mismo, la Santa
Sede con este motive otorgd el privilegio de nombrar
Ao Jubilar Lasafiane del 17 de noviembre 2018 al 31
de diciembre 2019; y como ocurre en los Jubileos, el
Vaticano concedid la gracia de la Indulgencia Plenaria a
los fieles catdlicos durante este tiempo.

Este importante acontecimiento para la obra
lasallista ha motivado diversas celebraciones en cada
une de los 80 paises en los que se halla presente la
congregacion, hoy conformada per 3695 Hermanos,
89062 educadores y colaboradores laicos que
laboran en 1,083 centros educativos, entre las que se
encuentran las 70 universidades, con un gran total
que arroja a un millon de estudiantes'.

Las principales actividades del programa de
celebracion son: (1) Publicacion de la Reflexion 4
(2018-2019): “Nuestros corazones arden en nuestro
interior”. (2) Publicacidon de la biografia popular de
san Juan Bautista de La Salle. (3) Celebracion del CIL
sobre Pastoral Juvenil y Vocacional y el Encuentro
sobre la Pastoral de Vocaciones. (4) Liturgias
conmemaorativasalusivas al Afio Jubilar. (5) Asamblea
de Jévenes Lasalianos antes de la Jornada Mundial de
la Juventud en Panama. (6) Publicacion de la nueva
iconografia lasaliana (Indivisa Font). (7) Congreso
Mundial de Educacidn Lasallista en la Universidad La
Salle de la Ciudad de México. (8) Celebracion de la
muerte del Santo Fundador en Ruan. (9) Celebracion
del nacimiento en Reims. (10) Taller sobre la Fidelidad
Creativa. (1) Cierre del Afo Jubilar (noviembre-
diciembre 2019},

' Ver video producido para la celebracion en: YouTube
(= hetpse/ yrouti be/DMYAANSL WS> )
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La Universidad La Salle ha atendido cada una de las
actividades senaladas desde el Instituto y en especial
la realizacion del Congreso Mundial de Educacion
Lasallista (CMEL300), el cual se efectud del 14 al
16 marzo. El Hermano Rector recomendd a toda la
comunidad universitaria participar con decision v
carifio a la obra, en todos los eventos programados,
pero de manera especial en el Congreso Mundial de
Educacidn por ser la sede, lo cual fue una distineitn
otorgadapor el Hermano Superior haciala Universidad
La Salle.

Para este importante evento, &l sefior Bector designd
a la Direccion de Apoyo Académico coordinar los
trabajos previos, durante v posteriores a la verificacion
del CMEL200, con la colaboracion principal de las
Coordinaciones de Apoyo Académico, para desarrollar
la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion
del Congreso, sin perder de vista que este encuentro
se definié como el evento académico central de
los festejos del 200 Aniversario. Se conformaron 5
Comités (Comité Organizador, Comité Académico,
Comité de actividades culturales y religiosas, Comité
tecnolégico v de logistica, v Comité de finanzas), en los
que participaron directamente 74 colaboradores de
La Salle México v 10 de otras instancias lasallistas. De
la International Association of La Salle Universities
(IALL) estuvieron presente 35 representantes entre
rectores, directivos v académicos. También apoyaron
4 estudiantes en la parte de recepcion y logistica. Se
contd con 7 patrocinadores (Abastecedora Lumen,
Libreria Porriia Hermanos, Ricoh Mexicana, Lenova,
Gaogle, Didaktron v UTEP),

El Comité Organizador, habiendo recibido las
orientaciones ofrecidas desde el IHEC, definio el
programa de trabajo, el cual contemplé un ano de
actividades previas a la realizacion del CMEL300.
A los comités se incorporé un grupo amplio de
colaboradores que atendieron los diferentes aspectos
para asegurar el éxito del Congreso y cumplir los
objetivos senalados, como el de mantener un alto
rigor académico en el contenido de ponencias. temas
de investigacion v ensayos; ademds de buscar la
inclusion y representatividad de las comunidades
lasallistas por sus regiones geogrificas v por sus
diferentes niveles educativos.

AlCongresose registraron 573 personasy participacion
de 589 académicos. Se impartieron 3 conferencias
magistrales que generaron debate v enriquecimiento
de los temas. Se presentaron 13 reconocidos expertos
en educacion lasallista que registraron previamente
sus ponencias v alrededor se organizaron sesiones

de anilisis v reflexion con los asistentes. De los 254
trabajos recibidos se aceptaron 163, de los cuales 44
fueron ponencias de investigacién, 92 en ponencias de
practicas educativas transformadoras v 27 temas para
Talleres. La Universidad La Salle fue representada por
22 colaboraciones de contenido académico de los
cuales fueron dictaminados positivamente 7 trabajos
que correspondieron al 32 % de los trabajos de |a
Universidad La Salle México. Es importante destacar
la participacién de 71 Hermanos de las Ezcuelas
Cristianas de todas las Regiones Lasallistas del [HEC.

Laparticipacion por regiones del IHEC en el CMEL300
fue: 83% de la Region Latinoamericana Lasallista
(RELAL); 8% de la Regién Europea y Mediterrdneo
(RELEM); 5% de la Region Lasallista de América del
Norte (RELAN]), 29 de la Conferencia Reglonal Asiay
Pacifico (PARC) v 190 de Region Lasaliana Africana-
Madagascar (RELAF).

El 23 de enera de 2019 en una extensién del Encuentro
Semestral con Directivos v Colaboradores se informa
de los avances manifestados en los desafios del
ciclo 2018-2019 con el tema del CMEL300. quienes
presentaron sus trabajos en el Congreso Mundial de
Educacion La Salle (CMEL 300).

En mayo 2019 concluyd la fase final del CMEL300,
con la integracién de los trabajos presentados en al
Congreso. Se entrego el informe de evaluacion v la
Resgefia Critica (ensayo) solicitado para aportar, con lo
vivido en el CMEL300, a los trabajos que actualmente
se construyen en ¢l ITHEC para la Declaracion de la
Pedagogia Lasallista El 14 de mayo se entrego las
Memorias del Congreso.

El mencionado ensayo institucional al que se hace
referencia, se titula: " Nombrar el futiro desde el presente.
Retos y perspectivas de fn educacitm losalfista. Visidn
ctitica del Congreso Mundial de Educacion Lasallista”,
fue desarrollado por un grupo de expertos docentes
v educadores de la Universidad La Salle, cubriendo
los temas abordados en el Congreso v ofreciendn
una vision prospectiva de la mision educativa
lasallista, desde varios puntos de vista: el filosifico,
el educativo-pedagogico, el de investigacion, el
curricular, el holistico v de cobertura transversal, el
de la espiritualidad, todo con enfoque internacional.

Acciones relacionadas con la evaluwacion p el clerre de
trabajos de fps comités, com i@ presemtaciin de informes
finales Se efectuaron 3 sesiones de seguimiento
{14, 14 v 20 de marzo) con Hermanos ¥ el Comité
organizador, con el Hermano Kector. En esta reunion
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se entregd el Informe de Evaluacion, que incluye los
resultados de la encuesta aplicada a los asistentes,
hallazgos a partir de las voces de los distintos actores
en la organizacion del Congreso. Cabe resaltar
que los dos compromisos con mayor afinidad a los
asistentes, fueron: “Implementar herramientas sociales
/o pedagigicas para dar mejores respuestas educativas
ante los retos del mundo actual” v “Sumarse en la
construccion/consplidacion de una comunidad educativa
que dé teseimonio del ser lasallista”.

Elaboracidn y entrega del Ensayo al IHEC. E127 de marzo
se realizd una reunién de orientacion con el grupo
de académicos que realizaron el documento que se
entregaria al Instituto, con aportaciones al trabajoque,
sobre la Declaracion de la Pedagogia Lasallista, a partir
de las vivencias, ideas, colaboraciones, ponencias,
encuerntros, en general desde la experiencia vivida en
el CMEL 300, con una vision prospectiva, se envid el 13
de mayo al Hermano Gustavo Ramirez Barba.

Disefio, entrega y difusion de la memoria que resume los
trabajos del Congreso. E1 9 de mayo se filmd el video para
acompanar la entrega de Ja memoria del congreso al
Hermanoe Superior Robert Schieler, La memoria fue
traducida a cuatro idiomas (francés, espafiol, inglés
y portugués) y enviada a Roma 2 junio a través del
titular de la Coordinacién e Relaciones Piablicas v
Comunicacién, junto con los archivos digirales para
la difusion entre los responsables de las regiones del
[nstituto.

Desde el punto de vista financiero, el CMEL300 fue
un éxite debido a la recuperacidn de la inversion,
entre otros aspectos, por la eficiente organizacién y
distribucion de responsabilidades y desde luego por
el apoyo obtenido de los patrocinadores.

La participacién de la comunidad universitaria
en el CMEL300 a través de las dependencias fue
intensa, cubriendo en su mayoria, no solo el Congreso
Mundial, sino desde antes y posterior a su realizacion,
con diferentes eventos académicos, exposiciones,
conmemoraciones, actos litlirgicos, celebraciones.

El Centro de Idiomas apoyd en los diferentes
comités, antes v durante el Congreso, asi como en
traducciones, realizdé dos presentaciones sobre:
“Prdctica de ensefianza y desarrollo académico en la
docencia universitaria lasallista” v "Apuestas diddcticas
en las pricticas docentes que aporian a la construccion
de la identidad del docente universitario Lasaflista”, en
colaboracion con la Red Internacional de Docencia
Universitaria Lasallista (RIDUL).

La Coordinacidon de Impulso y Vida Estudiantil
colabord en la redaccion del ensayo: “Nombrar o futuro
desde el presente”.

La Coordinacion de Formacién Cultural apoyd
al Congreso en la inauguracién con el Grupo
representativo “Aguilas La Salle Danza Folklérica” y la
intervencion artistica en la Clausura. En la Eucaristia
con el Ensamble Vocal, con la exposicion “300 afios:
Un Corazin, Un Compromise, Una Vida”, especialmente
realizacda para Coordenada Azul.

La Coordinacion de Biblioteca mantuvo expuesta
en su Sala de Exposiciones la Muestra lconogrifica
sobre los 300 afnos de la Pascua de san Juan Bautista
de La Salle, que luego se llevé a diferentes escenarios:
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales,
Escuela Preparatoria Unidad Condesa, Biblioteca de
la Facultad Mexicana de Medicina v Biblioteca de la
Unidad Santa Teresa.

La Coordinacion de Desarrollo Humano Profesional
participd como parte del Comité Académico en el
Comité Organizador, en particular en el disefio de
formatos v en la dictaminacion de las contribuciones
de investigacion. También en el reporte de evaluacion
y en la recuperacién de algunos trabajos para su
integracion a las Memorias del Congreso.

La Coordinacion de Planeacidn Curricular estuvo
presente con (res participaciones en la categoria de
experiencia educativa transformadora: (1) Mtra. Silvia
Elena Badillo Torres, presento la ponencia: " Enfoque de
capacidades del Modelo Educativo de la Universidad La
Salle Méxice". (2) Lic. José Gimez Villanueva, con la
ponencia: "Campos de producciin-circulacion de saberes
¥ problemas micleo. Un marco analitico para organizar
¥ pensar la oferta educativa de La Universidad La Salle
México", el disefio de programas académicos de
pregrado v posgrado, la conformacién de programas y
lineas de investigacion, asi como programas y acciones
de extensién y vineulacion. (3) Mtra. Jarumy Sayury
Silva Bustillos al integrar los restimenes de las mesas
de reflexion.

El personal del Centro Internacional de Educaciin La
Salle (CIEL) participd en el Comité de logistica y fue
anfitriona antes y durante la celebracion del Congreso
y se participd en el Comité Académico. Asimismo, en
la transeripeion de la conferencia magistral impartida
por el Dr. Carlos Cohelo.
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En la Facultad de Derecho se hizo difusion entre los
estudiantes v docentes de |la importancia de reforzar
la identidad lasallista mediante la publicacién de
tweets con el hashtag referente a los 300 anos v en el
micrositio de la Facultad

De la Facultad Mexicana de Arquitectura, Diseno v
Comunicacion (FAMADYC) el Mtro. Octavio Vazquez
Santander forma parte en la organizacién del evento.
El equipo de Ciencias de la Comunicacion coordinado
por el Mtro. Carlos Camacho, transmitieron el evento
via YouTube en 3 idiomas, asi como la elaboracidon
del video inaugural. Se participé en la difusién de la
convocatoria v fueron seleccionadas tres ponencias
a cargo de la Mtra. Aurora Malvos: “Tafler vertical
de vinculacidn”, Mitra Rocio Martinez “Trabajo
Colaborative en finea com Extranieros” v Mtra. Alejandra
Ortega: “ Disetando el fugar de mis suertos un Espacio para
el nifto que ful”.

El Centro Internacional de Educacion a Distancia
(CIED) participo con: “ £ Taller Estrategias para flvorecer
@ Formacidn de docentes en ambientes vulnerabies”,
impartida por la Lic. Guadalupe Tapiay el Dr. Eusebio
Olvera. También las Dras. Ma. del Carmen de Urquijo v
Flor de Ma. [iménez, presentaron la ponencia: “Apayo
a pobigciones en sitwaciones de vidinerabilidad mediado por
tecnologlas: £f cazo de Cuba, Pavaguay p Nicaragua®. Se
apoy6 el desarrollo de la galeria de posters.

la Coordinacidn de Formacidn Docente estuvo
presente con la ponencia sobre el Plan de Vida y
Desarrollo del Personal Académico (FVvDEA) ante la
comunidad educativa lasallista impartida por la Dra
taria Terasa Carballo Riva Palacio

[a Facultad de Humanidades v Ciencias Sociales
participd con tres ponencias (a) “Los estudiantes de
licenciatura de La Salle Cindad de México y su percepeidn
del impacto formative de materias de drea comiin’ por
Leonarde Jiménez Loza vy Ana Maria Riquelme
Vigueras, (b) “Talleres infantiles Psicopedagigicos” por
Maria de la Luz Camacho D "Amico, {¢) " Elclima soctal
escolar como indicador de vivencia del vaior “comumnidad"
en La Salle Cindad de México, Lo mivada de los estudiantes
de licenciatura” por Leonardo Jiménez Loza y Dalia C.
Jaquez Bermudez.

La Facultad de Negocios tuvo presencia con la
Mira. Maria de la Luz Canton guien participo en
la Red Internacional de Universidades Lasallistas
(RIDUL), con las ponencias: “Prdctica de la ensenanza
y desarrollo académice en la docemcia universitaria
lasafiista” v “Apuesta diddéctica em les prdcticas

docentes gue aporten & la construccion de la identidad
del docente uwiversitario lasailista®

La Subdireccion de Capital Humano con el apoyo
de la Vicerrectoria de Bienestar y Formacion,
organizaron la Comida de Fin de ano 2018 v la entrega
de Reconocimientos de Antigiiedad, eventos que
tuvieron como eje temético el 300 Aniversario de la
Pascua de nuestro Fundador.

La Subdireccidn de Finanzas formé parte del Comité
de Finanzas con la operacion de la plataforma
Symposium para el cobro de las inscripciones, la
adquigicion de los insumos necesarios, la gestion de
los patrocinios v la administracion del presupuesto,
entre las actividades principales.

La Subdireccion de Seguridad, Servicios e
Infraestructura (SSSI) formé parte del Comité de
logistica del CMEL300, apoyando con la operacion
de los auditorios, asignaciin y control de los espacios
fisicos, seguridad, limpieza, alimentos v transporte.

La Subdireccion de Tecnologias de Informacion
colabord en la definicidn de requerimientos, seleccidn
de la plataforma de gestion (proceso de andlisis,
evaluacién, selecciGn, contratacién del proveedor
v puesta en marcha del servicio) Se establecié un
canal de comunicacion, proporcionando soporte de
primer nivel v atencion a incidencias en la operacidn
de la plataforma Se desarrollé una aplicacidn en el
Sistema de Gestion Universitaria (SGU) para conciliar
los pagos efectuados con la emision del CFDI todo ello
para un mejor control de los ingresos del Congreso

La Jefatura de Atencion a Grupos Estudiantiles
organizd la Carrera La Salle el & de abril de 2019 con la
participacion de 2,000 estudiantes de la Universidad
La Salle México v mas de 500 personas inscritos de
otras instancias educativas lasallistas anivel nacional.

Con apoyo de la Rectoria, se otorgd una beca a cada
Dependencias para la asistencia de un colaborador
al Congreso v difundir entre los equipos lo vivido
en este importante evento en favor de nuestra
identidad v de la mision educativa lasallista, de
esta forma todas las dependencias universitarias
tuvieron presencia en el CMEL300.

SORTEQ LOTENAL. El 12 abril se celebro el sorteo
superior No, 2593 de la Loteria Nacional para la
Agistencia Phblica, en adicion a la conmemoracion
de la Pascual del Fundador. El sorteo repartié $43
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millones de pesos con un premio mayor de $15
millones de pesos en dos series.

PASAPORTE LASALLISTA: Como parte de las acciones
del Instituto, se distribuyeron 900 pasaportes del
Peregrino Lasallista a los asistentes al CMEL300
y a los estudiantes que participaron en el Festival
Lasallista de Arte y Cultura en Oaxaca y en los Juegos
Inter-prepas efectuados en La Salle Laguna, Torreon.

Fomento a las aclividades de
internacionalidad

Se trabaja para revisar y actualizar los lineamientos
de operacitn del Fondo de Fomento, para favorecer la
prospectiva que orienta el Rumbo La Salle al 2025, para
que la Universidad La Salle cuente con la definicion
de una paolitica de internacionalidad, su programa de
trabajo partiendo de dos gjes, (1) La internacionalidad
encasa; y (2) Consolidar la vinculacién con organismos
lasallistas  internacionales, principalmente las
universidades de la IALU.

Renovar la mision educativa lasallista bajo la guia
del Instituto de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas (IHEC) y del Distrito Antillas-México
Sur (DAMS), para fortalecer nuestra identidad
internacional. actualizamoes nuestros procesos de
capacitacion en temas sustantivos del lasallismo,
acorde a la orientacion del IHEC y del DAMS, asi
como los programas de la Pastoral, de impacto soeial,
la responsabilidad social, la asociacidn, 1a identidad,
la practica de la paz la justicia y la solidaridad, el
sostenimiento, entre otras acciones.

A partir de la visita de rectores, docentes y personal
administrativo de las universidades, obras educativas
y colegios lasallista, en el Congreso Mundial de
Educacion La Salle 300 se formalizaron acciones
de colaboracidn con las siguientes Instituciones
Lasallistas: Universidad La Salle Noroeste, Rector:
Universidad La Salle Chihuahua, Coordinador
de [Investigacion; Universidad La Salle Laguna,
Coordinador de Gestion del Conocimiento; Universidad
La Salle Bolivia, Rector; Universidad De la Salle Bajio,
Coordinador del Centro de FEducacién en Linea
Produccion e Inpnovacion Educativa; Universidad
La Salle Peri, Rector; Universidad Tecnolégica La
Salle de Nicaragua; Fundacion La Salle Argentina,
Proyecto Filosofar con Ninas, Nifios v Adolescentes;
Fundacion La Salle Argentina, Secretario del Consejo

Administrative; Fundacidn La Salle Argentina,
Centro de Pedagogias Criticas y Educacion Popular
Coordinador; Universidad La Salle Costa Rica;
Universidad La Salle Chile; La Salle Guatemala.

Con Nicaragua en e| segundo semestre de 2018, y a
partir del conflicto politico social que se suscité en
este pais se apoyd a los profesores y a las autoridades
la Universidad Tecnolégica La Salle Nicaragua con los
programas: Taller de Desarrollo personal el sentido de
la vida, que tuvo la participaciin 37 personas; asicomo
lasasesoriasparaestrategiasdeensefianzaaprendizaje
¥y evaluacidn en entornos virtuales. En Cuba se
impartié el Diplomado de Estrategias de aprendizaje,
ensenanza y evaluacidn constructivistas, con los
maddules: Constructivismo y aprendizaje; Estrategias
de aprendizaje y Estrategias de ensefianza, con la
participacion de 17 profesores. Se disefid e implemento
el Diplomado Formacidn Integral Humana y Religinsa
con énfasis en aprendizaje situado, para la Asociacion
para la Mision Educativa Lasallista, compuesto
por 3 madulos, con los siguientes temas: Referentes
catequéticos y orientaciones de la educacion en la fe
desde la pedagogia de San Juan Bautista De La Salle;
Método del aprendizaje situado para educar la fe;
Procesos de planeacion y evaluacion para la educacion
en la fe; Hasta el momento. este programa lleva 2
generaciones: la primera inicid en octubre de 2018
con 18] participantes en la Plataforma Classroom. La
segunda generacion, inicié en enero de 2019, con 29
participantes en la plataforma Moodle: Se confirmda la
integracion de la Universidad de La Salle Bogota a la
Red Internacional Lasallista de Educacion a Distancia
¥ se han tenido pliticas iniciales para colaborar en
sus programas con profesores de La Salle México. Se
actualizé la oferta del CIED en el sitio de la RELAL,
¥ a partir del interés de la region sobre el Tema de
Derechos de los Nifios se disefia un MOOC con el
apoyo de la Facultad de Derecho.

La Facultad Mexicana de Arquitectura Disefio y
Comunicacién realizd una visita a la Universidad de
Arizona en Tucson EUA; con el Mitro. Robert Miller,
Encargado del Programa de Arquitectura, para
reactivar el intercambio entre nuestras universidades
que por mucho tiempo se levd exitosamente. Se
firmdé convenio con el Consocio para la Educacion
Superior en América del Norte (CONAHEC), el
Mtro. Enrique Adalid realizé una visita en calidad
de “Profesor invitado” a la Universidad de Arizona
(abril 2019), para revisar trabajos de estudiantes que
se encuentran realizando un provecto a distancia con
alumnos de nuestra universidad. Otras actividades
internacionales fueron (a) Viaje de Estudios a Nueva
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York con 20 alumnos de Disefio y de Mercadotecnia
para visitar despachos de diseno grafico y gestion
de marea (diciembre 2018); (b)Viaje de Estudios
a Barcelona v Madrid con 22 estudiantes de
Comunicacion v Arquitectura (junio 2019); (c)Viaje
de estudios a Los Angeles con 12 estudiantes de la
carrera de Ciencias de la Comunicacion (junio 2019%;
(d) Mextripoli, en el marco del congreso Mextropoli,
los arquitectos peruanos Sandra Rarclay v Jean Pierre
Crousse del despacho Barclay & Crousse, impartieron
una citedra a los estudiantes de Arquitectura; (e}
Bifarke Ingels, arquitecto danés del afamado despacho
BIG dio una conferencia Magistral en colaboracién
con el despacho NODE, en el Fronton México, como
parte de la celebracion de los 55 anos del programa
de Arquitectura, a una audiencia de 1,600 estudiantes
v docentes; (e} Sepundo Simposio de Educacitn
Lasallista el Lasalle Colombia, Bogotd | ablas Anexa )

La Facultad Mexicana de Medicina apova a los
alumnos del 92 y 102 semestre, en alguna rotacion
del Internado Médico de Pregrado, para que
realicen una estadia académica en el extranjero,
para fortalecer sus conocimientos v habilidades
adquiridas; este afio salieron: Annika Mendieta
Maute acudid a GieBen - Augenklinik der Justus
Liebig Universitat (Oftalmologia), Catalina Ortiz
Monasterio a Rouge Munich Klinikum der
Universitat (Psiquiatria); v Roberto Toledo Trevino
a Barcelona - Hospital de la Santa Cruz v San Pablo
(Cirngia Vascular). Participacién en el programa
ECHO con la Universidad de Nuevo Mexico, v parael
establecimiento del convenio con GEMx, consorcio
que apoya movilidad academica de los estudiantes
de lag Facultades de Maedicina.

En la Facultad de Negocios (FN), se cred la figura de
Coordinador de Internacionalizacion al interior, de
manera que sea el enlace v promotor entre la FN y el
Centro Internacional de Educacion Lasalle (CIEL), para
dar respuesta a las necesidades académicas por medio
de intercambios, viajes v estancias cortas. Iniciamos el
concepto de Escuela de Veranopara recibirestudiantes
en el periodo inter-semestral (junio-junio 2019. Tres
alumnog de la carrera de Actuaria realizaron una
estancia corta en la Universidad de Toulouse, Franeia,
v en Barcelona, Espana; de la carrera de Comercio v
Megocios Internacionales tres docentes efectuaron
estancias académicas en Canada, Francia v Holanda.
De la licenciatura en Administracion, un docente
realizé una estancia en La Salle Colombia. También
se organizaron Viajes Académicos: dos alumnos de la
licenciatura en Comercio v Negocios Internacionales,
realizaron un viaje académico a la Universidad de

Nueva York y S8an Diego, ahora se promueve un viaje
al Nueva York, al Centro Financiero de Wall Street,
Bolsas de Valores, banca v ealificadoras. También se
prepara una reciprocidad a La Salle Filadelfia

En la Facultad de Negocios se trabaja para abordar
la internacionalidad desde la propia Universidad.
En la Semana Internacional se integro una agenda
de conferencias para traer a distancia ponentes de
Francia, Espaiia, Republica Checa, Canada v Estados
Unidos, con laasistenciay participacion deestudiantes
de todas las carreras y docentes de licenciatura y
posgrado. En el segundo semestre de 2018, veintiin
docentes impartieron citedra en lengua inglesa, de
los cuales seis fueron de Actuaria, ocho de Comercio
v Negocios Internacionales, uno de Ingenieria
Econdmico v Financiera, cuatro de Mercadotecnia v
dos de Tecnologias de la Informacion. Con el apoye del
Centrode Idiomas, se imparten clases de idiomainglés
en el nivel 5, correspondiente a los Niveles Bl y B2 de
la norma europea. El Seminario de titulacion (inglés
para los Negocios), forma parte del Plan Estratégico de
la FN para ampliar la oferta de opeiones de titulacién.
Tambien ofrecemos ensefianza de idioma profesional,
por medio de “Slang” plataforma lider para aprender
inglés técnico, utilizando tecnicismos acordes a cada
licenciatura. En colaboracion con el CIEL se organizd
la Semana Internacional (noviembre 2012) en la que
se invitd a una universidad extranjera; en este afio
fuimos anfitriones de profesores de la Universidad del
Norte de Alabama

Enla Facultad de Negocios v el Centro Internacional de
Educacion La Salle se ha privilegiado la participacion
de instituciones de la International Association of
La Salle Universities (LALU), durante el desarrollo
de la Semana Internacional, este afio participé la
Universidad La Salle Filadelfia como universidad
invitada, bajo la modalidad en linea con la presencia
de La Salle Barcelona, Universidad la Salle Bethlehem
v la Salle Colombia.

S¢ iniciaron los trabajos de la Facultad de Ciencias
(uimicas (FCi}) para la Licenciatura en Ingenieria
Cuimica y el Departamento de Ciencias Bisicas de
la Universidad De La Salle Bogotd, para el proyecto
colaborativo basado en el modelo COTL, con la inalidad
de fortalecer la internacionalizacion a través de su
Plan de Desarrollo de Dependencias en el Proyecto
38.5b “Consolidacion de los Grupos de Investigacion”
ol enal tiene como objetivo Fortalecer las actividades
de la funcion de investigacion para incrementar su
produceion, vineulacién v visibilidad al exterior de los
GID v eolaborar eon instituciones de la red lasallista

2 Lasalle
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para asegurar la presencia y desarrollo del programa
de jovenes investigadores.

Serecibida ocho alumnos de UnilaSalle Beauvais como
parte del programa Go La Salle, cursaron materias de
5" Semestre de Quimica de Alimentos y desarrollaron
sus proyectos de investigacion en la Coordinacién
de Hidroponia en colaboracidn con los profesores
Investigadores de la FC() (agosto-diciembre 2018). En
enero junice 2019, cinco alumnoes fueron de intercambio
academico: 3 de Ingenieria Quimica, uno de Ingenieria
Ambiental a la Universidad de Vigo, y unade QFBa la
Universidad de Santiago de Compostela.

Las estancias de investigacion este ano fueron: (a)
MITACS, seleccion de cuatro alumnos (2 de Quimico
Farmacéutico Bidlogo (QFB), uno de Ingenieria
Ambiental (1A} ¥y uno de Quimica de Alimentos {((JA)
para participar en Canada durante el verano de 2019,
(b) UniLaSalle Francia, seleccion de cuatro alumnos
{dos de [A, uno de QFB, uno de IQ)) para participar en
Beauvais, Rouen v Renne durante el verano de 2019;
{¢) Instituto de Quimica de la UNAM, seleccion de
nueve alumnes (cuatro de QFB, tres de 1, uno de 1A,
uno de QA} para participar durante el verano de 2015,

La Facultad de Ciencias Quimicas tuvo actividades
de docencia en el extranjero: La Salle Summer
Academy, Bogotd, Colombia (8 al 22 junio 2018);
Estancia de investigacion, bisqueda, disefio y
obtencidn de compuestos bioactivos basados en
productos naturales, Bogota, Colombia (13 al 28 julio
2018); Estancia  Reseivoir Engineering Research,
California, USA (15 abril al 3 mayo 20I9); Primer
congreso interpacional de investigacién clinica,
Cancin, Quintana Roo (24 al 27 mayo 2018); 11I
Internacional Congress Hydration and V Spanish
Congress of Hydration. Bilbao, Espafia, {13 al 14 mayo
2018); 3er Congreso Internacional de Alimentos
Funcionales Nutraceuticos, Mazatlan, Sinaloa (20
al 22 junio 2018); Estancia de investigacidon en el
Reservoir Engineering Research Institute, California,
USA (2 al 13 julio 2018); The 54rd European Congress
of the European Societies of Toxicology, Furotox
2018, Bélgica (2 al 5 septiembre 2018); X1V Congreso
internacional de promecién al consumo de frutas y
verduras. Tema: Nivel calidad nutricional, Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, 8 al 10 octubre 2018); Foodtech
Summit&expo 2018, Ciudad de México (26 y 27
septiembre 2018); 2018 American Intitute of Chemical
Engineers Annual Meeting, Pittsburgh, Pensilvania
USA (2B octubre al 2 noviembre 2018); XXIV Congreso
Latinoamericano de Microbiologia, Santiago de
Chile (13 al 16 noviembre 2018); LVIIl Congreso

Internacional de la Sociedad Mexicana de Nutricion
v Endocrinologia, Ciudad de México (26 noviembre-1
diciembre 2018); Il International Symposium on
Chemestry, Biology and Pharmacological Properties
of Natural Products; IV Iberoamerican Symposium
on cancer research, Panama, Panama (5 al 8 febrero
2019); Applied Nanotechnology and Nanoscience
International] Conference, Annic 2018, Berlin,
Alemania (22 al 24 octubre 2018); Congreso Anual
American Institute of Chemical Enginner (aiche 2018)
Pittsburg, Pensilvania, USA (28 al 31 octubre 2018);
Congreso Latinoamericano de métodos alternativos
de uso de animales experimentacion en educacion,
investigacion e industria, Buenos Aires, Argentina
(29 al 31 octubre 2018); National Meeting American
Chemical Society, Dr. Marco Antonio Loza Mejia y 3
alumnos del programa de QFB, Orlando Florida USA
(1" al 4 abril 2019).

En la Facultad de Ingenieria se atendid a por rercera
ocasifn consecutiva a un grupo de estudiantes y
docentes de Ingenieria Industrial procedentes de la
Universidad La Salle Bogota, quienes realizaron una
estancia en la Facultad para trabajar directamente
en los talleres y laboratorios y conocer el desarrollo
de nuestros Proyectos Prestigio. También se recibio a
alumnos internacionales de intercambio procedentes
Francia, aumentando en ambos casos el ntmero de
participantes en estas estancias.

El claustro de la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales acudio a los siguientes eventos: Congreso
Internacional "Las Razones de la Estética”, por la Dra.
Guillermina Alonse Dacal; Congrese internacional
“RIAICES", asistio el Dr. Emiliano Villavicencio
Trejo; la Dra. Bertha Fortoull Ollivier asistié a la
“lath Internacional Conferencie on Educational
Administration, en Izmir Turquia, y al Coloquio en
Unilasalle Francia; el Dr. José Ricardo Bernal y cinco
docentes dela Licenciatura en Filosofia en el Congreso
Internacional de Filosofia; el Dr. Felipe Gaytan Alcala,
al XIX Congress International Social Association
(15A), en Canada.

La Facultad De Humanidades y Ciencias Sociales
recibié la visita de ponentes internacionales: (1) Dr.
Alvaro Rodriguez Echeverrfa, FSC para brindar la
Catedra Prima intitulada: “Las Humanidades en
nuestro tiempo”; (2) Dr. Miguel Garcia Baro, brindé
la conferencia magistral "El ser humano como
misterio” y el curso monogrifico: "Filosofia de la
Educacion”, en el marco de la celebracién de los 30
afnos de la Licenciatura en Filosofia; (3) Dr. Michell
Maffesoli, quien presenté la Conferencia "La Fuerza
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del Imaginario”; (4) Dr. Carlos Andrés Carbonelli
dictd la conferencia "Religion v espacio piblico en la
Argentina Contemporinea’.

La Escuela de Altos Estudios en Salud con el Centro
Internacional de Educacion La Salle, trabaja para
identificar las posibilidades de vinculos académicos
con instituciones externas en materia de Salud (La
Salle Filadelfia v La Salle Madrid); se han sentado las
bases para establecer convenios a través de visitas a
nuestra Escuela por parte de distintas universidades
v al momento se gestiona la promocidn para estancias
cortas que amplien los horizontes cognitivos y de
experiencia de nuestros estudiantes. La Coordinacion
de Planeacion Curricular inicid el acercamiento con
la Universidad De La Salle Costa Rica y el Instituto
Costarricense de Metabolismo y Nutricidn, para
establecer un marco de colaboracion e intercambio
académico v de movilidad de profesores v estudiantes,
a partir de la Escuela de Altos Estudios en Salud
en una modalidad mixta, sin valor eurricular; con
estancias breves de profesores de La Salle México
en La Salle de Costa Rica: v estancias breves de
estudiantes costarricenses en La Salle México. Se
estdn realizando los trabajos para establecer el
convenio de colaboracion adecuado,

En enero 2019, el Dr. Bendreff Desilus, Jefe de Posgrados
Internacionales obtuve la aprobacion institucional
para tomar un ano sabitico a fin de desarrollar un
proyecto de investigacion en Levi Economics Institute
of Bard College en la ciudad de Nueva York, EUA.

Se apova a la Escuela Preparatoria Unidad Santa
Teresa para formalizar la vinculacion con la Escuela
Katedralskole de Odense, Dinamarca y posibilitar
un programa de intercambio para estudiantes v
docentes. La institucion danesa confirmé el convenio
de colaboracién y se visitd la Escuela a principios de
mayo de 2019 para conocer instalaciones, acordar
con directivos y personal académico el programa
académico para este ano.

La Escuela Preparatoria Unidad Condesa realizd dos
intercambios: El primero a Svendborg Gymnasiun,
Dinamareca, asistieron dos maestros v diez alumnos.
Los maestros tomaron curso de danés, acompanando
a los alumnos mexicanos; v asistieron a las clages de
espaiiol donde dieron platicas a los alumnos daneses,
para motivarlos a visitar nuestro pais y aumentar |
nimero de alumnos en @l programa La segunda visita
fue Perpindn, Francia, participaron dos maestros v

doce alumnos, en intercambio con el Colegio San Luis
Gonzaga

Se ofrece apovo alaUniversidad La Salle Bolivia sobrela
generacion de su repositorio. Desde el mes de oetubre
de 2018 se han tenido reuniones por videoconferencia
com su Rector v la directora académica. Se ofrece
el apoyo de parte de la Lic Tere Kojas y la Mtra.
Asuncién Mendoza de la coordinacidn de Biblioteca.

S0 implementé un curso colaborative con |la
licenciatura “Politics and International Relations de
la University of Aberdeen”, UK con la participacidn
de la Dra. Maria Elena Pompa Davalos de la Facultad
de Derecho Se establecié un vinenlo informal una
institucion académica en Minneapolis, EUA, y otra
en Filipinas.

La implantacién del Modelo Educativo continta
avanzando a través de la oferta educativa, en la que
los disefios curriculares de programas académicos de
licenciatura v de posgrado consideran, en los casos
en los que se estima conveniente, la incorporacion
de espacios curriculares que puedan fomentar |a
internacionalizacion desde diferentes posibilidades v
que se puedan concretar en acciones de intercambio
v colaboracion académicas. Se elabord una ficha
informativabasicade los contenidos de las asignaturas
que se pondran a disposicidn, en espafiol @ inglés, de
las instituciones interesadas en que sus estudiantes
participen en intercambios con La Salle.

El CIEL apové la continuidad del Programa de
intercam bins académicos, se recibieron en el semestre
julio-diciembre 2018 a 92 estudiantes, de los cuales o
7% tueron extranjeros v el resto 25% nacionales; en
tanto, salieron al extranjero 2alumnos a cuatro paises.
Para el semestre enero-junio 2019 se registraron 36
estudiantes para estudiar en el extranjero. [Anen A
Cuadros 32a.352b » 32¢]

Experiencia internacional en los  programas
especiales del CIEL, en el semestre julio-diciembre
2018, se apoyd a estudiantes que realizaron una
actividad internacional de todas las Facultades de
la Universidad, de los 50 estudiantes participantes,
2l 96% recibieron algiin tipo de apovo econdmico
El Centro Internacional de Educacion La Salle, se
recibid la delegacidn de la Universidad del Ciencia v
Tecnologia del Este de China (ECUST), con el fin de
fortalecer v ampliar la colaboracion internacional,
principalmente en el area de negocios, impulsando la
maovilidad de estudiantes v académicos entre ambas
instituciones, v generando provectos de investigacién
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en comin. Se recibieron siete grupos para programas
especiales con un total de 128 estudiantes de
instituciones de Australia, Colombia y Costa Rica.
Respecto del Programa Espaiiol para extranjeros, se
inscribieron 444 estudiantes de 33 diferentes paises.

La Rectoria propuse la asistencia de einco funcionarios
de La Salle, para la asistencia al Curso de Liderazgo
en la Casa Generalicia de la ciudad de Roma, evento
al que asistente pares de universidades de todas las
regiones lasallistas del mundo. Participaron este afio:
el Dr. Jorge Mijares Moran, Director de la Escuela
de Altos Estudios en Salud; Lie. Francisco Fabian
Alcaraz Alvarez, Coordinador de Educacion Fisica
y Deportes, Lic. Mijail Eluani Pérez, Coordinador
de Relaciones Puhblicas y Comunicacion: Mtro.
Christian Renato Guzmin Molina, Coordinador
de Promocion y Admisiones; y el Mtro. [vin Oliva
Mota, Coordinador de la Subdireccidn de Servicios
Seguridad e Infraestructura. Lo que fortalecera el
entendimiento de la filosofia lasallista, la identidad
que nos da pertenecer a una instituecidn educativa
con una tradicion de mas de 300 anos de funcionar,
fortalecerd el espiritu de asociacién a los Hermanos
de las Escuelas Cristianas, y desde Juego disponer de
mejores elementos para contribuir al cumplimiento
de la misidn educativa lasallista.

Este ciclo escolar se constituyd el Fondo para
el fomento de las actividades programadas de
internacionalizacidn, administrado desde el Plan de
Desarrollo Institucional y asociadoe a las Facultades
y Coordinaciones de Apoyo Académico para que, en
reciprocidad, contribuyan de manera compartida al
desarrollo de las actividades que se efectuarin en
el extranjero, de alumnos, docentes, investigadores
¥y proyectos registrados en las dependencias de la
Vicerrectoria Académica. Se autorizaron recursos
para apoyar las estancias en el extranjero de 14
estudiantes v 3 académicos relativos a 7 programas
efectuados en La Habana, Cuba; Beauvais y Rouen,
Francia; Washington, EUA; Melbourne, Australia;
Philadelphia, EUA; Salamanca, Espatia; y Lima, Perti.

La Coordinacidn de Vinculacion colabord con el area
de Educacidn Continua de la Universidad De La Salle
Bogotd, para impartir en México un programa de
formacion a la Policia de Colombia, del 29 de octubre
al 2 de noviembre de 2018.

La Coordinacion de la Editorial Parmenia consolidd
los lazos con universidades de la familia lasaliana e,
inclusive con otras que no forman parte del grupo,
y que han persistido a través de: coparticipacién en
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foros y ferias internacionales de libro; elaboracidn de
coediciones de caricter académico; presentaciones
de libros en foros diversos de manera reciproca. Se
mantiene la distribucion directa de libros de sellos
propios en foros extranjeros (Medellin, Colombia).
Se impulsd la exhibicion y venta de libros propios,
en formato electronico, en varios paises del mundo,
via portal de comercio electrénico. Se compartio
el portal Parmenia Digital para exhibir material de
investigacion de la Universidad San José de Costa
Rica. Con estas actividades, se reforzo la presencia
y el trabajo editorial, tanto interinstitucional como
internacional, fundamentalmente con instituciones
americanas de habla castellana.

La Coordinacion de Formacion Docente (CFD)
consolida el trabajo colaborativo a través de la Global
COIL Coordinator’s Network, participando en las dos
primeras reuniones 12 y 13 febrero, convocadas por el
SUNY-COIL Center, con la finalidad de tomar acuerdos
para el trabajo colaborativo de los préximos meses. La
Mtra. Olga Meza Mordn, Coordinadora COIL-La Salle
participa come miembro del Comité International
para la Dictaminacién de las Ponencias en la Virtual
Exchange Conference 2019 (IVEC, 2019); dicto la
conferencia: "Collaborative International Learning
Courses at La Salle México: an opportunity to
strengthen the bonds between Lasallian Educational
Institutions” en el marco del Congresoe Internacional:
X1l Encuentro de la Asoeciacién Internacional de las
Universidades La Salle (IALU). Se capacitaron en el
maodelo de Docencia Colaborativa basadaen el Modelo
COIL a 22 profesores de diferentes dependencias por
medio del curso en linea que ofrece la CFD. La Mtra.
Alejandra Ortega del programa de Ciencias de la
Comunicacion ha continuadorealizando ralleres entre
la Universidad La Salle y los programas SUNY COIL en
conjunto con el modelo CLICK, la implementacion de
un curso colaborative con el Middlesex Community
College, Mlddletown; CT. USA, con la colaboracidn de
la CFD.

Se establecieron vineulos para incursionar en
experiencias de Docencia Colaborativa basada en el
Modelo COIL con: el Distrito Lasallista de Bogota; la
Universidad La Salle Colombia; De La Salle-College
of Saint Benilde, Manila Filipinas; Universidad Finis
Terrae, Santiago de Chile; Universidad Nacional de
Rio Negro, Argentina; ¥ la Universitat Ramon Llull,
Barcelona, Espaiia.

La titular de la CFD somefié una ponencia para
atender la convocatoria de la Asociacién Mexicana
para la Educacién Internacional AC (AMPEI), con el
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tema “Internacionalizacion como impulsora de los
ODs", 5 octubre 2018 en la Universidad Autonoma
de Hidalgo en la ciudad de Pachuca, que fue sede del
evento de AMPEL

Con el apoyo de la Junta de Areas, continué
el fortalecimiento de la intemacionalizacion e
intercambio de colaboradores administrativos para
conocer v compartic mejores pricticas laborales, a
través del programa Stella del Grupo Compostela,
este afio visitando la Universidad de Santiago
Compostela, Espafia.

Direccion de Posgrado e Investigacion. En abril 2019
se participd en el Segundo Seminario Internacional
Go-LaSalle organizado por la Universidad La Salle
Francia, en el cual se realizo una presentacion a los
estudiantes franceses sobre la oferta académica,
vida estudiantil y proyectos de investigacion de la
Universidad La Salle Méxicn, a fin de motivarlos
a elegir nuestra universidad para su periodo de
movilidad. Adicionalmente, se sostuvieron encuentros
con académicos de Unilasalle y ofras Universidades
Lasallistas del mundo para analizar los contenidos
de los programas académicos y/o buscar formas de
colabaracion v opeiones de movilidad de estudiantes v
académicos. Del 21al 23 de marzo 2019, se participo en
la segunda reunién presencial de la Red del posgrado
de las Universidades La Salle en la cual se revisd
el plan de accidn de la red y se crearon los comités
para atender los provectos vy actividades de las lineas
estratégicas planteadas. Se participd en el “Seventh
Annual Symposium on Lasallian Research” que se
llevi a cabo del 21 al 23 de septiembre de 2018, en la
ciudad de Minneapolis, MN, USA, en Saint Mary's
University of Minnesota, Institute for Lasallian
Studies. Se participd en el primera Reunion del
Grupo Consultivo Internacional para la Investigacidn
Lasaliana el 23 de septiembre en la ciudad de
Minneapolis, MN, USA, el cual fue coordinado por
el Dr Martin Montoya, F5C v la Dra. Yelda Hangun-
Balkir con ¢l abjetiva de aumentar la colaboracion
en investigacion entre la Universidades Lasallistas
con respecto a la enciclica Laudato Si', establecer
centros de liderazgo vy analizar oportunidades
de financiamiento. En esta reunién participaron
investigadores del International Lasallian Institute
for Sustainability of the Environment (ILISE),
Center for Urban Resilience and Environmental
Sustainability (CURES) USA, Lasallian Institute for
Environment (LIFE) - Philippines, Universidad de
La Salle Bajio - Mexico, La Salle Campus Barcelona-
URL - Espaiia, La Salle University Philadelphia - USA,

......

University of St. La Salle - Philippines, Saint Mary's
College of California - 1USA, UniLasalle - Francia,
Universidade La Salle - Erasil, Universidad La Salle
Costa Rica, De La Salle Lipa - Filipinas, Univerisidad
de La Salle - Colombia, Saint Mary’s University of
Minnesota - USA, Christian Brothers University -
UISA, Lasalle College of Arts - Singapur, Universidad
La Salle - México, Manhattan College - USA, Lewis
University - USA. Se particip en la XVI Reunidn
de la Red de Internacional de Investigacion La Salle
(RITLSA), realizada el 4 de marzo de 2019 en la Ciudad
de Ensenada Baja California Durante el desarrollo de
la reunion, se presentaron los avances del proyecto
Conformacion de Redes Temdticas de la cual la
Universidad es responsable.

El Programa internacional de negocios MIEX,
recibio siete estudiantes extranjeros para cursar
su segundo ano académico en La Salle, periodo
agosto 2018~ julio 2019, ademés se inscribieron
dos estudiantes mexicanos en el programa para la
Generacion 2018-2020.

El Centro Internacional de Educacion a Distancia
generdlassiguientesaccionesdeldimbitointernacional:
Participacion en la Red-Late Red Latinoamericana de
Teenologia Educativa; Organizacidn y desarrollo de
la XV1 Reunién Nacional v X Internacional de la Red
Internacional Lasallista de Educacién a Distancia;
Trabajo conjunto con La Salle Costa Rica, Instituto
especializado en obesidad infantil; Presentacion
del articulo “El didlogo Fraterno una alternativa
pedagégica para propiciarambientes Universitarios de
Construccion de Paz, una vision desde la Pedagogica
Lasallista; Participacion en la semana de verano
2018 en Santa Clara, Cuba: dos ponentes atendiendo
a 60 docentes cubanos; Vigita del Hermano Carlos
Castafeda, Secretario de Mision de la RELAL al CIED,
para acordar sobre programas para lanzarse en la
Region por parte de La Salle México.

Investigacion

Los retos son enormes v muchos los caminos
que pueden ser tomados para la generacion de
conocimiento con impacto social, la  formacidn
de capital humano altamente calificado, la
infraestructura que promueva los ambientes de
aprendizaje e innovacion v la construccion de una
visidn a large plazo para lograr ser una universidad
emprendedora comprometida con la transformacion



social. Por lo anterior, es necesario contar con un
plan estratégico que nos permita transitar de ser
una universidad de docencia a una universidad de
investigacion y emprendimiento.

La Direccidnde Posgradoe Investigacion (DPI) presentd
a la Junta de Goebierne {28 junio 2019) el Programa
Rector de Investigacion Desarrollo innovacion social
y el Posgrado de la Universidad La Salle 2019-2025,
estableciendo como sus principales objetivos: (1)
Fortalecer la Investigacidn Desarrollo e innovacion
(1+D+i) como funcion sustantiva, incluyente y que
permeé en los diferentes niveles de educacidn, desde
preparatoria hasta posgrado. (2) Desarrollar proyectos
de 1+D+i y programas de posgrado (I+D+i+F) que
atiendan necesidades de alto impacto social con una
vision trans-disciplinaria, en el marco de las Lineas
de Investigacién Institucionales. (3) Implementar
un modelo de gobernanza para la administracion
y gestion de la 1+D+i+P tomando en consideracion
politicas, lineamientos y procedimientos que
fomenten su desarrollo. (4) Integrar a la eultura
institucional los elementos necesarios para el
fortalecimiento de ka 1+D+i+P (5) Consolidar la oferta
académica del posgrado profesionalizante y clentifico,
asi como la carrera de investigadores y profesores,
jovenes investigadores y emprendedores, los Gl+D+i,
y la oferta editorial de la Universidad. (6) Desarrollar
un modelo de vinculacion, internacionalizacién
y sostenibilidad de la 1+D+i+P que fomente la
colaboracidon para la generacién de proyectos inter
y transdisciplinarios, el intercambio académico, la
transferencia de conocimiento, asi como la obtencion
de recursos externos. (7) Generar un plan de
desarrollo y modernizacion para la infraestructura de
la [+D+i+P

El programa propone seis Lineas Estratégicas de
Desarrollo que permitirdan orientar las acciones
para lograr los objetivos expuestos. Cada Linea
Estratégica de Desarrollo incluye una serie de
objetivos de contribucién, indicadores, metas e
iniciativas estratégicas para el periodo 2019-2025
asi como los actores involucrados. Es importante
mencionar que el Programa Rector toma como base,
tanto los resultades obtenidos del Programa Rector
de Investigacidin, Desarrollo e innovacion 2014-2018,
asi como las acciones realizadas en el mismo periodo
para el fortalecimiento del posgradoe, con la finalidad
de dar continuidad al proyecto institucional y en esta
nueva etapa, vincular a la 1+D+i con el Posgrado.

El Modelo Educativo de la Universidad La Salle con
los fundamentos de la filosofia educativa y misidn
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lasallista, promueve la formacion integral de los
estudiantes, a través de la articulacién sistemadtica
entre el enfoque pedagdgico, las relaciones
vinculantes con el conocimiento y con la sociedad,
sus procesos educativos, su proyecto académico y la
administracién como funcién adjetiva.

Considerando  estos elementos como base, la
Universidad La Salle propone su Programa Rector
para la Investigacion Desarrollo Innovacidn social y
Posgrado (PRIDIP) 2019-2025, para definir, orientar,
organizar y establecer las acciones estratégicas
de acuerdo con la misidn y visidn institucionales,
que permitan generar conocimientos, tecnologias
y ambientes para promover la innovacidn, el
desarrollo cientifico, tecnolégico y humanista, asi
como consolidar una oferta educativa de posgrados
de calidad, a través de la formacion integral de
profesionales emprendedores v la consolidacion
de expertos con una visidn trans-disciplinaria,
sustentable y de responsabilidad social.

Inicio de acreditacion institucional con

CIEES

Con base en lo estipulado en el Acuerdo SEP 1T/1/17,
asi como por el Comité del Programa de Mejora
Institucional que reconoce al organismo externo
denominado Comités [nterinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), las
autoridades de la Universidad decidieron iniciar
el ejercicio de Autoestudio correspondiente, para
obtener la acreditacion institucional con los CIEES,
como un elemento importante de mejora continua
para acercarnos al aseguramiento de la calidad
educativa, dentro del Modelo La Salle de Mejora
Continua, que marca el compromiso institucional con
la calidad académica de los servicios educativos que
ofrece a la sociedad.

La Direccion de Planeacion Evaluacion
Institucionales presentd a la Junta de Areas (18 febrero
2019), el pre-diagnostico de cobertura de indicadores
CIEESa través del Autoestudio LaSalle-FIMPES(2015-
2017), asi como el plan de trabajo para la obtencion
de la acreditacion institucional bajo la metodologia
de los CIEES. En el pre-diagnéstico se identificd una
cobertura inicial del 55% del médulo basico con
informacion disponible, el 32% requiere actualizacion
de informacion al 2019 y 13% de indicadores requieren
trabajo previo para su cumplimiento.

Brizsie
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La Dra. Rocio Thierry impartié en instalaciones
de La Salle, el curso de Acreditacion Institucional
{febrere 2019%, a 25 coordinadores v colaboradores
representantes de todas las dreas v funciones de la
Universidad, que se previd participarian del proceso
de autoestudio. Por otra parte, se impartié el curso
de metodologia para la Acreditacion de programas
pregrado y posgrados (marzo 2019) a 28 colaboradores
de las diversas dreas académicas y de soporte.

Durante el mes de marzo de 2019, los Coordinadores
de Comités del autoestudio La Salle-FIMPES
revisaron el pre-diagnostico elaborado por la DEVEL
el enal fe validade identificando las similitudes
entre ambas metodologias, que permitan hacer uso
de las evidencias va integradas v disponibles segrin el
Autoestudio con la FIMPES

El 14 de mayo se realizd la reunidn de inicio del
Autoestudio La Salle-CIEES 2019-2020, en la que se
presentaron los Comités, los Coordinadores y el plan
de trabajo con fechas clave para entrega del formato
de autoevaluacion que se registra en la plataforma
digital de los CIEES. Los trabajos para la integracion
del Autoestudio se desarrollaran de mayo a diciembre
de 2019, previendo la visita de verificacion hacia
febrero de 2020,

Al mismo tiempo, durante 2019 se trabaja en la re-
acreditacion de dos programas académicos: Derechoy
Psicologia de manera paralela con los CIEES v con los
organismos acreditadores reconocidos por la COPAES:
Consejo para la Acreditacion de la Ensenanza del
Deracho (CONAED) v el Consejo Nacional para la
Ensenanza & Investigacion en Psicologia (CNEIF). Lo
anterior con el propasito de conocer las metodologias
v los procedimientos de los CIEES vy evaluar la
pertinencia de cada organismo acreditador.

Nueva infraestructura fisica

La Rectoria viene apoyande la definicion de nuevos
espacios académicos que favorezean la generacion de
conocimiento, en mejores ambientes de ensenanza
aprendizaje, que cumplan con los requisitos de
espacios flexibles y pedagogicos, para el Gptimo
desarrollo educativo de los estudiantes y de la
Comunidad en general En este afio:

Edificio de Ciencias Quimicas. La Subdireccidn
de Seguridad Servicios e [Infraestructura realizo
el levantamiento integral de necesidades con las
autoridades de la Facultad de Ciencias Quimicas para
desarrollar el provecto ejecutivo para la construccion
de la nueva sede de la Facultad de Ciencias Quimicas.
A partir de ello se obtuvieron las licencias v permisos
requeridos para su construceion. La senora Directora,
la Mtra. Ana Belen Ogando Justo sefiala que se llevo a
cabo una reunion con la Subdireccion de Finanzas para
conocer los detalles del provectoarquitectonico, realizar
las observaciones que permitan la mejora operativa
en ¢ edificio v se elabord el control presupuestal
v contable de la obra, asi como la adquisicion del
equipamiento necesario que se estard colocando en el
inmueble. La edificacion inicio en los primeros meses
de 2019 v se prevé su finalizacion en 2020.

Edificio del Centro de Investigacion. La Subdireccidn
de Seguridad, Serviciog e Infraestructura inicia el
provecto del Centro de investigacidn v Posgradn,
en el que se revisd con la Direccion de Posgrado
¢ Investigacion las necesidades para la definicion
del programa arquitectonico y el desarrollo del
provecto ejecutivo para posteriormente proceder
a la construccion del edificio. Se llevan adelantados
los trimites de unificacion de predios, y ahora se
avanza en los siguientes permisos y licencias, se tiene
previsto iniciar la obra a finales de 2019

Centro de Bienestar de la Universidad La Salle. La
Direccion de Administracion entregé en el segundo
semestre del ciclo escolar 2018-2019 a la Vicerrectoria
de Bienestar v Formacion, las nuevas instalaciones de
lns madulos que lo conforman: (1) La Casa Amarilla
{sin cambios), donde se encuentran las oficinas
de la Vieerrectoria de Bienestar y Formacidn, de
las Coordinaciones de Impulso v Vida Estudiantil
(CIVE) v Desarrollo Social v Comunitario; (2) El Fora
Cultural con mas de 2,200 m2 de superficie nueva
que incluyen espacios adecuados a las actividades
de arte v cultura como aulas de baile, de pintura,
de misica, gastronomia, fotografia, artes plisticas
v foro escénico; (3) El Polideportivo que cuenta con
tres canchas de basquethbol v una central, tres de
voleibol, una cancha de futbol de salén, un gimnasio
de pesas, una enfermeria v vestidores con regaderas;
(4) La Casa del Estudiante, un nuevo espacio para el
desarrollo de los Grupos Estudiantiles con salones de
usos miltiples, modulos para el Consejo Universitario
Estudiantil v espacios abiertos; (5) La Coordinacidn
Financiamientode la Edueacion, Asesores de Rectoria;
v (8) Sala Iidica con espacio para el descanso v
esparcimiento de toda la comunidad universitaria
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Indivisa Font

Como parte de la estrategia de posicionamiento y
redefinicion de la marca La Salle, se desarrollo el
Sistema Tipografico denominado “Indivisa Font”, el
cual consiste en una tipografia creada a la medida
en exclusiva para las actividades de la comunidad
lasallista a nivel mundial. E] Sistemna esta compuesto
por dos familias, 28 variantes y 25 mil glifos; puede
usarse en 270 idiomas de entornos digitales o
soportes convencionales.

La Salle es una comunidad global, plural y
multicultural, la tipografia Indivisa Font es una
voz que refleja nuestro caracter e identidad que nos
permite ser v a la vez, diferenciarnos. El sistema
tipografico es un proyecto trabajado en colaboracion
de las 15 universidades que integran la Red de
Universidades La Salle. Para orientar el desarrollo del
proyecto se contratd a la agencia lider en tipografias
llamada Enigma, quienes fundamentaronla propuesta
en la historia v filosofia lasallista, identificando los
estilos y tonos de comunicacion a nivel mundial y con
vision de futuro.

El sistema tipografico Indivisa Font fue aprobado en
la ciudad de Roma por el Instituto de los Hermanos
de las Escuelas Cristianas (IHEC), como la tipografia
oficial de La Salle. El 12 de noviembre de 2018 se
realizd el lanzamiento mundial, con una transmision
en vivo desde la Universidad La Salle Canctin, con
la presencia de los Rectores de las Universidades de
la Red, el Hermano Visitador del Distrito Antillas-
México Sur (DAMS) Lic. Pedro Alvarez Arenas, FSC
y el Hermano Superior General, Dr. Robert Schieler,
FSC. El Sistema fue presentado en los 80 paises en los
que estd presente La Salle.

Como complemento a la iniciativa se desarrollé el
sitio indivisafont.org en tres idiomas para facilitar el
acceso a la tipografia, es de uso libre. En conjunto con
el Servicio de Comunicacion del Instituto, se definid y
disefio la campaina mundial para el lanzamiento del
Sistema tipografico. La produccion de los materiales
impresos, fueron realizados en idioma francés, inglés
y espafiol. Indivisa Font obtuvo el Premio Nacional
de Disefio 2018, Disena México, en la categoria de
Comunicaciones Visuales.
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Barrio Universitario

Proyecto Pasale. En el marco de la Quinta Semana
Mundial para la Seguridad Vial, convocada por la
Organizacidon de las Naciones Unidas, la Universidad
La Salle convocd el 4 de mayo a la comunidad
universitaria a mejorar 12 cruces en las colonias
Condesa e Hipodromo, adyacentes a nuestra Casa
de Estudios, a través de la actividad #Pdsale -
Condesa Segura, un ejercicio de urbanismo téctico sin
precedentes en la Ciudad de México.

Como parte de las acciones de vineulacién con la
sociedad y mejoramiento del entorno, mas de 500
estudiantes hicieron en solidaridad con los vecinos,
se organizaron para recuperar 4,563 ma2 para la
seguridad y disfrute de quienes caminan por la zona.
Las modificaciones se plantearon a partir escenarios
simulados con datos de estudios de movilidad
peatonal, del comportamiento de los usuarios, flujo
vehicular, peatonal y ciclista, asi como de particulas
contaminantesycontaminaciénauditivadesarrollados
por expertos y obtenidos con la herramienta LIVINK.
El proyecto contempld: modificaciones geométricas,
ampliacion de banquetas. creacién de bahias para
ascenso y descenso, sefializacidn vertical y horizontal.

El aspecto técnico v metodoldgico del proyecto fue
desarrollado por (@camina_mx Centro de Estudios
de Movilidad Peatonal v la consultora en temas
de movilidad @eityesGlobal. Para la ejecucion de
#Pasale se contd con el apoyo del @BIDtransporte y
{@PinturasComex.

Proyecto Zona Escolar Segura. Con el objetivo de
mejorar las condiciones de seguridad al caminar por
las calles alrededor del campus; se definié el proyecto
Entorno Escolar Seguro, que beneficiara a 17 mil
personas: alumnos de fres escuelas piblicas. dos
centros de salud, una fibrica, un edificio corporativo,
una escuela particular, treinta y tres comercios y a la
comunidad universitaria de La Salle.
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“Aungue po conociern todos los misterios,
 tuviera toda la cienciayp toda la fe,
de modo gue transportara los montes de un Lugar a ofro;

sino tengo cavidad, nada sop.”

Apistol san Pablo

Estimada comunidad universitaria;

La Universidad La Salle de hoy refleja los siguientes atributes:

Integra una comunidad de 25429 personas entre la poblacion escolar, alumnos de
educacion continua y de intercambio, colaboradores docentes y administrativos.
Ofrecemos 106 programas académicos con RVOE y disponemos de 5 programas
préximos a operar (4 Maestrias y una Licenciatura). La matricula total es de
12,638 alumnos desde el nivel de bachillerato hastael doctorado. El Area Curricular
Coman (primer segmento del curriculo transversal) atiende a 6119 alumnos
distribuidos en 292 grupes con la intervencidn de 91 profesores.

Nuestra oferta de licenciatura se mantiene acreditada al 100% cubriendo una
poblacidn de 5,951 alumnos. Obtuvimos la acreditacion institucional de FIMPES
vigente al 2025, y estamos en proceso de autoestudio para aplicar con los CIEES
la acreditacién institucional. Trabajamos en el diagnéstico para determinar los
posgrados que seran acreditados con el PNPC-CONACYT y con los CIEES. Nuestro
Modelo La Salle de Mejora Continua define su tercera fase para acercarnos al
aseguramiento de la calidad educativa.

Seotorgaron 3,464 becas, lo que significa que el 27% de la poblacion escolar recibe
algdn monto de apoye econdmico para mantener sus estudios, esto representa una
inversion de $134.9 millones de pesos; la cobertura de becas por nivel educativo es
la siguiente: licenciatura 659, bachillerato 25%, y posgrado 10%.

El claustro docente se integra de 1458 profesores, de estos, 1059 detentan
estudios de posgrado (73%) y 207 cuentan con doctorado (14%). El claustro de
investigadores es de 42 académicos, de ellos 32 estin registrados en el Sistema
Nacional de Investigadores SNI-CONACYT.

La Salle es administrada por 812 colaboradores que en promedio alcanzan una
antigiiedad de 11 afios en la Institucidn, y son los que tienen la rarea de operar y
gestionar los servicios educativos que ofrecemos a la sociedad.

La infraestructura fisica cuenta con una superficie de terreno de 268,802 m? la
construccion de instalaciones alcanza una dimension de 124,316 m* la destinada
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a aulas 20,707 m? a oficinas 5196 m? las instalaciones departivas con 30,688 m?
los nuevos espacios del Centro de Bienestar suman 17,001 m%; v las dreas verdes
son 181,114 m>.

Mehe permitido hacer este encuadre para dimensionar lo que hoy es la Universidad
LaSalle y en este sentido, mostrar un acercamiento del trabajo que implica para la
comunidad universitaria operar esta entranable obra educativa; v que, si hemos
consolidado su prestigio y posicionamientn, es gracias al trabajo comprometido y
solidario de cada integrante de la comunidad

Estoy iniciando mi (itimo ano de trabajo como Rector de La Salle. El ritmo de
actividades que mantengo es igual al del primer dia y asi serd hasta las dltimas
horas que me corresponda atender esta noble responsabilidad. Soy consciente del
alcance de los proyectos que se encuentran en etapa de construceidn y desarrollo,
por lo que invito a esta querida comunidad que viene acompafnidandome desde hace
ocho afios, que, en el 4mbito de sus funciones y responsabilidades, mantengamos
el compromiso de cumplir la Misién Educativa

Juntos podemos seguir engrandeciendo a nuestra Universidad, juntos v en
comunidad, provectamaos el futura de nuestras vidas v las de los alumnos que se
acogen anuestras aulas, juntos cimentamos en ¢l presente, el futuro de las nuevas
generaciones v de nuestro Pais.

Que el Senior de La Salle nos acompaiie en este camino, que Maria Santisima nos
proteja con su mirada, y el Espiritu Santo ilumine nuestras decisiones.

Indivisa Manent

Dr. Enrique A. Gonzilez Alvarez, fic
Rector
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INFORMACION RELEVANTE

El Informe del Rector tiene el propésito enterar a la comunidad universitaria la evolucién de las actividades
sustantivas y adjetivas desarrolladas durante el ciclo escolar que correspande, asi como la participacion de las
dependencias en el logro de los desafios establecidos. .

Los Anexos del 8° Informe del Rector 2018-2019, concentran la informacion cuantitativa y cualitativa del trabajo
realizado por las diferentes dreas que intervienen en el desempeiio de las funciones universitarias. El Anexo A,
contiene la informacion estadistica institucional; el Anexo B, reporta informacién cnalitativa de las actividades
complementarias de formacion del estudiante v de apovo académico; v el Anexo C, destaca la participacion de
log integrantes de la comunidad universitaria en diversos foros internos y externos.,

A continuacion, se presenta un resumen de la informacion relevante de este ciclo escolar 2018-2019:

+ En el ciclo 2018-2019 la Comunidad Educativa « La poblacion escolar de primer ingreso en

Lasallista se conforma de 25,429 personas con &l
signiente detalle: poblacion escolar total 12,638
alumnos; poblacidn en programas sin RVOE 10,313
inscritos; 812 colaboradores administrativos; 1,458
docentes; v 202 estudiantes de intercambio. [Ansn

A Cuadro la),

La oferta educativa total es de 106 programas
académicos con RVOE, que se compone de:
Preparatoria, 37 licenciaturas, 10 especialidades
médicas, 23 especialidades con orientacidn profe
sional, 29 maestrias, un master internacional v
3 doctorados. Priximos a operar tenemos cuatro
maestrias: Maestrias: en Administracion de
Negocios (virtual), Maestria en intervencion
socioeducativa (virtual), Maestria en Gestién
del Turismo en Salud v Maestria en Ciencias
Actuariales. [Ansxe A Cuadro 27]

En el ciclo eseolar reportado se atendio una
matricula tatal de 12,638 estudiantes desde el
nivel de preparatoria hasta el doctorado, lo que
significa que la poblacidn escolar se mantuvo en
el mismo nivel En las Especialidades Médicas se
observa un incremento de 79; mientras que en
matricula de licenciatura hubo un crecimiento
del 29, [Arexs A: Cuadro (5]

Respecto a la procedencia de los alumnos de primer
ingreso a Licenciatura, el 28% provienen de la
Preparatoria de La Salle, el 9% de los Colegios
Lasallistas v 15% de los alumnos con Pase Directn,
lo que representa el 52% de los alumnaos de nuevo
ingresm; el 43% restante vienen de otras escuelas.
Incremento en 49 la participacion de las prepa
ratorias Lasallistas v de pase directo respecto al
afio anterior..

&\ Lasalle.

Licenciatura ascendio a 1,934 estudiantes, cifra
superior al ciclo anterior de 1730 estudiantes
{129 ), en este periodo egresaron 1,220 estudiantes y
se titularon 1103, Estas cifras incluyen a egresados
v titulados de generaciones rezagadag y considera
todas las modalidades de titulacion.

En el semestre julio-diciembre 2018, el Area
Curricular Comin atendid a & 119 estudiantes,
distribuidos en 292 grupos y con la intervencion
de 9 profesores; en el semestre enero-junio 2019,
se atendieron a 3,528 estudiantes en 286 grupos
con el apayo de 106 profesores; estas magnitudes
implican un incremento del 4% de estudiantes
en el semestre julio-diciembre, mientras que para
enero junio fue una disminucion del 19 respecto
al ciclo anterior. En los periodos intersemes.
trales se registro una matricula de 1447 y 1 434
estudiantes respectivamente, lo que representa
un incremento del 4% v 19 respectivo a cada
semestre del eiclo anterior. .

En el nivel de Posprado, ingresaron 667 estudiantes
para especialidades, maestrias v doctorados.
Egresaron un total de 1,070 estudiantes.
Cumplieron con sus protocolos de titulacion,
99 alumnos de Especialidades Médicas, 424 de
Especialidades con orientacién profesional, 541
de Maestrias v 6 de Doectorado, resultandn 362
titulados en este ciclo escolar

Este ano lectivo se otorgaron 3,464 becas, lo que
sugiere que el 27% de la poblacidn escolar recibe
algiin tipo de apovo econdmico para continuar sus
estudios; esta magnitud equivale a $134.9 millones
de pesos, indicando un incremento del 12% respecto
del ano anterior. Por nivel educativo la distribucion
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de las becas es la siguiente: Bachillerato 25%;
Licenciatura 64.7%; Posgrado 10%. Por tipo de beca
la mayor proporcion corresponde a las Becas de
Continuidad 37%; de Reconocimiento Académico
15%; de Apoyo Familiar 13%.

La poblacidn estudiantil atendida en programas
evaluables es de 5,951 estudiantes. Este ciclo escolar
mantuvimos el 100% de la poblacién escolar.

El claustro docente se integra por 1,458 profe-
sores, de los cuales 1,059 poseen estudios de
posgrado (73%) incrementd en 2% respecto al
ciclo anterior: 190 con especialidad (13%); 662 con
maesiria (45%); y 207 con doctorado (14%6). Tienen
nombramiento de Profesores de Tiempo Completo
98 docentes, 7% mas que el afio anterior; 1,305
son docentes de asignatura y 55 colaboradores
administrativos imparten docencia. [Ansu A

uadroe I7 18 19y 3 ']

Para la formacion docente interna, durante el
periodo reportado se ofrecieron 264 cursos a 4,019.
Por su tematica se clasifican en: Actualizacion
profesional 196; Psicopedagdgicos 599%; Tecnoldgicos
15%: y Filosofia lasallista 24%. A sectores externos
se ofrecieron 23 cursos atendiendo a 813 personas.

En este periodo escolar, a través del Sistema
de Evaluacién Docente (SED), se mantuve con
la intervencidon de los estudiantes, la autoeva
luacién de docentes, la evaluacion de autoridades
v la evaluacion de autoridad inmediata. 161,904
estudiantes respondieron las evaluaciones a
docentes: 86,542 en preparatoria; 75,365 en
licenciatura, y 5,387 en posgrado. Considerando
los dmbitos de la practica educativa y el nivel
educativo, los resultados fueron en promedio: (1)
en la Preparatoria el Institucional 8.7; el Educativo
8.8; y el Pedagdgico 9.1, es decir, se mantienen los
resultados obtenidos en el cicle anterior. (2) en
Licenciatura el Institucional 2.0; el Educative 9.0
v el Pedagdgico 9.1. (3) en Posgrado, el Institucional
9.6; el Educativo 9.3; y el Pedagdgico 9.3.

La Salle cuenta con 32 investigadores SNI, lo que
representa un incremento de 33% respecto al afio
anterior, la funcién universitaria de Investigacion
Desarrollo e innovacién, administra 36 provectos
vigentes en seis areas del conocimiento, ademas
de 78 proyectos en colaboracién:4% con profe-
sores v estudiantes de La Salle y 29 con otras [ES
nacionales y extranjeras. Se tienen registrados 18

Bvissie

G101 envel nivel de formacién que agregan a 205
participantes. Se tienen 1 proyecto con financia-
miento externo con un monto de $1.2 millones de
pesos. Los investigadores generaron 133 productos
de conocimiento cientifico, 14% mds que el ciclo
pasado y 37% mas que en 2017; 14 productos de
aplicacion; 417 productos de extension, 36% mas
que €l ciclo anterior.

El niimero de personas atendidas en programas sin
RVOE para este ciclo fue de 10,313, en un total de
602 programas (diplomados, cursos, seminarios,
entre otros). La oferta de programas de educacion
continua presenciales, ascendieron a 49 cursos que
atendieron a una poblacion de 1,187 personas. La
oferta de programas en modalidades alternativas
fue de 270 que atendieron a una poblacién de
13.094 personas. La Salle ofrecid 23 cursos semipre-
senciales de formacién docente a externos que
atendieron a 830 personas, mientras que la oferta
para docentes internos fue de 264 cursos en los
que participaron 4,019 docentes, por lo tanto, en
el periodo la Coordinacion de Formacion docente
capacitd a 4,832 personas.

La oferta de idiomas tiene 9 modalidades de
cursos: cursos semestrales, propedéutico médico,
seminario de titulacion, eursos flexibles, inter-
semestrales, complementarios, en linea: estos,
atendieron a una matricula de 3,902 alumnos. Se
aplicaron un total de 1909 examenes de acredi-
tacion, colocacion y de certificacion para el TOEFL
y TOEIC, 329 mas que el ciclo previo.

En las actividades de vinculacion con sectores se
registraron: 6,830 empresas en la Bolsa de Trabajo
que generan L5310 vacantes que son boletinadas
a 13,079 estudiantes y egresados logrando la
contratacion de 310 personas. La Incubadora de
Negocios tiene 32 proyectos en pre-incubacion
y 10 en incubacion. Se tuvieron 16 eventos con
egresados, la Base de datos contiene 37,735
registros. En derechos de autor se registraron
50 productos en el IMP1 y 15 en el INDAUTOR.
Respecto a las PyMES Familiares se orienta a 6
pratocolos ¥ 37 casos de empresas sensibilizadas.

Se atendieron 14 Programas Especiales con 244,
16% mas que en cicloanterior a estudiantes extran-
jeros; en el Curso de Espafiol para Extranjeros
este afio registrd a 88] personas, 61% mas que
en el periodo 2017-2018. Se recibieron de inter-
cambio académico a 151 estudiantes extranjeros
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v 57 nacionales;, de La Salle México v de las sedes
40 v & estudiantes respectivamente realizaron
estudios en el extranjero. En el periodo sdlo se
otorgd 1 beca de Grado Santander por un monto
de §200,000 pesos.

La Salle mantiene 9 publicaciones periddicas
internas en formato electronico. Respecto a las
publicaciones externas se producen 7 medios
diferentes, 5 en tiraje impreso (38,430 ejemplares)
v 2 en formato electronico. Se tuvo presencia en
los medios de comunicacion a través de periddicos
v revistas, 368 entrevistas y 520 publicaciones,
en portales se realizaron 87 entrevistas, v 1,773
publicaciones, mientras que en tv y radio fueron
220 v 47 entrevistas respectivamente, con un
valor estimado de $114.2 millones de pesos. [ A
A Cuadros. 35y 355]

El Blog La Salle registro L136,375 visitas (47% mds
que el ciclo pasado) v la pagina institucional 2.1
millones. Log indicadores en redes sociales repor-
taron los siguientes datos: en Facebook 97,440
seguidores representando un incremento del 8%
respecto al afio anterior. Cabe mencionar que La
Salle mantiene mas de 23 Sitios activos en redes
sociales. [Ansxo A Cuadros 183, 18 p 18]

La Editorial Parmenia publicd 37 titulos con un
tiraje de &7 41l ejemplares, 68% mas que en el
ciclo anterior En continuidad con el proyecto de
editar y comerctalizar produccion electronica,
La Salle generd y publicd 11 libros electrinicos

La Biblioteea dispone de un acervo de 102,514
titulos y 190,747 ejemplares para consults; en
este ano escolar se adquirieron 13,024 ejemplares;
se atendieron 38,334 préstamos en salay 34479 a
domicilio; las 31 bases de datos registraron 976,39
consultas; las revistas electronicas disponibles son
36,847, la asistencia registrada a las salas fue de
507,887 ingresos v el grado de satisfaccion en el
servicio incremento a 91%, 5% mas que en ciclo
2017-2018.

Fueron realizadas 11 Jornadas de Bienvenida con la
participacién de L981 estudiantes; 14 Jornadas de
Medio Camino a las que asistieron 119 estudiantes;
v 13 Jornadas de Sintesis para 1,121 estudiantes por
egresar, Acteditaron el Seminario de preparacion
para el Servicio Social 823 estudiantes y 765
alumnos acreditaron el Servicio Social

2\ Lasalie

+« En el servicio social comunitario de residencia

participaron 32 estudiantes que beneficiaron a 850
personas, Enlaces La Salle cursos, atendié a 2,720
personas a través de 248 asesores v 28 voluntarios,
para Enlaces La Salle Horizontes participaron
68 asesores v un voluntario para atender a 827
personas. Fueron atendidas en Santa Lucia 478
personas en el servicio médico. En los Proyectos
de Impacto Social participaron 3% estudiantes
con wna inversion social de $1.2 millones de pesos.

[Angxo B: Tablas 2b, 2ey 24]

Las actividades de formacion cultural, ofrecieron
251 programas en beneficio de 2,821 personas
tanto de la comunidad universitaria como de
personas externas. En las actividades culturales
de extension participaron 3,329 estudiantes
v 929 colaboradores, egresados v externos,
ofreciendo 191 eventos destinados a un piblico
de 96,078 personas.

La oferta de actividades deportivas de la Escuela
Preparatoria Unidad Benjamin Franklin abarc6 8
disciplinas con una participacion de 2,484 alumnos,
49 mas que el ciclo previo; a nivel licenciatura se
ofrecieron 14 actividades en las que participaron
2,968. En el Plantel Santa Teresa y Santa Lucia
fueron cubiertas siete disciplinas con la partici-
pacion de 894 alumnaos de preparatoria. En el nivel
de licenciatura participaron 704 estudiantes en
tres disciplinas.

La Coordinacién de Pastoral Universitaria
organizo actividades en las que se sumaron 5,474
estudiantes; en los Grupos Juveniles participaron
177 estudiantes, 49% mas que en periodo anterior,
Los estudiantes atendieran a 2,180 personas. A los
Grupos Migioneros acudieron 2,069, atendieron
a una poblacién de 11,287 en el verano de 2018,
24,873 en diciembre de 2018 v en semana santa
2019 fue un total de 38 A57 personas.

La Pastoral dela Preparatoria coordind 41 activi-
dades v eventos institucionales en los que destacan:
Acompanamiento Espiritual para alumnos; Clases
de formacion alumnos 4° y & y Servicio Social
Colecta despensa mantenimiento.

Los Grupos Estudiantiles consolidaron 24
Grupos Estudiantiles con diversos enfoques, en
los que participan 2,534 estudiantes de todas
las Facultades, como una practica de liderazgo y
complemento a su formacion.
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= Los programas de Impulso y Vida para la atencion para los administrativos y de 8 afios para el caso

a estudiantes, familiares y colaboradores, regis-
traron el siguiente impacto: (1) Proyectos de vida
estudiantil 8,186 personas; (2) Servicio Médico
atencion a 26,363; (3) Orientacion educativa prepa-
ratoria a 5,223 alumnoes: (4) Orientacion educativa
facultades a 968 estudiantes; (5) Nutricion a 657
personas. En total se prestan diversos servicios
de apoyo a 79,530 miembros de la Comunidad
Universitaria. [Anew B: Tubla 7]

En total, La Salle cuenta con 812 colaboradores
administrativos, 2% mas gue en el periodo
anterior, la antigitedad promedio es de 11 afios

de los docentes. Este ano se realizaron 70 cursos
para brindar capacitacion a colaboradores adminis-
trativos y docentes.

La infraestructura de la Universidad cuenta con
superficie total de terreno de 268,802 m2. Las
construcciones abarcan una dimension de 124 316
m2: el drea destinada aaulas es de 20,707 m2; la
superficie de oficinas suma 5196 m2; el espacio
destinado a dreas verdes es de 181,114 m2; v las
instalaciones deportivas ocupan 30,688 m2, se
agregaron 17 mil m2 al entrar en operacion la
Unidad de Bienestar.
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“Bste anexo se conforma por la
informacion sustantiva del quehacer
de la Universidad reportada por
todas las dependencias dela.
institucion.
Su objetivo es proporcionar datos
relevantes cuantitativos, confiables
¥ sistematizados para mostrar
a evolucidn de las funciones
‘universitarias
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Cuadro 1a
Cuadro b
Cuadro le
PREGRADO
Cuadro 2a
Cuadro 2b
Cuadro 2e
Cuadro 3a
Cuadro 3b
Cuadro 4

Cuadre 5
Cuadro &

Cuadro 7a
Cuadro 7b

Cuadro 7¢

Cuadro 8a
Cuadro 8h

POSGRADO

Cuadro 9
Cuadra 10

Cuadro lla
Cuadio 1lb
Cuadro Le

Cuadro 12a

Nombre del Cuadro

Comunidad Educativa Lasallista 2018-201%
Matricula por Nivel Educativo 2018-2019
Matricula de Bachillerato 2018-2019

Procesa de inseripeion a Programas de Licenciatura en agosto 2018

Proceso de inseripeidn a Programas de Licenciatura en enero 2019

Alumnos de nuevo ingreso a Licenciatura, por tipo de procedencia 2018-2019
Poblacién Escolar en Licenciatura, por Programa Académico 2018-2019
{agosto-diciembre 2018)

Foblacion Escolar en Licenciatura, por Programa Académico 2018-2019
{enero-junio 2019)

Egresados por Programa Académico de Licenciatura 2018-2019
{enern-diciembre 2018)

Titulados por Modalidad de Titulacién y Programa Académico 2018-2019
Poblacidn escolar de Licenciatura la iltima generacion, por Programa
Académico 2018-2019 (Primer ingreso, egresados v titulados)

Foblacion Escolar con beca, por Programa Académico 2018-2019

Foblacion Escolar con beca, por tipo de beca, nivel educativo y promedio
2018-2015

Fromedio Poblacion Escolar con beca, por tipo de beca v por nivel educativo
2018-2019

Dimension de la gestion Area Curricular Comin 2018-2019

Dimension de la gestion dal Area Curricular Comiin (Intersemestral) 2018-2019

Proceso de inseripeidn a Programas de Posgrado 2018-2019

Foblacidn Escolar en Especialidad Médica, por Programa Académico 2018-2019
(marzo 2018 febrero 2019)

Pablacidn Escolar en Especialidad, por Programa Académico 2018-2019
{septiembre-diciembre 2018)

Poblacion Escolar en Especialidad, por Programa Académico 2018-201%
(enero-abril 2019)

Poblacion Escolar en Especialidad, por Programa Académico 2018-2019
(mayo-agosto 2019)

Poblacién Escolar en Maestria, por Programa Académico 2018-2019
{septiembre-diciembre 2018)

Aizsle

Pégina
o7

oR
a8

99
101
162
103
104

105
107

1o
1

12

113
114

116
19
120
121
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Noembre del Cuadro Pigina

Cuadro 12b Poblacién Escolar en Maestria, por Programa Académico 2018-2019 124

{enera-abril 20019)
Cuadro 12¢ Poblacidn Escolar en Maestria, por Programa Académico 2018-2019

{mayo-agosto 2019) 125
Cuadro 13 Poblacién Escolar en Doctorado, por Programa Académico 2018-2019 126
Cuadro 14 Egresados de Posgrado por Programa Académico, Nivel y Facultad 2018-2019

{enero-diciembre 2018) 127
Cuadro 15 Titulados de Posgrado por Programa Académico, Nivel y Facultad 2018-2019

{enero-diciembre 2018) 131
ACREDITACION
Cuadro 162 Poblacién atendida en Programas Educativos de Calidad 2018-2019 135
Cuadro 16b Programas de Licenciatura en proceso de acreditacidn y no evaluables

2018-2019 137
Cuadro 16¢ Pablacidn atendida en Programas de Especialidades Médicas acreditadas

2018-2019 1386
DOCENCIA
Cuadro 17 Profesores y Profesores con Posgrado por Unidad Académica 2018-2019 139 95
Cuadro 18 Profesores de Asignatura y Profesores de Asignatura con Posgrado,

por Unidad Académica 2018-2019 140
Cuadro 19 Profesores de Tiempo Completo y Profesores que cuentan con

Estudios de Posgrado, por Unidad Académica 2018-2019 141
Cuadro 20 Colaboradores que imparten Docencia y Colaboradores con Estudios de Posgrado,

que imparten Docencia, por Unidad Académica 2018-2019 142
Cuadro 21a Cursos de Formacién Docente por modalidad. destinatario y

Unidad Académica 2018-2019 143
Cuadro 21b Cursos de Formacion Docente por tipo de curso, segiin

Unidad Académica 2018-2019 144
Cuadro 21e Desglose de cursos impartidos, 2018-2019 45
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2018-2019 147
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INVESTIGACION
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2018-2019 150
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2018-2019 151
Cuadro 25¢ Productos de conocimiento de extension generados por los Investigadores

2018-2019 152

Bvissie
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Cuadro 25e Claustro de Investigadores de La Salle 2018-2019
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Cuadro38c  Cursos anuales realizados por el Personal de La Salle 2018-2019
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2018-2019 {remodelados)
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Cuadro 1a
Comunidad Educativa Lasallista 2018-2019

Oferta de actividades
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Cuadro 1b
Matricula por Nivel Educative 2018-2019

Primer Ingreso Ralngresn Primer Ingreso

Total

@) (R1) (P1) g

agosto 2018 agosto 2018 enero-2019

Bachillerato 1400 2383 O AF53

Licenciatura 153 S08s 403 .0

Espacialidades Madicas a0 122 21
Doctorado c 35 E 43

Primer Ingreso Reingreso Primer Ingreso Primer Ingreso
(P} (R) {PI) (Pt}
septiembre 2018 | septiembre 2018 efiero-2019 mayo 2019

Espechalidades 144 237 ne 104 G0E

Miaesing T Li4 120 11 | By

Fugnte- Eldborado por |4 Direccidn de Plandackn y Bvalugcidn Institucionales, con basé én [ laformacion de f¢ Diveccion de Castion Escoli

Cuadro 1c
Matricula de Bachillerato 2018-2019

Primer Ingreso Rangnetn
(P1)

Bachiflerate Unkhd Condesa 1,045 1,514 1859

Bachillarate primer grads 1045 g 1945

Bachillarato segundo grado 0 933 933

Bachillarto rarcer grade o BEl fatay

Bachillerato Uniklad Santa Teresa 355 519 #44

Bachillarato primer grada 355 0 £
Bachillerto segundo grado 0 193 i
Eachillerato tercer grado v 245 24E

Total 1,400 2,353 3,753
I

Lid datos de Bachilleralo Son dnudles  en of relngresa s considerd o reingreto én of primer perlodo de codd ciclo mandonads,

Fuente: Divecoldm de Gestldn Egpolor

2 [aSalle



Cuadro 2a
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Proceso de inscripcion a Programas de Licenciatura en agosto 2018

Mimero de
registrados a examen

|
Himero de examenes

de admision

realizados

Nimero de
admitidos

2018 2019

Inscritos’

g Neaooiog y I
mercio y Megod ICi 128 124 12 rir
ngenieria Econbmica y Financlera A
et : 8 .
\ctuafta na 11 113 Y

519

efty d el
=fio Craficoy tal 2 Bl 49
efin de Amblentes Interfor Exteriores i
Lleneias de A C3Con 1

265

121

265

151

FEES

o

Subtotal FACULTA DE DERECHO

262

262

195

ngenieriz Civil 30 14 14

rpenleria Mecanica B L. 5 A
ngenieria Cibernetica 41
nEenlers b o ::I,- | 7
r \er - ndostra i

ngenieria ! T EX
ngen|eris Biomédica T 5 47

Subtotal FACULTAD DE INGENIERIA

meenieria Culmics

3

90

90

ubmica deAlim i \rF
i 1N il
meemiena Ar I3 12 12

Subtotal FACULTAD DE CIENCIAS Ql.ﬁHIH.S
Medioo Liruange

Subtotal FACULTAD. MEXICANA DE MEDICINA,

156

156

115

L

. B o fomty o ol
dia y-Promadien A 3 Salug

Subtotal ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS EN SALUD
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Cuadro 2a
Proceso de Inscripcion a Programas de Licenciatura en agosto 2013

Nimero de eximenes

Niimero de S Namero de o
Programa : de admisin o Inscritos?
registrados 2 eamen : admitidos
realizados

Clenciaz Rdigivss (Sstama no escolarizadn) 16 16 16
Clenclas Rellgiosas (Fstema escolanzade) | | 1 2
Filesofa (Sistema escolarizado) 12 I8 13 13
Filosafa (Sstema no escolaizado) 0 0 0 i
Fastoral Catequetica 14 14 14 14
Peicologia 96 95 a5 67
Educacién Primaria 5 g t 3
Eduraclén Prassealar [ 5 5 4

Clgndias dela Educacian 1 14 id i7

Subtotal FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCTIAS
SOCIALES

*En alpunas carreres of ndmerd de Inscrites & mayor af ndmero o admitides, sste deblde a gue fusron aspirantes admitides d und carrena pero s Insoribleron
e ohrd, o casos de admitides de periodas amlenioces y gueseinscriginron an agmsdn de 202
? Los nlimeros Indicados para Midize Clrulane son de los edmitides del curso premidico que se reailzd 4e srery o Junio de 2018,

Fugnte: Coordinacldn de Promocidn v Adrislanes
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Cuadro 2b
Proceso de Inscripcion a Programas de Licenciatura en enero 2019

Mimero de registrados | Nimero de eximenes | Nimero de i
ius f e scritos”
a examen de admision realizados | admitides

Adminictra 7 : ' :
Lomerco y Nepoc Internacianales L
Mercadotecnia 4 14 o !

Subtotal FACULTAD DENEGOCIOS 6 0 L i)

il 3 14 | 4
1af 5] Aariait 13 T
LiIeNds Q8 da LIATEEIRNE Gt iaam -
S Fitait - F
df LSS u u

Subtotal FAMADYC 29 7 27 24

Subtotal FACULTAD DE DERECHO 45 42 42 36

107

Quimico Farmaceulico Big 00 ] L L i —_——

Subtotal FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS B B B 17

ppenleria mdustria = 17 17 15
Ingenieria Mecatronica 19 18 12 20

Subtotal FACULTAD DE INGENIERIA 7 a5 35 a5

ol ogia ' 17
Filcgofia )

Subtotal F. HUMANIDADES ¥ C. SOCIALES n 10 10 1z

Moo Cirujang 17 " 11

Subtotal F. MEXICANA DE MEDICINA

1 Aawle

14 14 14 B
I N T
o admitidos dof earso premédlco goe serealizd de jwlia a noviembre 2018,
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Cuadro 2c

Alumnos de nuevo ingreso a Licenciatura por tipo de procedencia 2018 2019

. i Matricula
Tipo de procedenda Procedenda
agosto 2018
Preparatoria La Salle Préparateria La Salle, Unidades Condass v Santa Terasa 427
Escuela Cristbbal Colbn Plantel Ticoman i3
Cobegho Cristobal Colon Flantal | omas Verdes i
E-.-:'|HI;:III:-Z Laszliatas Ezcusls Fundacion Migry Pesado &
Preparataria La Salle Siendn Bolivar Mixoo ac 24
La Salle Mershigalcoyotl BE

Subtotal Colopios Lrsllistas W2
Total Preparatoria La Salle y Lasallictas “

Pase Directs’ 5]
Fregaratoria La Salke, Lasallistas y Fase Direcio TRY
Otras Escuelas 713

Total general 1.5M

I Escrelos de pase diveclo: Turad Andhoae, 5.0; Cantro Universitario Angl Mexicano CUAM; Cantra Univarsilario Mo, A.C, CLAMG; Colegio Alemdn
Algsanaar Von Humbalt (Nortea), f...:-ré_i_?.'f' Alaman Argxandar Vor Humboil (Sur); l'.:JfE-g'.'C- ﬂf};_.‘.’{' Mazicenp Jaloyoecan, 50, l’.l:x"l.ﬁ‘:'-‘i Britdnico “The Edron
Acadamy”; Colaio Columpie, A C; Coledo Cretdbal Cotdn Lomes Verdes; Coledio Del ¥alle de Mbaco, A C; Colenio Francés Hidalno de Ménrco, 5.0; Colemio

franges Pastede Colerin Guadnfupe 5.C; Cokglo Hellen Kefler (Preparatorialy Coleptn Hispeno Amerfcang, S0 Colegio Lo Flovida, 5.C; Colepln Las Sosas,
A Colemo Mercedes, 4. C; Colegio Misico Rachifferato, Colepio Sartenon, A.C; Coleplp Raine Mara, 5C; Colegio San gnaco De Loyola Vincaines; Colegio
Wiliams; Escuel Mexicana Amerfoara, A.C; Escuela Tomias Atve Edison, 3.0; Instffuto Don Bosco, AC; Instfuto Andersen, A.C; Instute Canadignse

Charae; instituto Coltural Sucre, AC; Instituto Cotturad, AC; Inst@uto e Hemanidedes ¥ Ciencias, A C; instititte Croadafupe nsuegent e instituto Hispano

faplis dfe e, AL fnstituto fevantud ded Estodn de México A0, Instdnto Mier y Pesady (nifas) fedidnto SigralAnged A Co fnstituto Pedapdeioe Anglo
i

Expaficd, A.C; Instituto Renecimiento, AC; Instituto Simdn Boflvar, 5.C; Institato Universitario de Clercis de fa Eduvcecion, & C; TUCE (Coleglo Salesimo

santa fulte) Preparatonias La Salle Colerla Simdn Bolivar Mixcoas Sofia Baral (Preparatoris) "Colelo Saprado Coraadn s Universtdad Lo Salle
Nezahtaloayoth Undersided Matolina, A.C; Institulo Técrico y Cultural

fuente Coondinadidn de Fromocidn v Admisiones

2 Lasalie
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Cuadro 3a
Poblacion Escolar en Licenciatura, por Programa Académico 2018-2019
(agosto - diciembre 2018)

Total % de

Licenciaturas R
{Pi+R) | participacon

Actuaria 62 34 e - B 103 E5 344 47
Administracibn 37 7 133 106 Iro 128 5.2 18 293 45
Arquitectura i ] 185 172 225 22T iR 5.3 253 655
Ciencias de la Comunicacién 4 52 a& 164 26 37 E.4 334 5.1
Ci dels Educacibn L} 14 i r ] Q | 43 i
L 35 Melglosas y escpdarizado ! ] 1S & 76 73 0 & VT e o
Cienciay Relipiotas (Sistema escolarizda) | | | 7 | i | Y 10 -
Camercia v Negocios Internacionale 4 m 163 234 309 .0 411 T
Cantadurka o 0 | ¥ ] 0.0 (V1] 0 6.0
ContEdusts v Firnaneas i & =1n] H 120 T 2T . 207 21
Drecho ] 57 33 I95 {10 12.6 0.5 T2 L&
Digefio de ambiantes Interiores v Extetior= 2 13 ¢ ‘ 13 i o4 15 9.7
Disefia Cedfica ) 0 | | ] 1.0 .0 1 6.0
Disefin Grafica y gl o 44 15 100 4 140 [ 4.2 174 26
Educacién Prestcoiar | 3 ! | (k] ha ] 4 5 Tk
n Primaria | 5 4 7 5 12 0.3 .4 17 0.3 i
2 0 o ! 2 17 I 1k 19 o ————
] | 3 n 11 I 2
B T [} i1 1E q 5 30 E
Frelnterapta y Pramociin para la It 1 | 1k | 24 12 | B2 i)
Gestidn de Negocios v Tecnologias de la Informadén i 0 25 (¥ 25 12 08 (0.4 ar 1.6
Ingenierin Ambients F = e, 25 g Y B 11 B3 ia
renieria BiamEdica =3 I8 L2 i3 | n 2.3 r 4| 1432
Ingenieria Cibiernética v Sistemas Compurasonales i ) B2 23 11 26 R 08 145 .
Ingenierin Civil g 1] 1§ 73 0e a1 14
29 20 2T 14 5E 34 10 Q0 4

2 : ] 18 4 0.6 1.1 3 0
[ 0 i { ¥ } ] L] LAl
| 5 B i ar A 3.0 14 143 23

Enesghtico: . 2 mwr o £ I 43 )3 150 213
41 ) T 1E; 1% & [ | 18 25 2
[ IE L7 14 17 Eiy | 1.5 127 o

5] At G 145 e 150 1 Cy el i
14 Ed | 1.E) ) 41 E
14 53 12 125 16 178 L1 5 214 32

d ¥4 i 115 15 Ll 5 Jdidh L7
Relacones Intemacionabes iz} 104 5 I 4.5 4.3 et 34

2,504 I.BR1 3,258 33ER 100% 100

LaSalle

.
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Cuadro 3b
Poblacion Escolar en Licenciatura, por Programa Acadéemico 2018-2019
(enero - junio 2019)

Primer Ingreso Relngreso
Licenciaturas { { 5
nnnnn nn TR
1 & 173 £ 124 & iB 20

actuaria BT 4.4
adminlgtracion o, 7 15k 1h (FLS) [F: 53 41 A4 4.9
Arguitedtura 10 5 197 202 207 207 69 b& 414 b7
Ciendias de bz Comunicaciin 8 3 na 2056 126 200 4.7 b6 EES 5A
Chencias de by Bducacidn 0 L] 7 £ T E /s 11 41 QT
Cienciag Religio ms [Sgtema no Excalarrade) 8 Q 19 22 14 il Ot o7 41 ar
Clenchaz Religlo zas {Fztema escalarzada) o 0 1 [ 1 [ 0.0 a2 I o
Camercio y Hegocios Intemacionales 28 14 197 I7E 5 195 75 &1 415 (5]
Contaduda 0 a [+ 0 i} Q 0.0 Q9 O o0
Contadunay HnanTas Q2 ' i ad T Bdl i9 i 200 33
Daracho I8 10 385 LF L k(g LEY ] 134 1L Fa&l 121
Dsela Criflca [0 4] L] 3 3 3 al o f o
Disefs Grafice y Digital o 0 30 £ 30 120 1.0 - 160 26
Diselo de Amblentes Interiores v Extariores’ [ O 2 13 2 13 1 04 15 0.2
Educad bn Preescelar o o o 20 o 30 0.0 L 30 05
Educacian Frimana 0 Q 5 i5 5 15 P2 25 2 03
Enfermeria iy Q i 14 Fi 14 Qi 4 16 23
Flosehs Gistems ne Escolarzado) o 4 1 3 N 3 O & 14 02
Filosofia (Sistema escolanzade) o L] il 14 Ll 14 4 04 Fe a4
Fgleterapla y Promaclén para la Salud 2 i} 20 20 22 41 O.f 12 &2 1.0
Gestidn de Negodiosy Tachalogias de Informacidn 0 0 2 12 12 12 O.F .4 3 0.6
Ingenieria Ambiental 0 ] i 33 Fi 33 0.8 11 58 0.9
Ingeniera Biomedica Z 2 54 53 5 55 1.2 13 1 1.8
Ingenieria Cibermtticay Hstemas Lomputationales E ! ‘4 21 77 dd 46 o7 ikl 1.6
Ingunieria Tl 3 o Ll 12 LLt 12 1.8 04 &l L1

Ingenierla Econdmica y Financlera o 0 4E 24 a8 24 15 08 69 11

Ingenteria Electrinica 1 Lol 7 4 18 4 pets ol 22 T4
Ingeniena Electrdnica y Comu ni gacionas 0 0 4] 0 0 Q 0.0 o Q 0.0
Ingeniera Industeial 12 5 e 35 | 20 1.0 12 121 FA|
Ingeniena Mecknica 4] 0 ) 0 o 0 0.0 L LE) ol
Ingenieria Mecinlca y en Sstemas Energeticos rl Q 100 4 02 k- 34 03 m 18
Ingeniaria Mecatrénlca 23 7, 133 24 156 26 B2 o8 122 L0
Ingeniera Quimica 1 | E5 25 L& i 1.9 12 93 1.5

Midica Cirujana 50 53 HE &N 96 LE0 132 105 96 5.9
Mescadate: iz 10 1] 95 171 WOE 182 1L LE 18 4.7
Fastoral Catequatka 0 0 Fi i 2 0 (15 114 2B 05
Psicologla T T L)) 154 ] 151 13 A LK) 3.2
Quimica de Alimentes o ¥ 7 Bd i i 06 2.0 81 1.2
Quimico Farmacdution Bidlngo & B S& 143 £ K9 FA 47 23 L5
Refaciones Internaclonales £ B B 137 Firs 145 24 4.6 nr it
Tecnalogia de Infarmaclin pars las Negocles * ? a7 14 3 16 1.0 (93 AT 0.8

f Wueve programa educathvo dferteds pare 2008- 2018
Fugnte Direcclan de Gesthdn Esookr
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Cuadro 4
Egresados' por Programa Academico de Licenciatura 2018-2019
(enero - diciembre 2018)

I S

FORME
2018 2019

Titulados

Facultad de Negocios

Total egresadoes Facultad Mexicana de Arquitectura Disefio y Comunicacion

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Total egresades Facultad de Humanidades y Ciencias Soclales 98

Facultad de Derecho

ne

Total egresados Facultad de Derecho

Facultad de Ingenieria

in

el
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Cuadro 4

Ezresados' por Programa Académico de Licenciatura 2018 2019
(enero-diciembre 2018)

Facultad de Ingenieria

ngenseria Cibarnatica y Sutemas Computacionales 13 a2
Ingenmeria Civil £l &l
Ingenkria Electionia 2 &
Ingenieria Electronica y Comunicaciones 0 4
Irgarneria Industral 2B 53
Ingeneria Mecarncs 0 15
Ingeniaria Mecinica y en Sistemas Energitico: 1) 7
Rgenieria Mecatronica 78 5

Total egresades Facultad de Ingenteria

Madice Cirupang 20 [4.0]
Total egresados Facultad Mexicana de Medicina

Facultad de Ciencias Quimicas

'|*_':'_H.-'|:-'ri?. Ambrental 18 13
Ingenieria Guimica 6 94
fuimica de Alimentos (T 17
Quirmicg Farmadeitaio Bblog a7 47

Total egresados Facultas de Ciencias Quimicas

5 FEREIDR 6% con CERG 5= efirminan cuando ya ng -"J'l- PITIS & -'-"\\.Prnn'u'n' .'J:J rwr.r.:-..rrl-.r.lr.u-J...l'n |LII e CErg ciaRdo &n el o

mo ko egrespdos porgue 0o earesaran o porgue ale mo hey egresados (programa muen)

Fusile: Divecendn de Gestion Escolar

2 [asalle
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Cuadro 6

Poblacion escolar de Licenciatura de la Gltima generacion, por Programa Acadéemico 2018-2019

(Primer Ingreso’, egresados y titulados)

—n Primer
Niiméro da Periodo = Egresados Titulados
Licenciaturas de Ingreso” |+t Totadl
a0

semestres |
70 32 14 16

! Primer fngrese depende del ndmero dé semestres del programa se considens 2007 para los e 10 semestres y 2008 parg 89y 5 semestres

* Adn no presents ttuledos dedide a que for alimnos se encuentran retlizanda ol servide roctal con deracidn deun afia

Fuente: Direccldn de Gestian Excodar,

Wb gl

L__g_EnIIe

Actuaria 2 15-2 y 154 102 ir 9 2
adminlstracldn 2 =2y 151 G52 3 23 EX 13 50 a7 21 45
Anguitectura ] 14-2 y 141 &7 42 125 e 24 £e 33 27 Ef
Cianclas da I3 Comunlcacidn g IE-2y 18] 32 12 104 23 70 a3 2 48 &9
Ciandias da Ia Edudaciin ] 15-2 y 151 3 14 17 ] 7 g I 13 L]
Clancias Religlosas (Sistema no escelanizade) 10 14-2y 141 10 16 Pic 5 B 13 3 4
Ciencias Religiosas (Sistema excolarzado) 8 L 7 39 ] 4 5 0 }
Comercio y Hegocios Internacionales -] =yl 76 55 L&l ik £ BD £ 35 [
Contaduria B E-2y15-1 Q Q ¢ o o Q Q L i
Contaduria y Ananzas B S2yi51 20 28 . 5f . 17 2l =% 10 4 3¢
Deracho L] =2 yld1  H B35 180 Ta B8 147 ar 26 L[]
Disafio Grafico B 15-2ylEa & 43 5 ] 10 29 7 76 3
Fducacidn Preancalar B B2y 0 G 4 | ] 0 5
Educacibn Primarla B 52y 2 F] 4 1 r, 3 2 2 4
Enfarmeda | 15=1 y 151 (3 0 L[] Q 0 4] 0 (i) 4]
10 Flosofia (Sistema no escolanzado) 10 -2yk-1 O 0 G 3, Q 3 3 0 3
Flosofia (Sistema escolanzado) 2 15-2yI151 8 3 1] 3 | 4 4 B 10
Asioterapia y Promocidn pare fa Salud 8 E-2yiE4 @ 0 Q v g 2] ] 0 0
Gestidn de Negocios ) Tecnologias dela 2 52y 1541 21 & P 14 4 vl 12 4 {5
Infarmacién
Ingenigna Ambisn 9 151 yl4=2 13 1 23 T n 15 6 T 13
Ingeniena Bomedica 9 1>y 19 1% 24 il ) 20 9 = i7
oo s myw2 B on 4 v o2 E s & R
ingeniens TivE ] 151y 14-2 33 i 40 7 i A i3 4 ar
Ingeriena Econdmica v Financtera g 151 y14-2 0O a o 4] LA 4] 0 0 4]
Inganiafdy Electrinica ) I5-1yl4-2 @ 0 9 3 5 8 3 3 £
Ingeniafa Electrdnicay Comunicacionas ] 1S=lyld-2 0 0 L&} 0 0 0 i i 4
ingeniena Industial 9 IB=Iy =2 50 15 b5 26 22 =B 32 20 5%
Ingenleda Mecanlca ] S-1yld=-2 O v 0 Q 0 1] [ 0 15
ingeniera Mecinica y &n Slstemas Energdticos 3 15-1y14=2 36 5 41 16 Fi 12 7 % 7
Ingenieda Mecatrinica ] Bl & 18 4 26 2 28 x| 2 £
il|5|_'.'|iul’i.q Cuimica 9 151y 14-2 3] - iy 10 & 1& 12 12 24
Madico Cingano® 10 142341 W07 106 213 1 105 D06 ar L3 W
Menadatee nix 2 15-2y 151 3% 52 =) 25 29 54 1% 7 4
Pastoral Categuticy & 163 Q0 0 LF] Q Q 0 0 8] 1]
Psicodogla a 1=2yis1 17 &5 B2 10 4 ET n &2 73
Quimizca de Allmentos Fl 151y 4-2 G 16 5 4 10 it 4 B 12
Quimica Farmaciutize fidlogs 9 151 4 Td=2 15 ] 4% i 5 47 ] 28 47
Relaciones internacionales B 15-2y151 7 43 =10) n 26 AF [ 7 24
Tecnelags de Infarmaciin para los Negaclos a 15-2¢151 O 0 0 4] L8] 4] L i &
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Cuadro 7a
Poblacion Escolar con beca, por Programa Académico 2018-2019

Maonto en miles

julio - diciembre | enero - junio Promedio de

Programa Académico

estudiantes becados

Priparataria Unldad Condesa ¥ 178

Presaratona Linidad Sta. Teresa 254 250 250 2
Actuaria z ¥ =4
Sdminis 78 7 P,

Afquitectura 105

Clenceas de la Comunicacitn 154 150 153 4.4 g 153
Ciencias de lz Educac 4 14 144 )4 AGd
Cisncazs Religiosas [z 12 12 04 125

Comercioy Mego

108 Internacionales 4% 137 143 4

Contaduria 100 =1 =T 28 .00
Derecho (] 187 12z = 163

Dizerio de A

5 5 5 o 160

Chsefio Graf & il [ L& A
fEegoniar 10 o i 03 134

Educad & Phmani 1] n i e 767

Iyl

Filesefia 4 E} 4 4 343
24 25 7 £45
i 28 3 1.6 1.OT

in Ambis

efid Biotmédica 5 B 19 2,559
L] i1 LT 14 2,308
|ngenseria Con [ 20 3 | 260
izria Econdmica y Finandera 42 20 36 Lo 1077
ey Electrmica y Comun 13 I ¥, 0.3 ETE
eria ndustrial 54 40 7 1.5 2,64
Inganiaria | 10 LG
|ngenie A a3 -
| ngerineria Guimica = b e r iR
Médico Grugno il r.r
Mercado ] 137 133 3.8
Pactoral Cateq 0 % 0 0.4 )
Psicologia [t 70 75 2.2 N
Lhulmars dé Abmentes Ll 44 | 1.5 i |
Chulrpico Farmactutico Bldloge & & =1 28
Relaciones intermacionales 03 104 106 31
Especalidad ¥ 150 4.5 4,166
Maeatria -1 61 174 4]

Lasalle
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Tipo de Beca Preparatoria Preparatorka
Condesa Santa Teresa
CFf ¥ :

Octavo INFORME
S 2018 2019

Cuadro 7c
Promedio Poblacion Escolar con beca, por tipo de becay nivel educativo 2018-2019

Promedio 2018-2019

m

rnidad fs 13
A 14 i 19 c
Aptys F 1 45}
alle : : ] 133
] gulisia B 47 174 r
| 449 [ 1 s
F Tepaya ! 12
35 ¥ 17
1 A & L 1f
Salle k if | I £ 4 113
ols ; —
= 14 47
SrEsa i | H &
Ig ] [ EE
5 [} | T 45
Totales 618 250 2,244 352 3464 134,892
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Cuadro 8a
Dimension de ka gestion Area Curricular Comiin 2018-2019

Estudlantes
(2018 - 2019)

Julia - dliciembre 2018 anero - janke 2019

HE
Bl 3 LR 1) 5528
H
N
AT 180
34 43 12 G 215 5 [ 1] 4
T il
11 1 [v
4 - " ; | Tigarial Tutorial 3 . Tutortal
2l i Pragendal Mixga Virtoal Presencial Mixia virtoal
prezancial distanda prezencial

Planta docente

(2012 - 2019)

10 i.'-.l"n £1)f

a1 plrur'u:\nrn;

58 de-ellos patidpan nicamerte con COHP o de ellos participen Gnicaments con COHEP

33de ellos partldpan en COHP ¥ enofras areas 4 de ellos partkipan en COHP ¥ 20 ofras areas

" g 84 : 4% & 6 75 7 B3%

congrado
cuperior al que

Impanse

cony grado

f0n can oft cof . I
SUperior i qee :

) licenciatura especalidad maestis  doctorada
Impsarte

L [E1]] o oo

lcenciaturs  efpecabdad  masdtria  doctorado

D Buerves 7400 h. 3 sdbado M0k D lunes 700 h_a sabado 1430 B

Fugnie: Coardinacldn de Desarmofio Humano Profeslonal
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Cuadro 8b
Dimension de la gestion Area Curricular Comiin (intersemestral) 2018-2019

Estudiantes
(2018 - 2019)
julio - diciembre 2018 enero - juniao 2019

N estudiantes

Dol

5

BILHE matera

Humanismo Desarrolo de Pensameento y Lresarrollo de
COmunicacion ysociedad | emprendedores COmunicadion emprendedonos
Estudi
b
75
Planta docente
{2018 - 2019)
julio - diclembre 2018 enere - junio 2019
v I y
g5 2 T 5 e = r 5 h
LS T L
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Cuadro 9
Proceso de inscripcion a Program as de Posgrado 2018-2019

septiembre - diciembre Inayo - agosto
2018 2019

Nimero de Nitmero de Mimero de
Inscritos Inscritos Inscritos

admitidos admitidos admitidos

FACULTAD DE NEGOL]
Especialidades

kalidad en Administacion

Especialidad en Logistica v Cadena de Suministro = 5 3 H L 4
Especialidad en Marcadoted nia iy Publicidad n ] 5 5 b %
Especialidad en Dearmolio de Emprandedares v Nagochs B 3 4] 0 0 0
Especialidad en Estrateghes Fiscales | o s o Fd g

Especialidad en Finanzas Corporathvas y Bursatiles 13 17 6 4 -'~ 4

Especialidad en Administracion de O reankzaciones de la Saled T 7 a R d 0

Especialidad en Gestian Estratégica del Capimal Humano I 10 q c g 5

Especialidad en Tecnalogias Da Infermacibn n I3 Diracelén
de Misgorias

Especialidad en Ingeniaria Econdmicay Financler

Maestri en Gestidn Estrategics del Capital Humang

Mzestria en Administrachn | ! 2 7 1 |
Ma#striz-en Administracin de QRanzacionss d= 13 Salud ] 0 I I 4 Q
Maestria &n | igeniaris B0 il v FiRAncra 5 4 9 5 2 1

Maesiria en Tecnobogias de |nformadibdn én ka Direccidn de

Negocias

Masstriz en Administracion De Megacios Intarnacionales

Subtotal de FACULTAD DE NECOQOS

FACULTAD MEXICANA DE ARQUITECTURA, DISENO ¥ COMUNICACION

Especialidades

Especialdad en Cestidny Operacion de Bienes Inmuebles
{Facilty Managemeni)

Especialidad 'en Gestion Edlratégicn de Marca (Branding) & & o Lv] 4] 0

Especialidad en Cestion y Administracken de Preyecies

Maesiria en Estrategia e Innovacibn en Marcas

Maestria en DirecCibn Estratégica de Comunkcadihn E 4 2 0 : [
Maectria en Gapancia de Proyectos Inmobillarios 3] 0 2 2 o] 0

Subtotal de FACULTAD MEXICANA DE ARQUITECTUIRA

DISENG ¥ COMUNICACION

Contint.

&y 1asaie
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Cuadro 9
Proceso de inscripcion a Programas de Posgrado 2018-2019

septiembre - diciembre enero - abrl mayo - agosto
Z018 2019 2019
Mimero de MOmero de Mimero de
% Inscritos Inscritos
admitidos admitidos admitidos

FACULTAD DE DERECHO

Espedalidades

Subtotal de FACULTAD DE DERECHO 55 51

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Especialidades

aestilaen Ciaric 0 dos: Alimestoey Huticibe Humans .. : ; , i i
Subtotal de FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 13 13 24 21 s 12
FACULTAD DE INGENIERIA
Especialidades
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Cuadro 9
Proceso de inscripcion a Programas de Posgrado 2018-2019

septiembre - diciembre WGy - AF0STo
2077 2018

Mamero de {ascit Nimera de Mimera de [
W nseritos iy 74 s eritin
admitidos admitidos admitidos

FACULTAD DE INGENIERIA

Maestria en Cibarsoguridad 12 1= 7 5 4 9
Maestiia en Ciencias, Ares Cbertronica Q 0 1] 0 | ¥

Subtotal de FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS EN SALUD

Maestria &n Manejo Multidisciplinario dé! Sobrepesoy

4 0 0 4 ! 0 0
Obendad
Maestiia en Nutncidn Clinica T £ 1 0 W] 1]

Sabtotal de ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS EN SALUD T

FACULTAD DE HUMAMIDADES ¥ CIEMOAS SOCIALES

Especialidades

Especialidad en Intervancin Docente 2 2 2 2 3 2
Especialidad en Cestion de log Aprendizaje: 4§ 4 i I 2
Fepecaidad en Cection Educativa 1% 10 4 4 2 )

Maestia en Educacibn Area de Gestion Educativa f & 1 0 1 1
Maetria en Educacitn Ared e fencibn Docanls 5 4 2 1 Z 2
Maestra en Filosofia Soca g g 3 1

Subtotal de FACULTAD DE HUMAMDADES ¥ CIENCIAS

3
SOCIALES

2 A 12 n 12 12
BT N T T R T T

Fuente Coovdinacidn deé Fromacion ¥ Adnms fones

alle

i
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Cuadro 10
Poblacion Escolar en Especialidad Médica, por Programa Académico 2018-2019
(marzo 2018 - febrero 2019)

2018 2019

Primer Ingreso Reingreso
Especialidades (P} (R : ‘_*:_._dr: i
participacion
Anettesiolngia I 2 n [ 14 20 A 1.2
Ciruma Genera 14 | 15 7 1 28 43 5.3
Ginecologia y Obstetricia . l l 8 9 I¥ 22 9
Medicing del Enfermo Adulie en Estado Criticn . l l . . b ] ]
Medicina Interna [ 3 19 14 18 32 5l a3
Neanatologia Q . I 1 fi l 12 A4
| . 5 ;

Ororninoiaringeiogia y Cirugla de Cabeza v Cuellp I

9 :
Pediatria | | I | | 77 32 45 162
; .

Radiotonia @ inagen |

Ortopedia [ | B - 15 6 21 30 106

Frente: Diregeidn de Gestion Excolar.
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Cuadro 11a
Poblacion Escolar en Especialidad, por Programa Académico 2018-2019
(septiembre - diciembre 2018)

Reingreso
o
Total (R) Total _"l‘ 18
B T ] e
L] S ] 4 i

Primer Ingreso

(1)
0 0

Especialidades

Administracion

Administraciin de

G d i 14 4 43 49 77
Qrganizaciones dala Salud
Estrateglas Fiscales 0 o o Y > : : —

Finanzas Carportivasy

Bursatiles
Ciberssguridad | L} | 6 1 T £ KA
Emergias Renovables 3 2 5 E 1 5 10 26

)
=)
(=]
P
un
8

Costifn Educativa 4

Cestion delos Aprendizajes | 3 4 o 0 o 4 Lo

Cestitn Estratégica de Capltal
Humana

Gestian v Administracidn de

Branect 10 3 12 21 2 2 52 125
(46 nin

wgenieda Econdmica
I Aa &0 dy . a a 1© £ 7 20 Te
Financiera
Intereencion Docante 0 2 . 3 3 & i &1
Logisticay Cadena de , 2 5 5 ’ d iz 2
Sminisiro B .
Mercadotecnia y Publicidad 4 9 5 1 ] 7 4.4
Caltdad y Estadistica Aplicada i & 9 15 2 | &l
Denecho Gl 5 5 12 ] {0 0 13 T4

L
¥
it
~i
o

Demcho de Empresa 1l T 12 ]

Dazarrallo da Emprandadarasy

Meagocios

Direccion Industrnal . | 3 8 3 | i B

Gestiln !':-r:'n'-."c'.:-".l de Marca | g [ 0 0 0 6 L&

[eanologia de Informacion en |z = E ¥ Vi
¥ 5 i i] id LR

Direccion

Total (] ro 149 125 1 PET 386 100%

Fugnte: Direcciin de Gesthdn Escoldr,

2 [aSalle
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Cuadro 11b
Poblacion Escolar en Especialidad, por Programa Académico 2018-2019
(enero - abril 2019)

Rl ngrun
Total o de
Total Total 3
(PI+R) participacion
; 8 2 0

Primer Ingreso

(P1)

Especialidades

([
9 =t 4 49 |
L i 1 L
ESEfAL 15 HAC ] g
Finanzms Corporativa
c - S
I E i
Bursitiles
fiva |
f 1 14 hos A EEETT I 4 5 1
|
n de
2 | I A5
Pr
| miparesto &
T hl] E T Y -
a8 | ! 5
FIN3T 3
VRN 1 Docente 1 a 1
| 3 Pe [ i -
v M el |
i} i Il | [s]
e
Foi LT
| ] i3 3
f Ir
Mercadotecnia y Publicidad 3 2 5 5 f 1 16 4.0
alidad ] i I
alidad y =
4 F. L7 L
R 02 -l
berseg 1ad = )
a = |
Ter i :'-:-,.r.-_-.-l: i 1 a' ="
s arral
"
oE Nega
1
0
fe
I
L 1] E
Ay
Temmologla de Informacian g 1y
[ _|‘|

Total 64 54 ne 140 140 280 398 100%
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Cuadro 11c
Poblacién Escolar en Especialidad, por Programa Academico 2018-2019
{mayo - agosto 2019)

Primer Ingreso Reimfreso
(P1) B de
participaclbn

Administracibn ] 1 3 r 5 7 10 2
Admintstrackin de
ji i . ] (4] I 1 Fi &y 4.4 TG
Organizaciones 4= 13 Salud
Encrmlas Renovables J 1 i) [ 4 13 10 25
Estrategias Ascalas #] la) a 0 v} 4] 0] a0
Cibareguridad 4 1 f [ 0 £ 13 23
Finanzas Corporativasy ;

> 1 a4 14 3 T¥ 2] L2
Buirgitilex
Gestidn Educativa 0 F 2 6 0 16 18 45
Cattibnde |os Aprandizajes ! 1 2 1 4 = 7 18
Cestidn Estratéaca dal
Castidr : g | P g 12 19 24 6.0
Capitsl Humans
Gastidny Administrazién da
TG - 14 { 25 22 n 33 5% 4.6

Proyed o

Impuestos 0 s, 0 0 D 0 o o0
Inganiara ECondmicsy
= ’ 3 3 G 10 8 18 24 &0
Hpaanclera
Intaryancidn Dodents o 2 z | 3 L = &
justicia Penal ] 3 4 & 3 9 13 33
Logishica y Negodios ¥ )
0 U Q g 0 o 4] a0
Electroni<os
oglstica v Cadena de
E.J;..:I'.l Adens d i . 4 3 3 c a 23
=L AEET D
Mercadolacma ¥ Publicidad F 3 ] ? b 12 I b
Calidad v Estadistica 0 4] L] 0 0 [+] (0] a0
[ | 4 Eck T
L a.-.d.!.-. y Estadistica | 1 P 2 n 12 T 4.3
Aplicada
Dergcho Livil 3 3 i & 5 T 1) 48
Derdcho de Empre=a f g 15 12 12 24 39 28
Desamollo de 1 -
G ) o . 0 7 7 0.5
Empremdedoresy Bayotics
Direccion Indusiriad ] z 3 1 1 i T 18
Cerencia de Proyecios ] 4 . 1 . /
8] o Q i) 0 Q (i} (438
Inmebilianos
Geztion y Operacion de
o y o v 4] Q o oo
| i bl -
Cestlén Estrakgica de . . . - o
o o O 1 & -4 b= 1.0
Muica
Tecrioloulz de Infor &
ecnologia de Informacion g y 7 : L " 7 g3

an 13 DiracCion

Taotal 51

Fugnti Dircchin di Getidn Escoldr

1053 148

2 Lasaile

100%,
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Cuadro 12a
Poblacion Escolar en Maestria, por Programa Académico 2018-2019
(septiembre - diciembre 2018)

Primer Ingreso Reingreso
(1) ® % de

participacion

Administracion 2 f 55 :.
Adm e Orga 1 (=11
Adminictraritn de Mea nal ) ) )
Jal ¥ EStaisl |—i: idd | i) I
e de o5y Mutrice urma b
ihar i
berseguridad | i g

Sracn | d 4
rerech vl i 11
Deracho de Emprasa 5 16
1| ncl 2 1 ) 73
Estrategica d nica d i —
k alea o il 16 i) d
receii ridl 0 4 7 ]
tducacion, Area de Geslior i B i 3
EduCacion, Areg e [nferve 1 2 3

f LRl i 1
Pl 21 \
eron o ge Prove ghiilar = 19
dePr s eras ; 7l \
b i v EZF ':‘-"'.: | } =]
1 & Proviect | | 7 £
T £ '] id 4]
Mutri ] I
Tecnolagias de Inferm erciin de 1
MIEX Master Intarn, mial Managen ef ) L I | L U !
Total a7 85 B2 254 260 54 696 100%
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Cuadro 12b
Poblacion Escolar en Maestria, por Programa Académico 2018 2019
{enero - abril 2019)

Total o e
(Pi+R) | participacion
43 f

Adm|rstrecion LF: {[#] 21 d e s
Adminstracion de Qreanizscionas de |
Ad stracion de Urganizsciones de fa 7 o - a7 g3 179 e 3.3
Salud
Admi nistracion de Hegocios lnternacionales 1 L+ 1 1 ¥ 18 19 3l
Calidad y Estadistics Aplicada 4 3 10 4] 4 4 24 a9
Clencla de log Al wios v Mutric
Clencia de los Allmentos y Mulsicior o o o " 3 3 3 e
Humana
Clenclas, Arss Oberntlica [ ] 4] 4] 4} (&) [4) 0.0
Ciencias, Area Obertronica 4] LF) Q ! Q i ) L5
Ciberseguridad £ 1 & 22 1 25 9 ED
ereche Tl a Q 0 : % b & 1.0
Darecho de Empresa & Z C } 1 Fy| 200 4.9
Devecho Fnaacieno Bl i =] & 1 I I ra,
Gestidn Estratégica del Capital- Humano 1} 2 . [ 10 17 19 31
Diretcldn Estmbtiqica de Comunidacion [} Q Ln ! L 14 14 23
Bireccidn Industrial 0 3 3 2 1 4 T 11
Educacibn, Area da Gestilin Educativ 4] 4 4 4 Fi fl it 24
Educacitn, Rres de Intarisncibn Dacants 3 2 5 £ 9 12 17 28
Educacién, Ares Administracién Cducativa ¥

; N 0 0 0 i) o 0 0 0.0
Qaestidn
Educacién, Area Docencha Unlversitaria ] Q 0 0 Q 0 ] 0.0
Estrategias & Innovadion &n Marniss : ! 4 9 12 22 25 4.2
Farmacoloma Clinics 2 1 2 2 9 17 20 3.2
Filosofia Sockal [#] 3 3 L] L¢] 24 i 4.4
Gerancia de Proyectos Inmebiliaros 1 o z & 0 E 2 L.E
Direcclbn Estratéglca del Caplital Humano 4] +] L] 4] 0 0 L] a0
Gistidn de Proyectos y Bm presas . . - ' 5 11 1 -
constructoras
Gobernani y Estrategia Internaciana 4] a a r 4 14 132
Ingeeniesia de Froyectos ] 1 4 ] 1 3 f 11
Ingenleria Econdmicay Ananciers 7 & 12 20 10 30 43 70
|usticka Penal ] 7 3 3 v, g 5 1.3
(*F . dridizeind 1 o] Enbirenss
.Jinnu::.. .HI'... idisciplinario del Sobrepeso v 3 | 3 a o & 3 fe
la Qhesidad
Rt Acldm Clinica 0 ¥ 1] (] ] ] 9 1.5
Tecnologizs de Informacion en 12 Direccidn -~

i i .3 mn I 18 i Ny
de Hegoclos
MUEK Master Intermational Managems Q Q Q o] L Q 0 0
Tutal &5 5% 120 260 238 495 1004,

'l Proprama MIEX es anual, Ingreso dmicemente en &f mes de septiembre.
Fuiente Bilmccldn oe Gestlin Escolar

2 Lasaile
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Cuadro 12¢
Poblacion Escolar en Maestria, por Programa Académico 2018-2019
(mayo - agosto 2019)

Primer Ingreso Reingreso
Total 9, de
Maestrias (P1) Total ® e
n -“ {Pjiﬂ‘} p-artlﬂpaclﬂn

administrac E - 2 19 45 &0 0.
Blamhir | = Fmfal; 1 =alud ! E 5 1= 1) 49 ET
Administracién de Megacios Intemacipnales (v} "] i (%} ] 4 15
zlidan  Estadksinca Apnlicada A 7 " (4] = = 70
[t 3 e | BHment hiu ana i T
i Area Cib 1 I a
L as. Ared Cibeart iC3 2
(i) i ' 47
Derecha 3 6 B §
he de En F] £ i3 3 &
Derecha Finar cie I # 1 1) [
s fm Evirat Tk 3
i 4 a
< = T
12 15 ]
: F 1 ) =0
el §
i i
o
25 :
f 16 3

o

)4
a
s

e
3

1)

a
fu
P
r
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Cuadro 13
Poblacion Escolar en Doctorado, por Programa Académico 2018-2019

Periodo: agosto - diciambre 2018

Primer Inpreso I-'tumgrnsu
®) Total Total

Adminkstracion 0 0 12
Educaciin o 0 0 T 12 1% 19
Derecho { 0 0 3 0 3 3

Total

Primer Ingreso
Doctorados ¥

Administracion 1 . g 1 18
Educacion 2 i . v i 3 70
Derechs 0 0 0 1 0

Total 5

= Pidy sl A P i} P
Fuente Direccidn de Gestidn Escolar

Enlle

]
PE
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Cuadro 14
Egresados de Posgrado por Programa académico, nivel y Facultad 2018-2019

(enero - diciembre 2018)

Egresados
2018-2019

DIRECCION DE POSGRADO E INVESTIGACION
Egresados del Doctorado

Programa Académico

Egresados de Especialidades Médicas

setorado en Adminstraass
artoradoen Educacian
Espacialidad en Anestesiclogia

Total de egresados Doctorado 6

f dad & B
Espe ad &n Medicing de A 1 1 4
E (] | en M r 1
----- idad en Meonatalogis

18 L
dad i 2 all Y
= 41 14d| I & e
[ ad Pedia
E '_i'_._(:_'.':-!':-.'i e Radiologla @ Imaper f

Fepmrlalldar

d en Linecodogha y Ubstetricia c
Total de Egresados en Especialidades Médicas 99

FACULTAD DE NEGOCIOS

Egresados de Especialidades

4 2
i il
" i ¥ {
£ &h A f 3 dels {
e Lle E IR R euor e s
ESpeCi 1 BT | F £
I E B i
- 1t Esira &1 LapeLal ITIAT
i n
d U GLacnia v r d
£ wCr b TR Cic ] LWTE N e DI

1 en Loglstica y Cadena de Suministro 18
Total de egresados de las espedialidades de Facultad de Negocios 193
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Cuadro 14
Egresados de Posgrado por Programa académico, nivel y Facultad 2018-2019
(enero - diciembre 2018)

Egresados

Programa Aczdémicn
= 2018-201%

FACULTAD DE NEGOCIOS
Egresados de Maestrias

Mae=tria en Administ racibn i
Maettria en Admintstracion de Megocios internacionale 17
Magstria en ddministracidn de Qrganizaciones de la Salud 126
Magstriz en Castibn Estratéaics del Capleal Humane 12
Maettria en Ingenieria Econdmics y Finandiera 30

tireccion de .‘.;pg'-ri.;\-;

Maestria &n Tecnologlas de tnformacidn an la

33
Total de egresados de las Maestrias de Facultad de Negocios 28
; Total en b Facultad de N “

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
Egresados en Espedialidades

Especialdad en Calidad v Estadiztica o

Esneciahdad en Calidad y Extadiztica Aplicada

Total de epresadis de las especialidades de Facultad de Ciendas Quimicas 25
Maeztriz en Calidad y Extadizticy Aplicada 22
Maetria en Farmacologh Clindes 17
Maestriz en Chencia da oz Alimentes y Mutricidn Humana :

Total de cgresados de las Maestrias de Facultad de Ciencias Quimicas 50

Total en la Facultad de Ciencias Quimicas
FACULTAD DE DERECHO
Egresados en Especialidades

Especialidad #n Deracho Civil

Esnecialidad en Derecho de Empress 4
Especialidad en Estrateqias Fiscales &
Especialidad en Justicha Penal ']

Total de egresados de las sspocialidades de Faculiad da Darecho

Comtinda.

2 Lasaile
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Cuadro 14
Egresados de Posgrado por Programa académico, nivel y Facultad 2018-2019
(enero - diciembre 2018)

Egresados
2018-2019

Programa Académico

Egresados en Maestrias

Total de egresados de las Maestrias de Facultad de Derecho

Total en la Facultad de Derecho
FACULTAD DE INGEMIERIA

Egresados en Especialidades

129

Egresados de Maestrias

Total de egresados de las Maestrias de Facultad de Ingenieria

Total en |2 Facultad de Ingenleria
FACULTAD D'E HUMANIDADES ¥ CIENCIAS SOCIALES

Egresados en Especialidades

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Egresados de Maestrias
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Cuadro 14
Egresados de Posgrado por Programa academico, nivel y Facultad 2018-2019
(enero-diciembre 2018)

Egresados
207182019

FACULTAD DE HUMANIDADES ¥ CIEMCIAS SOCIALES
Egresadus de Maestrias

Maestria en Educacibn, Ay Gastien Educative

Programa Aeadémico

Maectriz en Educackin, Area Interencin Docents LE]

Maezztriz 2n Fileso®ia Socisl a

Total de egresados de las Masstrias de Facultad de Humanidades y Clencias Sociales

FACULTAD MEXICANA DE ARQUITECTURA, DISENO ¥ COMUNICACION

Epresados on Especialidades

Especimhdad en Gestibn Estratiyics de Marca (Branding 3
Especialidad en Gestion y Admimstracion de Proyectes B
Especiabidad en Cestion y Operacion de i geb s 3
Especiahidad en Gerencia de Proyectos inmobilfiarios 0

Total de erresados de las especialidades de Facultad Mexicana de Arquitecturas, Diseiio y Comunicacion

Epresados de Macstrias

Maestria enGerendia dé Proyedtos |nmabiliarics 10
Mastng en Gestidn de Proyectos y Empresas Constructoras LE)
Maestria en Direccibn Estratémca de la Comunicacion g
Maesina en Estrategia « Innovachdn de Maras 20

Total de egresados de las Maestrias de Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefie y Comuni caciin

Total en b Facultad Mexicana de Arquitecturs, Discfio y Comunicacibn

TOTAL EGRESADOS DE POSGRADD 1,070

Fugnle: [hraceifn de Gestidn Escokar

2 Lasaile
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Cuadro 15
Titulados de Posgrado por Programa Académico, Nivel y Facultad 2018-2019
(enero - diciembre 2018)

Titulados
20M8-20n9

DIRECCION DE POSGRADO E INVESTIGACION
Titulados del Doctorado
JOCEOrAG 08N Ad minst racion 3

orado en Educack

Programa Académico

Total de Titulados del Doctorado

FACULTAD MEXICANA DE MEDICINA

Titulados de Especialidades Médicas

Total de Titulados en Especialidades Médicas

FACULTAD DENEGOCIOS

Titulados de Especialidades
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Cuadro 15
Titulados de Posgrado por Programa Académico, Nivel y Facultad 2018-2019
(enero- diciembre 2018)

Tituladis
2018-2019

Programa Académico

FACULTAD DE NEGOCIOS

Tiwlados de Espechlidades

Especialidad an Ingenkiria Econdmica y Financiera

Especialidad en Cestion y Administracibn de Propecios 128
Especialidad en Gestliin Estratégica del Caplal Humano &
Especialidad en Logistica y Cadena de Suministra 3
Especialidad én Loghstiea y Negodias Elect philcos a
Especiahidad en Mercadotecnia y Publicedad a

3

Espacialidad en Tacma lagias de Informacibn en la Direcchdn de Megoclos

Taodal de Titulados en Especiatidades

Titulados de Maestrias

Maestria en Adminisirackn

Mazstris en Administracibn d= Instituclanas de Salud 2
Macztria en Administrackn de MNegodios Internaciona bes B
Maestria en Administrackn de Crganizacionts de la Salud 24
Maestria en Direccion Estratégica dei Capital Humang 4]
Maestria en Gestlbn Estratégics dal Capltal Humano 10
Maestria €n Tacnologlas de Informacién €]
Maesiria en Tecnologlas de Informacibn en ba Direccibn de Hegocios 1%
Masstria en lngenieria Econdmica y Financiem g

Masstrin &n Negocios internaclanales 1

Titulados en Maestros

Total en la Facoliad de Negocios “

FACLLTAD DE CIENCIAS l'lt.liMIi:.ﬂ-‘.i

Titulados on Espechlidades

Especialidad an Calidad y en Estadistica Aplicada para [ Industria

(e

Especialidad en Calidad v en Estadiztica Apficsda

:.pe-..lahdad an Calidad o Estadn'. o

Total de Titulados en Espedalidades

Titulados en Maestrias

Maestria ¢n Calidad

Contindg,



Octavo tMFDRME
S et

Cuadro 15
Titulados de Posgrado por Programa Académico, Nivel y Facultad 2018-2019
(enero-diciembre 2018)

Titulados

Programa Academico 2018-2019

FACULTAD DE CIENCIAS !',I_UiMI'CAS
Titulados en Maestrias

Maesirta en Calldad Total )

Maestrizen Clancia de los Allmentos ¥ NMubnician Humana

Maestrig an Farmacologia Clinkca

Maestriy en Calidad v ES

Total de Titulados en Maestrias

Total en la Facultad de Clencias Quimicas
FACULTAD DE DERECHO
Titwlados en Especlalidades
9

i

adistica Aplicada
iy

Especialidad en Derecho ¢

el :.

Total de Titwlados en Especlalidades 3

g
A

Mgestrig en Derecho, Area Civil

Total de Titulados en Maestrias
Total en la Facultad de Derecho
FACULTAD DE INGEMIERIA

Titwlados en Especlalidades

k |
[}
e e

Especialida guridad

It
Vo gen
| £n Ln

Titulados en Maestrias
Y 3

pecialidad Jroa Pena .
3
Waestrla en [ tio de Empresa 3
Waestria en Docencia jurlfics i
i 3
Expecialidad en Direccion industria .
Expecialldad en Energlas Renovables ]
Total de Titulados en Especlalidades 113
Maestrla en Clencias, Area Cibemética a

Maestrta an Clancas, Areq Ciberrénica ]
Total de Titulados en Maestrias 0
Total en la Facultad de ngenleria

i ey i
Lontanng

13z

4 - 1 pe et e Emnre 19 e —
{ &n Dereche de Empresa i
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Cuadro 15
Titulados de Posgrado por Programa Académico, Nivel y Facultad 2018-2019
(enero-diciembre 2018)

Titulados
20182019

Programa Académico

AD DE HUMANIDADES ¥ CIENCIAS SOCIAL

Titulades en Especialidades

Ezpecialidad en Estrategind Pokco pedagegicn o
Especialidad en Ectrategins Pacopedaghdicac en B FrRdlica o
Especialidad an Gestibn Educativa !
Especialidad an Gestion de Wo® Aprandizajes 1
Especialidad en Intervencion Decante &

Total de Titwdados an Especialidades

Tituldos en Maestnas

maentriz &n Adminmiracisn Educatinvg Q
Maesrz &n Docencis Unversitaria a
Maestria en Educacidn, Ares Docencia Uinkersitaria L
Maestria en Educacion, Area Geslidn Educativa 13
Maestrla en Bducachbn, Breaintervencidn Docente 5
Magstra en Enseflania Supener Q
Masstria en Educaciin Araa de Fducacibn Supsriar 1
Maestria en Edicaclin: hrea de Administracién Educativa v Gestibn i

[

Maesiria en Flosofia Social

Total de Titwlados en Maestrias

Especialidad en Gestion Estratégica de Marca (Branding) ]
Especialidad an Carandky da Proyactos inmahiliarios o
Especialidad en Gestibn y O perackhn de Inmuebles 0

Total de Titulados en especialidados

Titubados en Maestrias

Maestriy eh DiralCibh EStratAgics de Com unicacn

Maactria &h Carencis De Proyectos Inmobilarios 0
1
1

Mazstria en Estrategia e Innovachon en Marcas

Maestna en Uestion de Proyeclos y Empresas Contlruclonas 2z
Total de Titulados en Maestria

Total en b Facultad Maicana de Arquitectura, DEeio ¥y Comunicaciin

TOTAL TITULADOS DE POSGRADO

Fuente Diracelon 42 Gestidn Excalar

2 Lasaile



Cuadro 16a

Octavo INFORME

2018

Poblacion atendida en Programas Educativos de Calidad 2018-2019

Antecedente
{ka.
Aereditacion)

Organismao

Acreditador

N de
Acreditacion | Acreditacién
1 G

Matricula -
% de

enero-
junio 2009

2019

participacion’

Evalua J :
tuatia 1§ IEES il ] f &.4
My
hcreditade  Admimistracion r CALE 3 0IN320) N iE 04 4
Acreditadd  Arguitectura ] \PADEH 1052 4 T
o Acreditado CHMAL . 1] 1= WO R0 134 5.4
% Acreditad PRE 1 &6 NG 1
r Acreditad ik DAPEHLIAY 1 T MaIns A 3 i
reditad It COAPEHLIKG | 7015 I5I0ER0
g reditad 20 CACEC ] i 1 ] F. 4 BE
59 Ar 20 CALCE 3 Nk 2L 3
craditadg 00 CONAE O e 'l 2
H ALredirad F: COMARPROL 2402201 QN2 1 2.7
Eif 4
Lwdl Uikl
| 20 EES WASIF y ] A
M iual
il
3 hcreditade DAPEHLIE | TR ORI ar ) i 0.4
14 Acreditada "OAFEHLIA i ISR TS PRS00 i {
1= Acreditad ACE I o T o
1€ ALE | 14 1 12104200 =]
| heredltsd It E | (21200 SrLin)
ngefieris
g 3
& Acreditade 4} \CE 3 ! OO i [
19 Arreditad o] r (a0 O
rigenleriz
1 & 1o -] Tl AT - 15 " &5 o 2 i 4
ectrinica
mEenlaris
21 Aereditad - 3 ALEl 3 Q52014 BUOS2019 13
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2018 2019
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Cuadro 16a
Poblacion atendida en Programas Educativos de Calidad 2018-2019

StuaCIon Antcoodente : : P Matncula /
- ; Organisme N de Uitima i : aE 4 de
Hg. del ropTam {la L e Vencimienta | cnerg-junia By
L g Acreditader’ | Acreditacion Eal participacion’
Frggrama Acreditacion) 2019
Ingenicria :
B secticads S 2013 CACEI [ | 15412018 151112023 152 10
Mecatrondca
Ingenieria
Machnicay an “ 1 y
| R —— 2003 CACE] [ | SA2018 1512023 it LE
rLLEIMAL

Errerieticos

; Inaaniora

2% Acroditacs T 204 CACEl 1 024 20 202 63 i
'.!IIII'I"I-.";‘I'

- Médico- al - e e ex¥

2% Acreditado A= 2003 COMAEM I 2NN JENOI201 LT 158
Cirujano

26 Acrelitmbe Mercadusecnn 26 CACECA I 130 2006 0GR 2021 287 A7

27 Amreditade F‘si.‘_’ﬁ!ngl.‘.' 2014 CMEIP | 24200 2200 194 13
(o

28 Acredilide,  Farmacdutics 2012 COMAEF l QWMo Qimizodd 23 3.5
]
el

29 Aereditada 2015 ACCECISD 1 W00 29303200 N7 35
Internarionales

i fuimica en P Frren U -

0 Acreditado ; 216 COMAELE | QU2 e DImuEaa a1 13
Alimenies

N 4 Edliscacrin g . i e -

3t Acreditado 2008 CIEES 1 JUmA2ma CRM2023 il L5
Preescolar

matricula avendida en programas de calldad y porcentaje respecto a la matriculs total da
licenciatura

Porcentaje de Matricula atendida en programas de calidad respecte de la matricula en

programas evaluables

LA prikieso de réadredilncidn,
TACCECISU: Aspiiocitn purs la Aceegtaciln y Certificaciion ei Clenras Sociales, AL, ANPADEN;: Avtedfitadors Nacioan! de Programas de Arguitecture v
isciphings del Fopoeny Hobitable 4.0 CACFCA: Consejo de Acrediarion o la Freenanze de o Comtadurio v Adeiisireeds, A C: CACFE Conseja de Acrediracion
de In Crseaimea de fa frpenterie AC: CEPRE Comué pare Ry Curligeitn de Programis oe Pedogoeia y foucacion, AC CICCS Comies Interimsi tunivnales pam o
pvrluneiin de fa kducaiin Superior; CNEIF: Conseio Maoimmal perg & Engetanen @ investigaciin en Pricofogin, A.C, COAFEHIM: Comsefo para fn Acrediroidn de
Progromas Eduranivs an Humanidedes, COMAEF: Contefo Mexirann para e Acreditacitn de fa Edvsacidn Fermardution, & O, COMASAE Contmio Matoana Favo
fr Acreohtacion di b Fefucoran Midicon, A G COMAPROE: Jonine Mevicenn pora de Acreditucion de Frogrames o Mg, 4, O CONAC Conser o dereditovitg
et Comumicacion A C CONMALCD: Consefa Necdomad di de Cnsefigra y def Qercicis Praofestonal de bes Gencloy tuomicas, A.C, CONACL Consepo parg o
Acredisocion g fa Ervencrse def Dereche, AC

Farcemtaje de participacion resperen o fo matricals sl

Mirerre; Mirpccian de Plempacipn ¥ Fegfuacien Instifucfanehes,
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2018 2019

Cuadro 16b

Programas de Licenciatura en proceso de acreditacion y no evaluables 2018-2019

Matricula
Situacion del Organizacion Inicio del proceso de Promedio o de
prngrma . ’ i " ¥ " )
Programa Acreditadora | Acreditacion y Prospectiva | enero-junie | participacion
2019
A Ho evalua I1 | mica I i ! 69
= LT ET MLA I £

| Hua Eraf Pro i 3 {
3 i \ T Ambientes w | I

No svaluabls Pastoral Catéquétic CIAPEHLIM Q1o 2ma I8 fe

a) Matricula atendida en programas no evaluables y % de participacion con respecto de la

matricula total

NI LNFACCAON o FIGRETCiNT F EWPTIICN [ ASER TGRTNE
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Cuadro 16¢c
Poblacion atendida en Programas de Especialidades Médicas acreditadas 2018-2019

= v Matricula
Sitwacion Antecedente e b -
i Organizacion Ultima an (marzo 2018 % de
del Pragrama {12 ] " | ¥encimienta <o o T
Acreditadory’ | Acreditacion | Acreditacion febrera | participacidn®

2019}

Prograima Acreditacion)

Esperialidad &n
Cirupia Gereral
| Aereditade (Sede Howpiital 7004 PHEC-CONACHT . DIEEENT REna0 I .
Angcles
Merrapolitanc)

Espetiabdad o
Oriserineslarni |y,-:a|rﬂl:;i1

¥ Cirugis do Cabeza

B “creditads 2016 PNPC CONACYT : QUG CINZR0N9 10 |

v Coelle
(Sedl 8 Hospical
Espafall

Especiaidad en
; Rsdiclogia e hmagen PR i i s T Ry
I Acreditadn : £y FNPC CONACYT 1 BUNEMT 22020 ry
(Sedr Hospital

Mocet)

&5 Mddicas

2 Lasalie
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Cuadro 17
Profesores y Profesores con Posgrado por Unidad Academica 2018-2019

Total de Profesores con Posgrado

Unidad Académica

Escusla Preparatoria (U ondesa 102
! i Preparatona {Unidad fé53 43 r
& e A I en salug L It
Facultad de Negocios 207 5 20 L
s euftad de Humanida ' 2 102 1 1
ycultad de [ 35 £ 1 495 #l
Fa oL s R sl b B R 124G i
! ] - 135
Facultad de De 160 f 18
Facultad Mexicana | 238 204
' s Posgradn o Investips 1 B 18
e ldigma 23 ( I35
i arr nan roresiong ) Gd e —_—
fu ¢ Diey a7 1
HC100 il 5 dd igm 19 f L
i [ 1 [l tacion Lultral s
Total 1,458 190 662 207 1,059
Y Unjcamen i [ defas py Arms 'y
I G d L,
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=== 2018 2919

Cuadro 18
Profesores de Asignatura y Profesores de Asignatura con Posgrado’,
por Unidad Académica® 2018-2019

Toftal de Pru es de Asignatura con Pix
Unidad Académica profesores de

Eocuely Preparatonia (Unidad Condaza) 0% 3

Escuels Preparatoria (Uinidad Sants Teresa) 47 I I3 3 17

Ezcuela de Altos Estudlosen Salud 24 & 3 1 I
Facultad de Hegocios 175 3 125 22 180
Facilizd de Humanidadas y Clencias Sociales 4 A a9 i | 4
Facultad de Chenclas Quimicas 7 2 39 20 &l

Facultad de Ingenteria n2 0 4 4 Iz
::::::::: ':.{ :Jﬂruri de Arguitectun, Disefio v 159 c % @ o
Facultad de Derecho 143 . e 3 105
Facultad Mexicana de Madicing FrL ] 0 15 )
Direccion de Posgrado e nwestigachon 15 v 0 15 s

Cantro de ldkmas 22 { - 8] 5

Coordinackbn de Dezarro b Humano Profesional 6d F SE 4 &2
Coordinackn de Edecacion Fisica v Deportes ¥ 0 3 o] 3

Coordinackn de Impulss w\Wida Estudiantil 1t 0 3 o] 3

Cobrdinacken de Formacion Cultwral 2 1 2 a 3

Total 1,305 183 SRR 156 927

Toon estyidios da Posgrado con RYCE p Clduk de Patente
*incluye profisores de posprada

Fuante Subdireccidn de Capital Humano,

2y LaSalie
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Cuadro 19
Profesores de Tiempo Completo'y
Profesores que cuentan con Estudios de Posgrado?, por Unidad Académica 2018-2019

Total de Profesores de Tiempo Completo con Posgrado

} Profesores de
Unidad Académica
Ticn‘q:o Maestria Doctorado Total

Completo

15
|
& 1: ]
Facultad Mexicana de M 4
L.'.
1 Profs

Total 98 4 44 a5 LE! 1l
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2018 2019

Cuadro 20
Colaboradores' que Imparten Docencla y,
Colahoradores con Estudioes de Posgrado?, que Imparten Docencla
por Unidad Académica 2018-2019

Total da Con posgrado
Unidad Académic E-llnl::umd-:: A
e ImMparTon Especialidad
Dacencia

Ezcuela Preparatoris (Unidad Condesa) @ lu 3 v} ]
Eecusly Praphratodia (Unidad Sants Tendsa) 1 [, o (o] (1]
Esz ula de Alvos Estudins on Salud 0 4] 0 (4] 0
Faculted de Negocies 14 3 11 4] 13
Facultad da Humanidades v Ciane ot Sacialas 5 (4] 2 3 [
Facultad da Clanclas Quimicas 1 0 7 0 ¥
Facultad de Ingenieria o4 [, i o A
Ea-:-.- ita.d -U-.'ZZ"!-.':IF:I‘ de Arquitectura, Disefloy i o & |
LoMmumsadion

Facultad de Dangchs -1 ) 2 [a] e
Facultad Mexicana de Madkcina -] 3 ] o a4
Direccidn de Pesgrado e Invesiigaciin ) o = 3 ]
Cantra de ldomas 1 o £l h l
Coasrdinacién da Desarralls Humans Prefesional a la] a [a) L]
Coerdinacién de lmpulse y Vids Estudiantil B ) 2 L+ r
Coordinacion de Formacbbn Cultursl a 9 ['r] [ ¥

#

Total E 30 [ E ]

tColahoradoras gua impartan doctncie an los diferen tes nivalas ad

d& proparatoris, Neancuturs, espacl

¥ Con Estudies de Posgrade can RVOE y Céduls de Patente
Fugnte Subdirecciin de Capltal Himano,

2y LaSalie
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143
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0 € 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 A 3P UGDRUPADO)
| og [ ] | £l vl g o8 £l 9§ [ ] [ SELIOIP| Ap M)
- I - i 1] o - i7 - ¥l - £l BISUEISIG £ UGIIEINPS 3P (EUBIIELIDIL| GRLUS]

|- | - ZI 0 fi - il i - - - FH0] | 130 3 UR AR

3 FLY3 1 I 2 143 3 25t I Lz [ ] L] B P
Bl ORE 1 B 8l Lz 6l 082 9l 841 [ | zol EULIpay AP € 12
5L 0o - I EC 63l SE DOE L SEL - 59 Qi ap U=
¥ Al 1 I £ 21 ¥ zil 1z £6 [ | 08 vyauadu) ap peynaey
£ 6lLE I I U BlE LE bld il ] m b% SEHUNNG SeUay 5P pele
/e cay 1 | 1T g e £aF ke £ - rid i) 3 A SAPEMUBLINY 3p PEL N2
b 169 i I £ 005 b 109 2 6Lt [ ] z2l soi30Tan ap peynaey
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Cuadro 21b
Cursos de Formacion Docente por tipo de curso, segiin Unidad Académica 2018-2019

et Total
Aot -
Unidnd Aendémien = |:|:-amln Peicnp edagigicns Teenolbgens Filozofis Laenilizin
Profesional s 2
[P ol [ o e o[ [ e
¥ (4 1 1 LEES 5 17

Escualas Pr-\r.‘u.'.n-' Tl 135 |

a
T
uh

Facultad Mavicana de
Arquitectura, Dizafioy Q L] 157 13 i2 . 17 B 8 L]
Comunlcacion

Facultad de Negacias ¥ 4] 323 5 E'Y e 143 5 717 23
Fatultad da Humanldades y
ey . i ¥ 0 140 0 5 3 132 : 767 73
Criancigs Sodiales
Facultad de Ciencias Quimicss - 1 BE I L3 L} 132 & 214 ril
Facultad de Ingeniera o 4 108 13 13 4 = & 170 28
Fadultad de Derechd Fl i3 T 12 13 = i & 200 e
Facultad Mexican Ja
85 £ &4 2 3 S Ly 4 255 201
Medi<ing
Corpramnacidn da Dasarmiio ¥ : e ; {n i 13 E a3
Huenane Prafedanal H E n £3 J " d L L
Coprainacidn da Formacion 5 o p " & ~ 5 i 4
Draepnia
Cantro Intarnacional da T z 5 . 3 " - 4
i ; i | E ] [ 12 < a7 &

Educacién a tdstancia
Cantra da jdiamas Q 4 43 10 ] F 33 3 BS 1=
Coardinacidn da Formacion ; ~
e ; o a o o} o i ] o 7] v]
Cultuga|
Otras instanciafintarmas da La

chatind L = 0 353 15 33 4 837 T 25 21

Salle

Fuerte: Coardingcidn de Farmaciin Oocenle

2 Lasalle
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Cuadro 21c
Desglose de cursos impartidos, 2018-2019

Miimero de Participantes

Mombre curso Médule | Personas | Fecha | Dependencias

CUrsos {acumulado)

Micra na b |uk=1& F i |
Curso-taller: "Tabla de especificaviones de evdmene:
depiriamen 3 na B [k f )
Faculead de Clencias Quimicas

s basitd de er dbn médics na 1 ap | i B3
U mado-on jnle 100 P Dip | 45 agn-18 | n 09
Curso EMLACES i £l | el

Diplomado en Formacitn paralat i - : =
FOTRAS : ' )
Diplomado en Formacife ! ep-12 E d
mado Competent | iz Lep-18 T } ARG
Dipfamado formar Jltural <FOL [ 1 | 45
Diplomado desarral o I 48 sEp-18 13 13 538 -
145
3 - & 1= 2 3 572
43 Il n
S ] ot e 3 2 E4E

de doeencia colabarativa COIL n3 20 3 g BEE

lomado en formacbn para B transformacion soc d i o138 2 2 Bid
tlaboracidn de reactives tpa CEME na 27 9 o T
Diplomade k3 paz &5 pozible 2 22 L1 9 9 723
Diplomada Forma ateeultaral = FODI 2 ! Ser=18 | 1 124
mado desarol i cidades soCiocognitivas d 31 gct=18 1] 19 L5
Diplomado en Formacién Lasal Szn |uan def Rio 2 45 ser=12 | | 4
mado en Formacitn Lasallista - DFL- Puebla Hmae Z Ty =18 | 1 g26

o DFL= ChEhak s & ot=14 | 1 L,
Diplomado &n Farmacién Las 3+« DEL Morelia F| 9 oct=18 | 1 B0
Diplamado en Farmaciin Lasatlista - Simbn Pedre 2 ¢ cf-T4 i

f Lasailista - F, 297 He1=18 10

allista - FORLA d BS5 LrigdF.d 13 [E! 2,307
Dipiomado en Competencias inFormacionaies= D 3 25 TS bt B
Diplomada &n intervencion peda D 3 ; 118 = - .
L mado formacldn para el ntercultural -FODI 3 | noe-15 | 1 1418

uren Formackhn Lasallista - FORLA directives na =2 13 13 1419
L do en Faormaciin Lasallista Ean Jimn del Rio 3 49 | 1 T AET
Diplomado &n Formaciie Lasallista -0FL- Pusbla Hnas 3 dic-12 ] ! 2,616

Lasalle

e
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Cuadro 21c
Desglose de cursos impartidos, 2018-2019

1
Mombre aifso Fﬂﬂtﬂpﬁﬂ 13
(acumulado)
E 16

Elplomada en Formacton Lazalliza -BFL- Chihuahua dic1% 1 1 2568
Diplomada en Formacitn Lazsllista - DFL- Moz Gayodhe 3 18 dic-1E 1 1 2
Diplomado en Formacidn Lazallists - DFL- Smdn Fedregal 3 96 dic-18 | 1 2,741
Colemio La Salle Veracmz 4 3 dic-12 | 1 N
9 Y : L dic-12 ] 1 TAZ0
Diplamada en Farmacitn Lamillista -DFL 3 4 dle-18 ;) 4 3490
A prendizaje bassdp en proyectos ABP n.a Y gne-19 | 1 1534
Curzo bigeo deaducacion madicy =22 ger-rara-'.in'l n.a 449 ana19 1 ] 2232
Diplomado en formacion para el dialoge intercultural 4 1 eng-14 I i 245
Curse EMLACES fi.a, 48 gne1d | 1 2307
Curzoan Formacion Lazalista - FORLA -Mantanimianto na jui anay 1 1 2348
Diplomado en Heramlentas Tecnologicas 4 63 feh39 1] n 2369
Dipdarmade Cubner &ties ap 12 informacion 1 &2 fabay i ] 22
Diplomado en formaciin paca el dialoso intercultural -5a 1 20 b1 5 5 2 4t
L naracion
Piplomado 13 paz e pn:*.-hlu 3 33 Febidd q 7467
Curzoan Formacidn Lasalilsta - FORLA <23 genaraclin ni b fehe14 fl | 2616
Diplomadn en Formacion para |3 transformaciin socia - 2 0 b 19 5 5 2548
FOTRAS
Dtpdomade en Cultura &lea en la Informaclon -%3 generacton 2 4 mar-4 4 3 aTH
Dipdamado en desarrolio de Capacidad et Sadacognitivas i 53 mar9 £ LE] 25T
Diplomado en Formacion para o dislogo intencultural ~Sa 5 2 rarig 4 ; 1 607
generadion
Elabaraclén de reacthvas tips CEMEVAL -21 fid &0 mae-19 I 1 1T
Elaboracion de reactivos tipo CEMEVAL <2 n4 ) mar19 3 i 1707
Elaboracibn de reactivos ipo CEMEVAL 43 i 20 mar-19 g ] 3,757
Bazec v fundamentos para 3 planesabny o dizefio curricular na L% 4 mar-19 1 1 s
Aplcaciones de Power Point al trabajo docente n.a. 22 ahr-19 | 1 03T
81X Encuentro de Formaciin Dacente na 445 T 12 483
Total . 4,831 151 285 287 4,832
' Calegin Cr

i = poamica

Fuente: Coordinacion e Formaddn Doente

2 Lasalie
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Cuadro 22a
Sistema de Evaluacion Docente y Clases Muestra,
por Unidad Académica 2018-2019

Nimero de evaluaciones Promedios del instrumento de Alumnos

2018 2019

x Clases
Unidad Académica Docentes i dnd =
Estudiantes {Auto S estra
als fabore #5 C4 1 ERE 146 14
tura, Disefie (3R i 5 ] B.& a7
1 deHu 3
3 AL 1 1 =N £
i an I _; i
¥ NEE A - o =
d anad &014 i 3 A 147
dit g :-.: il I; : ; 7 ————
Fdong
|3 16k e
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Cuadro 22b
Sistema de Evaluacion Docente en Posgrado, por Unidad Académica 2018 2019

Promedios del instrumento de alvmnoes, fin de cuatrimestre

evaluaciones

Facultzd Mexicana de Arquitectura, Disefio y Comunicaciin 2R3

Facultad de Megocios 2181 96 92 33

Facultad de Humanidades y Clencias Sociales 475 %6 33 5.2
Facultad deClencias Quimbcas G4 a9 4.5 3.

Facultad dn':‘-MSQI-!-Z--‘:-B 163 Fa 94

Facultad de Derachs 66 95 - S
Facultad Mexicana de Medicing fna n.a na na
Bireccion de Posgrado e Investigacion I3 n.a | n.a

o= o Qlica.

Fuente Coovdimacién de Formacian Docents

LaSalle
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Cuadro 23
Proyectos de Investigacion vigentes por areas del conocimiento 2018-2019

Ciencias

Clenclas Ingenieria, /
g naturales, Agronomia
Areas del sodlales, manufactura |
T i o exactasy de y Salud
conocimiento humanidades | administracion : ¥ 4
la veterinaria
y derecho L construccion
computacion
OmL
* FRrE :
At ] B
e lefici ,
ac i 1 2
aculbad Mey ] "
||; 1 & - .i 'T"-ll'
Total L) 3 1 g | 9 0 H 56
MTeld Ll s T 3

Cuadro 24
Proyectos de Investigacion vigentes en colaboracion 2018-2019

f profesores ¥ estudiantes del35alla 19

Total 78

i o A 5 Pl L
LCCIaM G2 Posgrdad @ thwestsracion
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Cuadro 25b

Productos de conocimiento de aplicacion generados por los Investigadores 2018-2019

Unidad Academica

Productos
Productos
Modelo

Diseiio de
sector . de S
sector rototipo:
productivo S utilidad ; ?
académico
y social

en el
en el

1t R
ACLIEAC Vi BXIC3NE |
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. B iladiom A web ity AR

2018 2019

Cuadro 25¢
Productos de conocimiento de extension generados por los Investigadores 2018-2019

Pomencis | Presencis

the cvenios

Unidad Académica

acadEmicoz
imtermos

Escuels Preparatona [} Q Q o o Q Q o o
Facultad Maicana de Arquitedtun,

Disefho y Camu pcacibn

Facultad de Hegoclos 2 & F, i 20 113 14 ¥} mn

Faeultad d2 Humanldadaz y Clancias

socides

Facultad da Clencia 1 L 3 o el e ] o Bl
Facultad de ingenleria 1) Z 2 ik & & 0 i5
Facultsd da Darechs c 7 2 1 17 7 11 3 &0
Facultsd Madicang de Madi<ing 4] 4 & ] 0 n i i i 32
Direccidin de Posgrads & Invéstigaclén 1 2 ] 1 ] | 0 I

Toial 18 3 n 15 m BE 54 47 a7

Fuoente Direcdon de Posgrads ¢ Inwstipdoibn

Cuadro 254
Investigadores de La Salle en el Sistema Macional de Investigadores
SNI 2018-2019

Unidad Académica Candidat o Mivel | el Il Total
(c) {n (my
4] 0 [}

Escuelas Preparatoda a
Facultad de Clencias Quimicas 7 g 0 7

Faculmd de Derache 4 1 0 4

Facul tad de Humanidedes y Clencias Sodiales i 3 Q 5
Facultad de Ingeniens 1 | a v
Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio.y Comunicaior ] Q 3
Facul tad Meicana de Medicina 1 o 0o 1
Facultad de Megoclos k) 3 a -]
Diraceldn da Posgrads & investigacdén 2 2 0 4

Tatal 7 15 0 32

Fuente: treceitn de Posgrado e favestipacidn

2 [aSalle
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Cuadro 25e
Claustro de Investigadores de La Salle 2018-2019

Sin Mivel

Investigador

1. D, César Rebolbeda Gonzdler b
Facultad Mexlcana de Arquitecturs, 2. Br, Gabriel Comer Carmona ¥ .
Dieadlo v Camunicacion Dra. Maria Clawdia Benagsing Fali® X

Dric Claamdan: lvette Pedvozn Borin X
&, Dr. Carlos alhérto iménez Bandala X
Or, Bendrell Deslilg Aupustin® X
Or. Hector Alonse Ollvares Apuave X
6. Dra. Mania-del Carmen Lozanp Arizmend X
Farultadl ce Newirlios Crr. 8z rtin Fleg X l
Or. Anron Roudriguez Debpado* ¥

Or. Césarie Chistchous L
9. Dr. Luis Antoma Andrade Rosas .

10, Dra. Ma. Enrigueta Mancilla Renddn X
1N, Dr. Ramissg Loanards Sinchar Sobernn 4
dicardo Bermal ]
ario Salazar banfez” X
Faculbad de Humanidades 4 € 15 Cervantes b I
Sociales 14, Dra Guillsrming Alonss Dacal i

15. Dr. Felipe Gaylin Alcala X

16, Dira, Maria Boet

12, D José
dri. Marcels Ros
D, Susana Casta

6 Fortoy! O ivipr X

17, Dra, Mlma Rosn Herndndez Mondragan W
18, Dra. Adriang Senitez Rico ¥
19, Dr. Mlejandrn slas Garcia i

40, Dr Juan Radrige Salazar

<=

21. D, Tosnds Eduardo Chdvez Mbvauchi
2. Dra Maria del Rosario Ayala Moreno

43, D Marco Antong Lozz "'.".-;'Il-‘:'\

b

Facultad de Ciencias Quimicas

O, Laprg Marting koaro®
26, Dra Arely Vergara Casiafieda
25, Dra-fizilia Zamudn Bel
26 O Maorscle Alhert

Tt T B

Mariinez Carcia X
Facaltad de Ingenisria £, D fosé Ambrosia Bastidn X l
8. Dra, Mania Guadalepe Flores Sanchez A
29, Dr. Humberto fair Hijar heares L
30. Dra Alma Cossete Quadarama Monoe X
H, D, Cetberto Hernandez Legorneta
32, D, Jorge Valtierra Zamudio
. Dscar lavier Apaet Pinada®
D Analaura Madina Conde
34, Muro, favier Ramirez Cscamilla
35. D Ajejandro Danigi Dom
Dra. Naria Teresa Velasoo fimneg

o b

Faeultad de Derechs

Dol | Tt

Gonzalez

B - -
Cisar Mareno Ry

:. Dr. Gilberto Guzman Vaidivia (x
38, On

Drulee Maria N

Facultad Mexicana de Medicina

MR |<|S

=

Direccebn de Fosgrado e 40, O Eduardo Comez Ramiiez X .
Investizacion 41, Dr. Roberto Aoionio Yamguer Exipnuza de fos Mortberos

424, Dra, Loprdes i

Tom |+

“Investigadares que se reliraron anles Sef crerre ol glercicio,

Fuenfos Direccon de Posgrads o Investipncion

Laalle



Grupos de Investigacion+Desarrollo+innovacion actives 2018-2019

Cuadro 26

Hivel de

dasificadiin

i 007 Facultad de reaenieria 3 2
Facultad de Ciendlas
Fi 2007 Loz Majia, Marco Antonds | T 1 En tarmacion
LT i £
Derechos Humanos, Migracion y ) ]
Mevlliclsd H r & 1007 Ramirer Excamilla, |waer Facuttad de I 1% EnSarmiacidn
Mol s Momana
tudie de Hormas Mlscales, Mandlla Remdon, W .
i L:r J.IIL VEITTTIE a ST -1|:I Il Remden, Ma Faeuliad de """'::".'-"":r'- ¥ . En Farmasidn
Contablas y Auditoria Enriguets
Susterdabilidad y Fuentes
5 Al o Ir. Pifidn Rias & Frang Facultad de Ingenleria a 1 En Formacion
lternas de Ensrgia
Decartes sus pricticas yaus g Farteul Cilhder, Marla Facultad de& Humanidadas E
-1 ) 1 2017 ! 3 g 4 En Farmacion
proces o de. formacion Bertha y Clendas Sociates
Cienoas Badeasy Clinjcas d= 3 5 < Facultad de Clencias "
T ¥ 2017 Mergara CactaPeds, Arely 10 3 En Farmiacldn
£ - Criirnleas
Ingenieria de Proceses y Huavos Chivez Miyauchi, Tomas Facultad da Clenclas
3 ok i -
L 2017 : 74 !
Mmrariale Ediardo Quirricas
M T matemations de
by Cioney g ing s Andrads Rodas, Los . . .
3 apllcacidng cuest ¥ 207 Facaltad de He 13 En Farmaciin
U apllcadion g
soclales
x B , . "l R Facultad de Cleniclas .
10 Ciania y Tecnolodia Ambisntal 2007 13z Garcia, Al#andno L 1 Z En Farmadidn
Quirmicas
.. Evaluacion Educativa e g Salata lbafmr, Marcela Facultad de Hury . !
1 2O B 12 14 4 Erm bormasion
Inestitucional Bouzaria i Clenclas Soch
abetizaciin MHghal, 3 =i Farubtad Meslcana de
3 5 e IS .r'I'.'I MLa1a
12 Tramsrmedialidad y Gestion del 201 P e e Arquitectura, i L[] | En Formacion
d Clardia
Conacimiento Conmpricadidn
Musaos Paradigmas dela
Saciedad Internacions: ; Hernondez Legorreta
12 - . 2007 il Facultad de Derechs 42 3 En Formacidn
regloner, ACtorel, eTEructurss 4 Cythierte
Institpciones
& \ e sanched bolerant, Rams s Facullad dé¢ Hurmanidades e ,
14 Fllosofia de la Educadin Foi7 il En formacibn
Lecnarde W CEEnag SOfiafes
It e AEpectos L
- MIMPCAHNE RSPl Gurman Valdivla Ghmeg, Facultad Mexicang de
5 Guirurgicos en 4l aparato X o 1 En formaclin
e - " utierts Maedicing
digastiva y pared shdaminal
Prayemlan, contral ¥ "
: Facuitad M cana da :
16 tratendenteo de snfermedades 2017 Merseted Rulz, Dulce Maria s I3 4 En formacidn
Madicing
nd randmigibles : '
Procssam Flores Sarecree 2, Maria i i
17 3 2007 i Facuitad de Ingenleria ¥ ? En Farmacidn
tlomésNcas Cuadaiups= g
Amdlicis de fend il ertoy
2 eficienda de @aorer o7 FIJ;-_\-::"'I LT Facyitad da Negadl k! 2 Er Barmas]den

goodbrmd ool i aducat hos

Fuenter Direccion de Poggrado ¢ Inwestigocion

L__g;nlle



Octavo INFORME
O

Cuadro 27
Matricula para externos en Programas sin RVOE 2018-2019

Diplarmades (CY) 10
e (VY 475
s (CIED I 163

Diplomades (CIED) 1 4

Seminarics (CIED) 0

Actividades CIED extem: 15 387

Fspanol para extranjeros [CIEL

Pregramas Espedales CIEL 744
505 de laloma 9 146
wsos de Formacion Docents 23 413

Enlaces La Salle Curses (Antes CADES) 330 2,720

Fnlaces La 5a wrizontes (Antes Ho s de Faros de la Delegacién Migoel Hidaleo) 128 BT

} [

Ién Mlgual Hidakael

entralé i 1o Prepa ( Convenio T

&3 fa Uni (Convenio Delegadion Migusl Hidalpo)

iFerta de actividades de Educaciin Fisica y Deportes para externds

Total 602 10,313

N 20 ofertd P LErming e CoRvERR COR 18 Arcaldia

- r. ] '} 3 I} o - g # - I - | R o - v e ™ ' . ar gy gy A

FiREnle £iaboaailo o Direccibn de Planeq Ian ¥ e WTSOTRC SIS, COn Baie &n I3 N '-'E:-"-'l""-.-'_- W g 3% LoDrdimasinies dd Lasdrinohy i ¢
Campaitario, de ldiomis, de Formacibn Docente v de Vinculocibn v delos Centros Internacionales de Edveaciin La Salle v de Edicacin a Distancia

Lasalle

.
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2018 201

Cuadro 28
Oferta de Programas de Educacion Continua 2018-2019

Estudianles
La Salle

Desasiollo de Habilidades Cerenclales Miblico en Cenedal

Administraclon de Proyectos Piblico en General 18 13 3
Adminiztractin da PYMES Fiblica en Genaral | 12 20
Relaclones Miblicas y Madies Bibllco an General [ - 4 o]
Degamalis da Habilidades Garanciales Corparathio KOSMOS L] L15] an
Dezmrralla de Habtlidydas Geranciales ST e Lo RS ISt fEtivca i 19 20

Maclonal (CCEN) de CECOBAN, SA da CV

Geztion Extratégicn dal Capitsl Humano Fliblico en Ganeral [¥] 13 L
Gestidn de Pequelios Megaclos (Cuba) Eliblico en Ganaral 4] T 135
Educador en Disbeles L, &n Mutricion 0 & L[]
Mutdcidn Clintca Parnatal y Padidtica U, #n Mutricidn ] 0 20
Faciente Renal Lhe, e Mugficion L¥] 3 kil
Mutrcian aplicada en deporte y garciclo en anfermedades Ve an Nitgeisn o o i
caidlometabdlicas

Mutrician Clhinice Lo un Mutricion ¥ 12 13
Administracion Hospitalana y Cestion de Senicios daSalud  Cantro Madica Madianal 20 da o 36 35

con Enfoque Practico nisviembra

Escuda Maclonal De Enferymeria ¢
Bioétlca « Culdados Fallativos - Eutanada " o Al '3
Ihvestigackan - ENEI

Formaclén Docente TAcnlcas, Hermmientasy Fscuela Maclonal De Enfermeria e o 0 30
Compelencias Investigacion - EMEL s
Liderazgo gecutive enfocado 3 gestion de calidad, .
Lf\“ N A R Centre Medico Macional 20 de -
resobucion de conflictos v responcabilidad cvil y panal en LE] a0 a0
nowiembte
etvicios de Salud
Farmaco-senamea HOWARTIS o [E 120
Sistema Madionsl AntiCormupddn v Transparenda Camara Ja enadonss Q 41 il
Inpraducddn 8 Trbajo Ledslatio Cimary de Sefidonss 0 12 13
Total 38 JO8 746
Flmanras para He Finsncieros Fabllco en General 3 5 Fi-}
Maiketing para Redes Sociales Pablico en Geners 2 14 16
Calidad en o Seovicio Pabllco en General O 14 14
Técnicas de Veantas Fiblico en Ganaral 0 41 41
Redacclén Juidica Fiblico en General 1 5 a
Argumeantaclénjuridles Mibllco em Ganaral 0 10 10
Aplicacidn de Tmtados Internacionalas en Materds de Tribunal Supedar de justicia da lz Chidad . - ae
i (o] 1 3
Derechos Humanos de Méwlco
B | Administraclén Educativa Federal dela o 0 0
s fralla Humano : A 0 60
Cudad de Maxideo
Continia

2 Lasaile
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Cuadro 28
Oferta de Programas de Educacion Continua 2018-2019

Estudiantes

Dirigido a
- La Salle

AsmOgCion Nacens) o k@ hdusina

alidad en o Servicio B2B E Q I 12
Frod
insti Sriomn ; |

Heda Dpcumer fi 1 20
[HOES

" 1CI0NE A mdie >0C .
ntarmadic 1\
I8

FaNEds para Fir T i [
At I~ 1 | ¥ < } iy f i 1 1

ol L g il
lecmicasa N i &
" ¥ s
Motiva v Dresarrolo deun (liF] ! e
alldad &n sLE ! I

Derecho en Lenguaje Cledadan R 4] (5 1B 157

v lanes de |3 Re & (1] En Materia de T & s udad o
]

f man mn
Lic. &n Nulricitn | W
Lic. en ricihn & I 13
LEc. &n ML 15
Starmidica i

Cam putads 2
amara de Diputad os 5
Camara de Senadores 4 4
Refarmas a partir del Sistema MNacional Anticorndpcidn Camara de Senadores ] 2
SHEma BTG parencra dITiara SEna I |
; P tive v Efabiorac Inecativas ga Ley srmarad E  n ] 8

T £ ] [Hctamen jsiativ afd de SEnagores

Total 6 479 485
Foante: Coordiaacin de Vincilaciin

AvLpsalie
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Cuadro 29a
Programas atendidos por el CIED 2018-2019

julio 2018 - junio 2019

Programas Alumnis La Prigrans Alumnos La
Atendidos Atendidos Salle

AEIgnAtUrIE prapamtarna 1 L 0 1 1059 0

Azignaturas Licenclatura 126 4,25 0 Br 4215 0
Asignaturas Posgrado 35 415 0 2 415 H

Cursos olias dependanciad

Cursax Internos Modalidade: Mtermativas 1 10 (0 % 4] Q
Asesoria adocentes 3 3 0 21 Fil 0

Conferdncias | 0 £g 1 o] 30

Webinarios i 0 Fl 4 0 25

Cursos y talleres 4 0 3 6 a 2%0
Dl plomados g ] 4 y 0

reg

=S Seminarios a 0 o | o 0
Proyectos Especialas 1i 0 47 1 o 29
Progrectos Intarnacionales 1 { 43 i 0 15

Curzo de Preparaclin para o Bxamen

Wacional de Residandias Mdicas

Tuotal o AR 818 24 5800 958

P OIE Dipioradn ok Formaciin Lasaliicta, alros

Fuemté: Cotrdinaciin Internacional & Edneacidn & Distancla.

alle

iwme
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Cuadro 29b
Total de Programas atendidos por el CIED 2018-2019

julio 2018 - junio 2019

Total Varios 544 308 786

B
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2018 2019

julie - noviembre

Cuadro 30a
Poblacion atendida en cursos de idiomas 2018-2019

Mamero de

Mimero de

enero-junio

estudiantes | Externos 2 etudiantes | Externus

AYH9 La Salle o0tz La Salle
Blumnosicursss (blogques internoz) L1 S08 i 154 13 a5 et
Alumnos de Area Comin 1005 1005 4] 1,054 1,054 ] 2,059
Fropedéutico medicing 173 FE! 0 Ta e 0 M8
Senrinario de Titelackin g G 3 e ] & 0
Curzos Flaxibles 1 1 o 2 2 o 3
Curses inter-semesirales 257 P {4 g Q L] 267
Intareambin 14 a 2 5 (3 o 1F
Alymnosda lengim Extranjera
-"-'.-rr-.,'-l.ﬂr.'u:ﬂnr.nr-a v Lengua Extranjera 125 o o 165 65 a s
adicional de las Facultades de
Dereche y Hegodios
En linea G i 0 { 0 0 45

Fuente Coordindardn de ldama

Tipo de cxamen

Exhmenas de acraditacion

Cuadro 30b
Examenes de ldiomas 2018-2019

2 B Q

Eximenas én linga 3 3 0
Exarnenes de recsperaciin - 4 Q
Exhmenes de colofacin aihs &5 o
Eximenes decolocaciin para capital hemano 222 It 0
Eximenes dacolocacibn para colnbarmadares L] & o
Examenas TOEFL prictico 7 0
Exdrmengs TOEFL Instituciona Flad 5oy iF
Eximeanas TOEIC I 0 1
Constancias e Q

Total

Fuante Coardinacidn de Idiomas

1,903
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Cuadro 31
Actividades de Vinculacion con Sectores 2018-2019

nfess Baaa

]| 51
I_-'I
] W,
Incubadora de Negocios
1
Vinculacidn con Egresados
{osan |5 hpse da dat 33035
16l
Registro de Derechos de Autor Total
Personas atendldas e bodos los ey ; 32412
PyMES Familiares Total
Birntacobos de Farml 3 6
[ o i

2 Uasalie
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Cuadro 32a
Intercambios y becas CIEL 2018-2019

Intercambios

Incoming

3goste - diciembre 2018 29 % 19 4
ener - junig 2019 348 42 2F 10 21

Becas Gestionadas Monto equivalente en M.MN. Nimero de estudiantes

aposto - diciembre 2018

enero - junio 2018

Beca Grado Santander 200,000 4

Fuenle: Centro Internacional de Eduoacion La Salle

2y Lasalle
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Cuadro 32b
Programas Especiales CIEL 2018-2019

Nimero de
Objetiva

@ Aralis E 3 ACA | |
d | Jia 3 academica Vera ]
{ |_ adém niernacior
| I 1 3 Es EE] M
T F TR
INIVeTS| 3 a ) ] Exs EEL 3 |
I 13 F I 3
Wl i I 14 1 K[ |
35 da Fst {& B
n | Estancia g 1 rla
Bog L E: |
) I I3y Fir
(=] 3 d L d 4

163

Cuadro 32¢
Espaniol para extranjeros 2018-2019

Miimera de

Sem estre X
estudiantes

B
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Cuadro 33a
Curso Propedéutico de iniciacion a las Ciencias de la Salud 2018-2019

iod Estudaintes
Periodo atendidos

. ichmmbhre FO0E AR
agosto = dichembe 2018 183

gngre - junip 2019 108

Taotal 41

Fuenl e Focuitad Medoana de Medicing

Cuadro 33b
Cursos extracurriculares avalados u otorgados por
instituciones nacionales e internacionales 2018-2019

Em.l diantes

Salacorazones (AHA) American Heart Association
ABLS (advanced Burn Life Suppert) Amercan Burn Assaciation v Fundackhn Michouy Mau 174
Talber de Cardiologia Clinica Faculvad Mesicana de Madicing, Unbversidad La Salle 175
ELS (Bane Life Support) (ML) American Heart Astociation 196
ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support [aHA) american Heart Assaciation 195
Taller da Urgencias Madicas Faculad Mexicans de Madicina, Universidad La Salke 202
Reanimacion Neonatai Secmiaria de Saled 195
Total 1,632

Fuent e Faculted Medeana de Medicing

Cuadro 34a
Cursos de Formacion Docente para externos, por modalidad 2018-2019

ot m—

TR i o B
Q 53

i ES ot

Fuarte Coordlimacikin de Formaclén. Docante

Cuadro 24b
Cursos de Formacion Docente para externos, por tipo de curso 2018-2019

Tipe de Cursos
i Total
Personal Externo i i Filosofia Lasallista
- L i

Fuante Coprdingckin de Formacidn Docente

& (asaiie
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Cuadro 35a
Publicaciones internas 2018-2019

Tr’ * t""t"l

Formato [ periodicidad

nfermacidn libros Blbliotecs

vo Biblioteca dIgitalimensual |nfermacidn Blbliotecs " na
Luciérmaga papelbimestra inFarmaciin et tudiant 1 fa
Triangula MO semestras Miledisciplinaria n.a na
Diierr Diias eledronico ne Informacion instibuciong 17 na
Hoy en La Salle electrdnicofquincenal Informacién instituciona i1 na
Hoy en La 5alle especiale glectrdnicofmensual Infarmacidn Institucioha i na
Hoy en La Sille: b Tinternacional glectrdinicoftamesira Internacionalizacdn 3 na
Hio & L3 Salle balegin de corecades sl petrdnleadanual |nformacidn para epresados f.a na
Hey # |mFormacidn instituciona 5 na.

InkFaer & e Gestion I'_: [ '_.._.._r. o, vErsd

papel y electrdnicolanual Infermacidn instituciona I 100

Rewista Hoy en La Salla papellsemestra Vida universitaria na na

Cuadro 35b
Publicaciones externas 2018-2019

Publicacion Formato [ periodicidad m Tiraje total

Infermacidn Facultad de
pelldos al semestre ) |-—I‘|'I

Derecho

baora 03

Rewvista acad! ho hradémica , &0
i ALa 1= )
Mugch” XlimbaliCaminemos [untos papelfsemestia P, 1000
Int il
Rewvista Cntaanqu electrinicolcuatrimestral Edutacion y tecnologia na na
electronicolsemestra Multidisciplinaria 1%

Logos papalizemestra Filosof &0
Rewisia Lalmozmericana de Innevadian Soaal Electrinicalsamestral Economica-administrativa “ !

Slempre, siempre unkdos papelfanual Informacidn para egresadiog 24 BED
i = np N
Fuente: Coordlnacidn de Editarial Parmenia y Coordinacidn de Bplaciones Pablicas ¢ Comunicacidn

LaSalle
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Cuadro 36

Presencia en medios de comunicacion 2018-2019

; Mo. de M. de
Tipo = . Valor generado
cntrovistas publicaciones
Medios impresos Pervedicos/! Revislas 368 520 43,985,674
Madios alac trbnicos Partabes a7 1773 522218739
Medies sudiovisuales T/ Radio Tv =220 Hadio 47 103 SBRNT,
Tutal 722 2,496 $N4,322,140

Fuante Coprdinaclin de Relaciones Pdblicar y Comunlarclén

2y LaSalie
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Cuadro 37
Libros 2018-2019

Titulo

Libros Preparatoria UNAM

167

sU Impacto en la cons
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O Briidue A Conaiier Aviens,

2018 2019
aye.

Cuadra 37
Libros 2018-2019

Libros de Divulgacidn Académica

Amaro Barriga Siele mily wna lenguas en jague S
Al Aguertelre Frirenacions gn wabpris o b fnstigpcion eclugativa dey hoy el
Alonsn Apuerrebers El provecto educativo an |2 instituciin escolar £ ]
Planpacign y Evalyacidn nsliturcipgley Pepeet Lo ]
Lestitn EsLodar RHegfamenis die alumenos de s Universidades inteerant o5 ol SEULSA 2019 000
Wirerrectany de Bienestar y Tormacidn CMEL 200 Imigenes de ta galeria 2l aire lbre Coordenada dzul DO
Rectaria Moemarla CRMEL 300 E

Tatal de publicaciones impresas &7 400

Total de publicaciones digitales n

Total de publicaciones [ GF,a1

Fuente: Coordinpcee de Editorsal Farmenia

2y LaSalie
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Cuadro 38a
Colaboradores Administrativos por Area de adscripcion 2018-2019

Colaboradores % de
Total ¢ o

71
ToTi Em Y
TE
L rat | ! al

Errectoria de Bienestar v Fermacion a 7 52 B.q

Total 7 165 212 100%

Cuadro 38b
Indice de antigiiedad del Personal de La Salle 2018-2019

159

Colaboradores | Colaboradores
administratives académicos
Mo. de afios No. de aiios
promedio promedio’

1.

Prom edio Total m
0 anexy eorracciin g gue o criteria del afo paosado Fie conchferar & adminisiratvios g i 1pedi i acid gefarando con Rect

8
rig.eran dociniés g
i ;

@A darmin i vas FER JaParten AR NOY S aRanan @& g de Aen il G T f Ti G e g Divpcidl P PEA R S L

Cuadro 38¢
Cursos anuales realizados para el Personal de La Salle 2018-20192

Colaboradores administratives | Colaboradores académicos’

Nimero de Niamero de Miamero de | Nimero de
cursos personas CUrsos personas

taris It

v byl
iy
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2018 2019

Cuadro 3%a
Servicio de apoyo de Tecnologias de Informacdion 2018-2019

0
b

1 A de variacin Funcidn de variaciin
Tipo deé servicio

respecto al Administrativa espectoal

Al anleror afln Anlerior

Cornes Bectrbnico 19,703 220 1172 L5 20875

Acceso a Internet! Q (0 1d] 0 0.0 2000

HEFACIOT 08 |:r-[‘r-.=".i-'-"| 18 00 1o 0.0 128

Servcios d8 Almacenamiento® 19 Gkl i [RE, 1.0 20833

Senvicio de telefonia & 0.0 81k G4 1]

Camunicacianas unificadas 0 oo 0 0.0 v}

! Expresade gn Mbps, no hay difersnca entee ef serwao pada funcidn acadimica y furcion admingtrat v,

? Esre servicry ha tdo meigrenda entre fa lnfraestrucrors local p fos senvelos en ke rube (Sipdrive)

 cemchas que s2 themer 4

V5 deerte Integrd Celefonia en ba PO, rensaferla de wozy textn, ask como corres instineciongl

P
Fuente: Subdireccitn de Teemploglas da Informaciin

' Es el o iinero

Cuadro 39b
Equipo y soporte de Tecnologias de Informacién 2018-2019

&
‘-EI ] {rﬂ qﬂ

Funcidn Funadn

vt de equipos | de equipos Tutal

Tipo de equi it d i d [
ipo de equip o o soporie e efuipos | de equipos Administratha

nuevos | actualizados PHLE O actualizados

1880

Equipada Escntaric

Equl pos mdnilez 236 1% 1.4 2432

salas de computo a9 4rE 413 n 0 {#] 2 L] e

'.-r._.:_-.; *TE R 156 337 44T Y (n1 ¥ 338
Soanners 4] 0.0 o0 &7 0o (414] T
(] 0.0 00 i) ] 00 128

Bplicaciones & 0.0 0.0 4 0.0 0.0 1&1

Ucencias? 35,300 0.0 oo 8000 (a8} 0.0 63,300

Mo se hon adquirido dginpss do este tind, debide o 2 entrada b funciondimiontd Si sendicie dé Impresilin administretive

* Dabide & s dWrses esgun

atantis, dipenduatas e HW, conbrates inttitpciandales, linbitadas, ate), oo @ plad Fedfiar
vag contebilzaciin grodte

Fuerte: Subdireccrdn de fearoloy

.:lfﬂh Calle
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Cuadro 39¢
Préstamo de Equipo y Apoyo Técnico 2018-2019

Thno 3¢ sauiine Mo. de Funcion Funcion
ey equipos Academica' Administrativa®

T ADEdev d
El,
I le L k
/ ¥y
tap L
| '
e le
ras®
f i L ¥
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Cuadro 40a
Dimensiones de la Infraestructura de la Universidad La Salle 2018-2019

m?
Unidad destinados

A aulas

3
m

m?

destinados a | destinados a

oficinas Areas verdos

3

m?
destinados a
actividades
deportivas y

culturales

7

m
Tolales

Condess 4620550 2404120 ) 150,00 640200 P EA 16660710
San Fernando 13,2748 12,387.00 728 3937,00 I 13 HO1IES
aanta Teresa 2L676.00 14,256.00 1080000 300 72100 SEATATS
Santa Lucia &7 648,10 3600.00 =0 &2 167 ,292.00 M2 25,00 37534600

268.802.45]| 124.316.20 | 20,707.98

51936.00 181, M4.00

30,6887

630,824.80

Fremte Subdirecciin de Sepuridnd, Sericlos e Infroestructure

Cuadro 40b
Infraestructura de la Universidad La Salle (espacios) 2018 2019

IR T
deportives
Condess 243 22 3 27
San Fernando 16 15 ' U
Santa Teresa &1 15 3 5
Santa Lucia 1 ( 0 0 9
Total an 52 25 30 23

Fuente: Subdireccidn de Seouridad. seniclos e infroestructura

2 [asalle



Octavo INFDRME
S 2018 2019

Cuadro 40c¢
Infraestructura de la Universidad La Salle: inmuebles 2013-2019
(remodelados’)

T TN

big de piso en patio preparatonia Escuela Prepamatoris Fnidad |

Rem {e I mbdules de banos en sitano preparatoria Escuela Preparataria Irildad | A7
Sustitueidn de equipo deafre acondiconada Edificia 1D Unldad | 404
wrstilucidn de piso en dos nlicless de escaleras il Unidad | 100
temodelacon de 3 midulos de hafias Edificial Inidad | T
Coretibined b o | wmm b i mf e by T b i dud | 1!
SUSTITACION Q& musBlas Saniiar o Auditario Adrian Oiben Inldad | 3
ifn estacionamianto Estacionamiento 3 Friidad | 75
; idades y Cienctas 3
. b 11 ) nidad | I8
VR C y "
Remodelacitn salon 12, | sell, / Inkdad | 58
Ampliacion drea de slmulacian Faoubtad Mexlcana de Madicina Inida 45

gimnas 1 Mk Unidsd IV 15
sistitucion de pisoy canceleria en aukss 40 cuela Preparatoria nidad Santa Teresa B0

aratora Unidad Santa §eres 4

sctelaciones

LasSalle

.
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Cuadro 41a
Presupuesto de Inversion 2018-2019

{porcentaje)

Presupuaesio

(%)

Inversion por sustitucion L3
Imieesitin por proyectos 20
Instalacioneny .!.-:I.:;-'.s- TS AW 06,7

Total 14! 100%,
'J’.'J.'r-u.r.'!u:.'rr del pregimu el total

Fuante Coordingcidn de Contabifded y Fresuprestos

Cuadro 41b
Presupuesto de Operacion 2018-2019
(porcentajes)

Presupuesto

(%)

Remuneracionas, prestaclones y repercusionss legales &T5
Gaztoz da funcionamiento’ 2a
e rvicios publhicos 28
Mantenimbento y reparacibn? 74
Otros pastas? 79

'Se integraron fs gastos de cursos

4 Seinlegraron ks Qbrds menores

S S inciuys i depraciacion
* Porcent an def presypuesta olal

Fiante Coordinacion de Confalidad ¥ Fresupoestos, aatDs proporcionados. 4 mayo 2148

2 Lasaile
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estudiantes que nos acercan al
cumplimiento de la Mision y la Vision
institucionales
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INFORMACION DE APOYO DE LAS DEPENDENCIAS

Nombre de la Tabla

FORMACION INTEGRAL

Tabla 1

Tabla 2a
Tabla 2b
Tabla 2¢

Tabla 2d
Tabla 2a
Tabla 2f

Tabla 2

Tabla 4a
Tabla 4b
Tabla 5a
Tabla 5b
Tabla 5¢
Tabla 6a
Tabla 6b
Tabla &c
Tabla ad
Tabla 7

Tabla 8a

Tabla 8b

Jormadas de Acompafiamiento para estudiantes 2018-2019

Seminario de preparacion al Servicio Social (SEMPRESS) 2018-2019
Alumnos que acreditaron el Servicio Social 2018-2019

Oferta de actividades y Programas de Desarrollo S8ocial y Comunitario
2018-201%

Provectos de Servicio Social Comunitario de Residencia 2018-2019
Voluntariade 2018-2019

Ofarta de actividades v Programas de Degarrolle Comunitario -
Santa Lucia 2018-2019

Frogramas de Formacidn (Comité de Programas de Formacion) 2018-2019
Programag de Formacion Cultural 2018-2019

Actividades de extension de la cultura 2018-2019

Oferta de actividades de Educacidn Fisica y Deportes 2018-2019
Deportes en log que participan Equipos Representativos 2018-2019
Resultados Deportives 2018-2019

Ofierta de actividades de Pastoral Universitaria 2018-2019

Grupos Juveniles de Pastoral Universitaria 2018-2019

Grupos Misioneros de Pastoral Universitaria 2018-201%

Oferta de actividades de Pastoral Preparatoria 2018-2019

Oferta de actividades de Impulso y Vida Estudiantil 2018-2019
Atencion a Grupos Estudiantiles. Oferta de Programas para consolidar
Formacion Integral vy apoyo a Comunidades Marginadas 2018-2019
Oferta de actividades del Consejo Universitario Estudiantil 2018-2019

APOYOS ACADEMICOS

Tabla 9a
Tabla Sb
Tabla 10

Redisefio Curricular de Programas 2018-201%
Disenio Curricular de Programas 2018-2019
Inicio de operacitn de Programas 2018-201%9

Aizsle
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Nombre de la Tabla Pégina

Tabla 11 Disetio o Redisefio de planteamientos curriculares del

SEULSA 2018-2019 2
Tabla 12 Apoyo para ¢l traslado de planteamientos curriculares del

SEULSA 2018-2019 201
Tabla 13 Oferta Educativa operando en la Universidad La Salle 2018-2019 202
Tabla 14 Oferta Educativa proxima a operar con RVOE en la Universidad La Salle 2018-2019 203
Tabla 15 Servicios de Biblioteca 2018-2019 204
EXTENSION
Tabla 16 Convenios La Salle 2018-2019 205
Tabla 17 Eventos en los que participd el CIEL 2018-2019 206
Tabla 18a Sitios de Internet 2018-2019 207
Tabla 18b Sitios de Internet a mayor detalle 2018-2019 208
Tabla 18c Redes Sociales 2018-2019 209
Tabla 19 Posicion de la Universidad La Salle en la Encuesta

“Las Mejores Universidades 2018 p 2019” 210
INVESTIGACION
Tabla 20a Proyectos de investigacion vigentes 2018-2019 21
Tabla 20b Proyectos de investigacion con financiamiento externo 2018-2019 221
Tabla 20¢ Publicaciones de los Investigadores 2018-2019 222
Tabla 20d Publicaciones generadas por los Investigadores de La Salle 2018-2019 226
ADMINISTRACION
Tabla 21 Sistema de Gestion Universitaria (unidades) 2018-2019 255
Tabla 22 Prospectiva Estratégica Rumbo La Salle al 2025 256
Tabla 23a Evaluacion del Plan de Desarrollo de Dependencias 2018-2019 259
Tabla 23b Evaluacidn del Plan de Desarrollo de Dependencias 2018-2019

(alineados a Rumbo La Salle al 2025) 259
Tabla 23¢ Evaluacidn del Plan de Desarrollo de Dependencias 2018-2019

{clasificados en primer y segundo ciclo de los reportados anteriormente) 260

Brizsie
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Tabla 1
Jornadas de Acompaiamiento para estudiantes 2018 2019

Jormadas de Bienvenida

Periodo Jormadas realizadas Estud@ntes atendidos

Samestie julo-diclambra 208 1404

Sammestre enaro-unio 209 i

Jornadas de Medio Camino

jomadas realizadas Estudiantes Atendidos

semestra julio 2008 - juna 20019 14

-FI

14

Jomadas de Sintesk

Jomadas realizadas Estudiintes atendidos

Semeste jullo-diciemb re 2013 - 487

Zemesire eneroqunio 019 & b4

Tonal 1 1z

Fuente: Coordinacidn de Pastoral Universitannd, Coordinacion Je Formacion Cultiral y Coordinacion de Desorrolls Social y Comunmitario, respadtivament e
3 o

alle

>
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Tabla 2a
Seminario de preparacion al Servicio Social (SEMPRESS) 2018-2019

Seminarios impartides en colaboracién

Programas | Estudiantes
Seminario 3 g
presentados | acreditados
Taotal 0 ] 0
Total de alumnos que acreditaron el SEMPRESS “

Farerbe [ emrdinacifm do. Dacagrrais T T,

|:_]

Tabla 2b
Alumnos que acreditaron el Servicio Social 2018-2019

Servido Social

Modalidad Oferta de programas | Programas | Plaras
disponibles ocupades | generadas

- B
o i
I . .- .

Total 398 100%

218 3,829

Total 765
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Tabla 2c
Oferta de actividades y programas' de Desarrollo Social y Comunitario 2018-2019

SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO DE RESIDENCIA

Benefichrios
Perlodo de Inicio Communddad Estudiantes
directos

Hidalgo Sabanilas 1322
Hidalgo San Miguel Tiazinta 3 153
H'-|J|£ll H Deca t 165
Chiapas B Vergel £ 5
Hidalgo Forualos | '
Hidalga Cardonal 3 20
Hidalon Gardanal {} t
Hidalgo Cardanal 0 .
Hidaloa Ciresta Blanca Fd 4]
jullo = diclembre 2018 Verano 2012 Hidilgo Eaiarit : —
Hidalgn Cardonal I
"I-!1|fll Candonal "
1133l Cardonal
COAAH Irta palapa 5 FE
COmY Iztapalapa *
San Mateno i

Hidalgo 0

COMH Milpa Alia { "

Estadn de Méxicn Vilia dal Carhdin {} Ly

Estado de Mexico

enern - jinia 2419 Il erng 2019

EMLACES LA SALLE CURSOS (antes CADES")

Asesores !
T%. Sl Pobhbcion
emesire :
{mfﬂ N.: ¥ atendida
Criditos)
Tl

Central 1A

iullo = diclembre 2018

Santy Lucia 1 i ') 108

Contral 100 18 125 1,256
enend =jumo Z5H

santa Lucia 13 1 24 nz

Tolal 248 28 330 &7 20

Cordinla
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Tabla 2¢
Oferta de actividades y programas' de Desarrollo Social y Comunitario 2018-2019

ENLACES LA SALLE HORIZONTES (antes Horizontes)

Rsesores
) : Cursos y
Semestre (Servicio Social y Pablacion atendida
] ofreddos
Créditos)

Total (3 1 128

ENTRALE A LA PREPA, EN CONVENIO CON LA DELEGACION MIGUEL HIDALGO

Rsosores
(Senvicio Soclal WO | eticiiadtaadita
EMAC ke
L 4 afrecidos i
Crédites) ———

ENTRALE A LA UNI, EN CONVENIO CON LA DELEGACION MIGUEL HIDALGO

C
Planted Rsesores Voluntarios =y Pablacion atendida
ofrecidos

Total 0 0 0 0

181
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Tabla 2d

Proyectos de Servicio Social de Impacto Social y de Residencia 2018-2019

Ho. de
Facultad

Nombre del Proyecto

Proyectos

Facultad de

No. de
estadibntes

Impacto Social

Beneliciarios s Eeiy

| Ecomimico
directos

Modalidad de
Servido Socil
de Impacto

na na na - - -
[er ek
Facuttad de . [H3efho de sistamas de ventiladén ) . L .
. ) 1 o Cardomal, Hidalgn 2 85 ST219 Poor Prwpact o
IRgerderia para productores de <al viva
Mecamaticas Sabardllas, Hidalgo B 122 30:E00 D Rasldericia®
Facultad Centro Eroturistico de Pongelos Poueles, Hidsdgo 2z Bor enfrega’ Por Froyedo
aoultae
Degarrollo de programs de * ) 3 . mEAEY .
Maicany da K% C DA, 1zt apatapa K, J60 FEEOD o Prowecto
] : volurtariade
Arquitecura, 5 Nixaol
Mrowectoode dikesitn tstlea on X QU o8
Dissfiny rage ctoode di um._u Hunstica # i ; , £91407 o p——
£ Mismuihata de [uiraz e, Hidagn
LORUNICECIN
fecopiladidn de imigenes y Dates .
¥ ol bl lT, 1 ¥ 170 28900 far Preyecta
e Proged
Facultad
Meybcama de na na na = .
Madicina
Proyecto para mujerss Indigenas
Famibad da ! & .
acuitad oe para la elaboracion de yogr Hidalgn ) 0 42000
Clenctas F. i
CRrg
Qumicas ; 1 ? 1
Analizis del Arbol de Bamon Quintang Roo ¥ For entregar Por-Froved o
Macamiticas El Dac, Wdalgo E e Fesidencia
€ac Miaiiel
aai WMbILe - .
Maacam tlea i e i 53 1700 D Residancia
Tlaaintly, Hidlags
Facultad da Apro o & procduciines 8
. " H uli 3 Cardonal HI-j]!S-:- 2 1) 1045850 o Progacts
Mégodos embugldos
Mercadatacniay capadbadidan a
productores del Vatle del Cardonal, Hidalgo 3 b 21,500 Por Fropedta
Mazquital
Faculiad de
Humaridadas y | n.i Cardonal, Hidalgo 1 30 2000 Por Froyecto
Clenrias Soclales
Total 1K 42828 203,391

00y entregar Programes que oin se encaemttn en desarealio y por e banbe se impeelo final no ha ddo arentificads

¥ Propecto de Secvico Social de frpactn Socia! por Prawecto no regulerd de fa permimencia de 108 estadiantes ded Servicio Secial en fe amonidad. lo pueden proponer

las comunidades W los estudiontes con of aval de elies, se reazg wn plan d¢ trabejo oo croncgrama i fechas e cada parte delprocesia Entre Rog factores gue

definen: wabifidad econgmic

dispacihon d ks Focultodes; diponibidad de estudiontes de Sevichs Sodal de 1o carerd gié feguiere coda provécto ¥ dsesones

4 Weonicd, ditancd hacls fo cormumbdad: oopactdad de o Universidad para levarlo a cabo come faboratoriog ¥ e guipas, b tafaciongs i

4 Brogecto de Servicio Social de Residencla en el guoe los estadiontes del Sepviclp Soctal deben permanecer en fr comunidid por of Proyecto duraete vacadones, se

deflne en confurio con In cormenided por fos recursos como hospedape ¥ aflmenteckin gue devenga de ellos ylos reguértmientos del proyecto. Erdre Jos factores que

definen: viabilidad econdmic

instakicionis ¥ dispocision de fas Favultades; disponibifidad de estudiantes de Servicio Secial de i carvera que requie

i = 0o dfSpORIe,

. = i aice.

éenien, distaneia hocla ln comumidad; copacidad de o Undversidad pora flesar acabo el Proyecto eomo fnboratorios y equlpes,

Fuente: Coondinaciin de esarroffo Socal y Comunitaria

2 Lasalie
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Tabla 2e
Voluntariado 2018-2019
Mimera de Volantarios' Beneficiarios
Semestre '
_

3,825

Tabla 2f
Oferta de actividades y Programas de Desarrollo Comunitario - Santa Lucia 2018-2019

Centro de Desarrollo Comunitario Santa Lucta’

Total: 507
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Tabla 3
Programas de Formacion (Comite de Programas de Formacion) 2018-2019

Mimers de estudintes stendidos Total de atendidos y porcentaje con

rebacion al total de insoritos a

Tipo de programas En programas oferfados |  En programas | En programas Facultades
por las Coordinaciones | ofertados por otras | extemosa b
Acreditadoras dependencias universidad

Tutal de Porcentaje

atendidos (%)
Sociles 1029 S 120 804 100.0
Impuis | 1.8 1,3, LIE] ¥
Liesai® s 13 (] 1.3 na

g = o dpkod

Funle: LOmEE de Progranis o8 Formacin

&y Lasalie



Octavo tNFD_RME
O e

Tabla 4a

Programas de Formacion Cultural 2018-2019

Numero de particdpantes

Hiamero de estudiantes | Nimero de estudiantes | colaboradores, egresados,

Ml de pr
Modalidad de los programas omcgbacl b de preparatoria de licenciatura docentes, estudiantes de

maestria y externos

Total 36 B8 7 414 o i} 2,041 129 146 o {i] 1]

Total de los programas m Total de personas atendidas en programas de formacion cultural m

e R 185

L
de Formaciin |

Frante: Coordinacidn
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Tabla 4b
Actividades de extension de la cultura 2018-2019

Nimero de partidpantes
Mimero de | colabormadores, ezresados, | Total de asistentes

estudiantes | docentes, estudiantes de (heneficanos)

maesiria y externos

Panlelpacianes Internas de las Crupas Reprezsentativas 23 T4%4 29 &0, /58
Participaciones externas de oz Grugos Representalivos &5 1139 32 13440
Accibn social de los Gupos Represen titivos 17 243 £ 4162

D.i".l-"1| ACIONEE Con AMistas eemas en eventos para &

0
Comunigad
Participaciones con estudiantes en evenlos pars [ Co munidad 15 199 & 23732
Farticlpaciones con colaborsdn e ep avantos para la

2 0 24x 100
Comunldad
Paricipacionas con SEULSA ¢n eventos para La Comunidad 15 s 23 5400
Riades Soclales 0 0 0 FA4E
Exposiclones yaleis al alre libhre Coordenada Aau 3 0 12 80

Taotal 9 3319 929 96,078

Fuente: Coordinacidn de Formacion Cutturar

2 [asalle
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Tabla 5a
Oferta’ de actividades de Educacion Fisica y Deportes 2018-2019

Unidad Condesa
“ m
atmienits BElCo con mess Qo W0 2 ATT
= 1 f 15
1 65
T f (1]
¥ ()
3 1 31
; in i Tl
i 135
7 187
Totales inscritos’ 2,968 2,424 570 5,413

Unidades San Fernando y Santa Teresa

Actividad Estudiantes Licenclatura | Estudiantes Preparatoria mm
wrandicienamisnto sk (W Lo L BT

ac
Nata B0
Rl i)
Totales inscritos' 704 4,210 1 4,915

Unidad Santa Lucia

Actividad Estudiantes Licendatura Estudiantes Preparatoria Externos

Bl P 1

¥
100 | ATy

Totales inscritos’ 98 10 1,068
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Tabla 5b
Deportes en los que participan Equipos Representativos 2018-2019

Unidad Condesa

Edzquethal &9
40 na.

42 28

1=

13-

24 15

Watacidn 0 T
Tasdkwanda 39 i
Tenis i )
volabol 43 =

Tulal 3 150

Unidad Santa Teresa

fh.a M3

Razquetbal

Fi3 they 26 3
bl 7 N 15
Flitbad rapldo n.a 12
Cnupd de-animadion 16 na.
Wakaclon 20

Tadkwondo n:a 0a

Total

Total General

L = [ i.'_.'.".n a

Fuente Coandimacidn de Edeeaddn Fisicd y Diportes.

2 Lasaile



Octavo INFORME
O 2018 2019

Tabla 5¢
Resultados Deportivos 2018-2019

Mimero de
Sede del
TORNED Fecha alumnos
: evento
participantes

Total General 562
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Tabla 6a
Oferta de actividades de Pastoral Universitaria 2018 2019

Nimero de

Finalidad
estudiantes

Decarrollar en los estudiantes cenabibidad,

s
o acbngd gn =l

& , idandad y parbicipac
Grupot de apoye comunitano en la cudad 3 s

e aramien b de 13 vida de personas Con

fampramiss

Grupos mesionens en comunad sdes rurales cristiann y zocialal r 3l bisnestar social v oo4
espintual de persenas de comunidades nurales
Talleres de desamodlo humansy espirinual Construyends ef mapa para ¢l v . ST
{ i [rema rrolle humane.e espintual da lox extudiantas ZAEE

camino Noestacionare, Tallerdel perdén

Fartalecer kavida cnstrana catohica de la

sacramentes bucanstia, Beconahacion, denhiciones Fal

eomunidad wniw

Mote: EN taller del perdén ya oo s¢ imparte desde hooe gproximadamente dos eides eseolares, por-lo gue s datos corresponden micemente of Taller de No
Estacionarse

Firente: Coordinacitn de Pastaral Unlversi

Tabla 6b

Grupos Juveniles de Pastoral Universitaria 2018-2019

Grupos uvenlles para atender a sectores necesitados de la Cludad de México Nimero de estudlantes | Poblaclin atendlda

bl amer que cura - Lass Hogar, nones incurables

Tedoyun lugsre - Mbamme Nirz. Sefara d & Loardes 1 £20
[iar b3 mano a guien ms lo necesita - Blbergue La Esperanza & JUH)
Umdad Fratermidad y Amar - Asile lzabel La Catshica 2

Presencis Amiga - | nstituts Nacienal de Cardiclogia 1

54 solidario a5 200

Total 7T L.1R0

. — . T
Fuente; Coordineatn de Pasbor! Usrners it arne

2y LaSalie
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Tabla 6¢
Grupos Misioneros de Pastoral Universitaria 2018-2019

Verano 2018

Total: BET 13,873

Semana Santa 2019

| By

Total: an 38,457
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Tabla 6d
Oferta de actividades de Pastoral Preparatoria 2018-2019

Mimero de estudiantes Colaboradores
Acompaiamiants Expinitusl par adminicmtives 6] Wanahla
Acompanamienio Espinmual para 2umnes 14 v,
Acompaiamienio Esplritsal para maestios ) W) 1 o
Aplicacidn de encuestas pastoral 1047 Q Q Q
.!'IF-:-:,(- :-: anvanida shumnee g+ 5% B 1047 2 (] 3
Clases de fermacdn slumnos 4 v &° 1,978 o & Q
Conlerencis semana de |3 salud & Conferencias, 2 por grado & (1] L¥]
Comvivendas 98 Integracion v Biermpvenida 4+ 1047 5 1] Q
Grups de Dracibn pam decentzoy alumnos 0 v [¥] L¥]
; Fdesaracio
jornadaz Indivis Mannant & B A 13 titulares I
madice
Midrcoles de Cenlza 280 vaniahle vanabie
10 friges o o ano ecolar
Participacidn varabla
Miza e, domingo.decada mes CRI Apren 300 estudiantes winiable vanable vanable
M GHSnog
100 parbicipantes
— vanahis (2

*J
T}

Mizsasde graduaciiin 4 Misas para BBl estudiantes 20 fmikzres por

estudianta)

. | mmisa pors aln
Mizyt pars todos los alumnos par malén n.a na na
27 en total

Niza= varias: Difuntes;, Cumpleafios, deccibn de Gracias Vanable na na na

Este &nc ng se com
nenguna sctvidad en

Faricrpacion Alumnos €n Beamonds del OAMEL parbcudar, Solo paricipamos na na 1.8,
con & Hno, sazc en los

Encuentios Yocacionales

En e5t3 ocasion 5 |leid 3 cabe

: : con unhom@ne de 9 pm a2 am - )
Pascud Junenil ] 4 i
Lon un grupo Simitado ge 30

Pitica sarvicio secial ZER0 na na. na

Retire papdsy padninss Sacmmento Canfirmacifn na na na .3
33 padren de
Retire papas y padrinos Sacramento Bucanistia na na n.d. familiay

padrings

o 5 colaboradores y
Reynidn de Pastoral 1T reunionss na N4
A capetlanes

Beunionss con |efesde Grups LT astudizniesy T reunionas na n.a. 3
Feuniones mensusles Con Delegados dé Farmacidn S8 astudiantesy T réunmionas na na na

4 WeCRS pOF MEeS ENCE R B
o del Anpai na na. na
abnl v an penodo vacacional

Contin
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Tabla 6d
Oferta de actividades de Pastoral Freparaturia 2018-2019

Actividad Nimero de estudiantes Colaboradores Docente | Externos

i
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2018 2019

Tabla 7
Oferta de actividades de Impulso y Vida Estudiantil 2018-2019

Proyectos de Desarrollo Estadiantil

Talleres de Youa para admimstratives julic 2002 = junj & 2019 =
Tallas dad Valor de la \ida agosto = diclembre 2008 1078
Gira de Especialistas agoste - diciembre 2018 2078
Tallasg agosto - novembre 2018 o
lalleres de inwearng invtermo 2048 o
Talles el Valor de B3 Vida enero - unia 2019 1,742
Gira de Fspecialistas enero - unio 7018 1747
Talleres semestrales febrere - mayo 2012

Total BN

Serviclo Médico

Sardclo Madico Benjamin Frankhin Juli 2003 - abinl JCAS A0 00 F
Sapdcio Médico Sants Teress julio 2018

Serwcio Mibdico Santa Lucia julic 2002 - 3biril 2
Vacunacion wns &l papiloma wmano Julio 20012 - 3brl 2009 ]
Yacunacion influenza acnibre 2008 - enera 2019 BOE

Vacuraclbn Téanas drcrgmb re - 18 Y]

Alangion de Espedialisios dd Ares Medica

1alE
Total 26,363

Orientacion Educativa

Escuela Preparatorka, Unidad Condesa

Crienladion wiadig o (Preparatena 2% v 07 grupal eindiadual julic My 015 1,798
Apoyo acaddmico (4¢ julio 2008 = maye 7014 1643
Apoya emecional (47, 5% y &7 il 2018 - mays 2019 =1
Atancién a papis julin 2018 = mayae HND L1}

Map agosta IME-diciembire 2

Orientaciin Educativa

Facultades

Bajag y cambios de careera i 20018 = maye 201E 43
Extudios dé Orientacidn Vocacional julis 2018 - mays 2019 35
Apoya amacional fulin 2008 - mavs 20719 213

Aoy W add e o o TS 114

Abentidn a Pa i Farmla » 2019 12
Arencidn Psicolbaica 3 emplaades Flalhe 25

h-“ ¥l 3 SEAMEn prd fesional de la Facultad M=dcana da Madicin - JO1S




Octave INFORME
2018 2019

Tabla7
Oferta de actividades de Impulso y Vida Estudiantil 2018-2019

ACTIVIDADES DE LAS AREAS DEL CIVE m Nimero de impacto

Orientacion Educativa
Escuela Preparatoria Unidad Santa Teresa

Orientacion Educativa
Escuela de Altos Estudios en Salud

e T E— 195
Total 2
Prevencién en Escuelas Preparatorias

Bk 2
e
i s
i
.| L
i TGre I F Al i 15 B
| N
F
| : fufl 1
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"
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!
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2018 2019

Tabla7
Oferta de actividades de Impulso y Vida Estudiantil 2018-2019

ACTIVIDADES DE LAS AREAS DEL CIVE Himero dé impacto

Prevencion en Escuelas Preparatorias

Conferencia "Ben dicion es disfrazada’, 5% v 67 Preparatonia; Yokiad Santa Terma abrill 20149 e

Conferencia "Explolacion sexual v fa

n SnTrata. 4to, o, y Ste. Preparataria, ab il 24 '
a6 A% FLN]

bk L0198

Conferencia: “Salud p Srerestar, Refleactiond’. B9 Preparatoria, Unidad Condesa aberil 2005 245

Conferencia "Fast Track” Bio. Preparatora, Unidad Condesa sbird 2019 B

2da. Feria dal intercambio de Hbpos mayo 2013 nd

Capacitacion para decentes DOIRE Wangio de conflictor con padres defamifa® Preparatoria i
e

Condess

Capacitactin para docentes DOIRE "Mane)o de confiictor con padres defamibs” Preparatoria o 2013 -

Santy Terdsa

Total | W, F39

Consulta nutrcienal indnidualizads en & consultore {primera var) junia 2018 -abrt 2

Asesoria nutriclanal (seguimianto) julie 2018 - abril 2019 381
Atenckdn nutricional 3 dumnos de Preparatora Unidad Condesa jufio JOTR = mayo 2009 &

Atancibn AuTricianal 3 Hue da Praparati i Unidad Santa Teresa Julio 2018 - maye 2009 2

Taller pam crédito de impi

s0 Tntellgencle Nutrichonal® lanle 2013

ntrevista @ medios jubie 2018 = maye 2008
Coordinaciones

abril 2018 10321

sActvidades, Plath abril 2019 9,971

abrl 2019

Atengion Med

Residencias Universitaros

Benjamin Frankli

Santa Teresa

Tatal |

21
59
GRAN TOTAL 79,530

Fuente Coordinacidn de lmpulio y Vida Estudiantil

2 Lasaile
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Tabla 8a
Atencion a Grupos Estudiantiles
Oferta de Programas para consolidar Formacion Integral y
apoyo a Comunidades Marginadas 2018-2019

Grupo Beneficiarios
il #Apoyo brindado a

Estudiantil directos
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' 2018 2019

Tabla 8a
Atencion a Grupos Estudiantiles
Oferta de Programas para consolidar Formacion Integral y
apoyo a Comunidades Marginadas 2018-2019

Beneficiarios | Alumnos

Gripo

Estudiantil

Proarania

o brindado

directos

voluntarios

Disefiar sesbones formativds con contenidos tebrco-prdctices para dara

LA Caridie Caning conocer culdados responsables hadle mascotas domdsticas, 45 10
(espa ialmants pa oS
H grupo astudiantil Hideoponia ULSA resl@ard visiiasa distintas
; wcacionesdeba Cludad deMéxice co in de e noer oS
Hidreponia Hidroponts locacianesdeba Cludad d !'.".-.":-Iuc & e fin 1 mnrigu c' be - 23 e
conockmiantes aprendidos porlas tecnicasy b rdaciin de las vishtas oon
I3 Hidroponia
Formar prafesio nales integrales dentro de vna asociackin estudiantil
b 4 . anfoexda 2 lax arter y dagarralla profetis nal madianta al ajorclela da una I
La Compafia La Compafia F 3 f It 10
#tividad axtracurmcular para 2l desarrllo Completode otras areas qua
confarman a una parsona
Senglbllizar a la comunidad estediantil da la Unieersidad mediantela
Mawe On Moasa O LILSA interaccidn de manary directa ton pobizciomes vignersbles conel fin de T&
gfectuar camblos poshtives en dstas
1B ) Cursd da Rebbfica Instruir a bos estudiantes sobralas téonicas dela Fabricackbn y maneje de
i Robo bmakerd rin % i ' 9 3
ROBOTMAKERS dinerias mddeios do rabats
. it Acompafiamiento academico pormedio deaseioras pars alumnes de ;
Simapsis Aseserias Acaddmicas S [ 15
preparatena ¥ IKendiaturs:
Que los slumnes inse rilos gean capadet de analfzar eposiclones
LIS ARLIN mupeogrificas, v ballar en ellas elementos clave para comprender
LLSAMUN 0 naconas fundamentales de lax problematicas sociales que 3ctualmanta 3 10
1} £ File] L g ¢ i
WMPAMOE RIQURIMAE oyey presanter an ol munds, aci come rafarlonaracercs de aquellas que
marcaran ¢l curso dela histarla
Diesarrollode grupe de slumnos que busca capacitar 2l alumnade an proceses tonices ¥
. 3 AT 2 - &% ol q » e
habilidades, comnitivas, :I-..Ihl'l.':'lr:rld-. 1 .1dnmn.r|::>h médlez pra-he |1|T.4.nr 3 am urnans e,
i : famentands la capacitacion yactyalizackn continua
Primeros e A i - pacitach "'I ‘-' ¥ ot I g _ \
- iy d Principales Actividades: Capacitacibn da Primor Respandienta &0 0
L NS o acondichonamiante fisico
situachp nes de Decarrolle do habilkdades peics motrices
amergench Simulaciones de situadiones de emargencis
The International Grupe Estudiantil que buscs dasarrallar v splotar habilidades delos
= alumni traves dal; sacion v bien Ty Lcipando an
y _ Fedoration of Madical  Humnosa travid de la edocacion yhbie rsLar, partic I.Ii doan il
AEMLILSA i i ; comunididet madianta diferantas acthiidades, lan cuales aotin 10
SMUSRnts ASSLENE oo rdingdasy organkadas en distintos comltés dentro da The
) Internatlana Fadaration of Madizal Students’ Aszocia tions (IFMER)
) Canselo Univarsitarie  M3xima drgano de mprazantacion de la comunidad extudiantil, athenda y
Lonsaja studbanti orbanta cus necasidades @ inquietudes, defiende sus derechas, los motha
= RN, & ik f . i L
Uinieersitar o & ¢ al cum plimiente de sus eblmaciones y organics actividades que bendana 1ol 150
S N Gt 3 1}
Estudiantil RPESAMICK NS (e melarar I3 etapa universitana 9 quienes estudiamos an 13 Universidad La
Facultadesy Excualas  oyija
Grupo alumnos que woluntaramenta regulan los procesos dectorales de Elacclo i
s dired thias de Comsejo Univarsitario Estudantil (CUE) y sus FUE OB
Coitibi . , _ reprasentaciones decada Escusla ¢ Facultad 1710
¥ Elecchones 2018 =209 Principdlas Aclvidades; (1) Lanzar convocateria v promower |3 = 1 L
Electaral . s r CUERP 2%
participacion en las decconas, () Organizacion de las decchenes; 1793
(3 Capacinmeldn pars funclonarios de ¢agilla; (4) Legitimar al pracass 0 T:‘L:L.I.'-' 06
aectoral; (51 Publicar resultades dectarales -
onsol formacid acial v sulge | munde ¢
W Bike Sobie Reedas Consolidar una formacidn deporthve, sochal v de impulse con el munde de 45 r

la Bicicleta v d Silismo para ol insciits,

TOUE = Consefo Dinversitanio Estiranil

* CUERP = Consgio Unhversitaria Exludiantll Reprasentacion Freparatons

Fuante lofaturg de Aténcidn'a Grupos Estudianties

E;alle
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Tabla 8b
Oferta de actividades del Consejo Universitario Estudiantil 2018-2019

“

Jon
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Tabla 9a
Rediserio Curricular de Programas 2018-2019

Jad an Clougfz Cenera

Espacialidad an Ginecologlay Obotarnca

Espaciaidad en Medicinag dd Enfermo &dulto an Estade Critica

Expacialidad an Medicing Interma

= ; = Sesalleth 3 Opinidn TAcnico-Académica por parts dala CIFRHS
Expacialidad en Nednatologia

Espacialidad an Ortopedia

Espaclalidad en O daringologs y Ciruga de Cabera v Cusllo
g .

Ezpacialidad en Padiatra

Ezpacialidad an Raginlogia & imagan

Feerte Coordinadon de Planeacidn Curicakir

Tabla 9b
Disefio Curricular de Programas 2018-2019

Prospective

Hombre dd Programa Acdémico Etapa cublerta TR L
: (2018-2019)

Magstia en Ciendlas Actuanales

Masstila en Admimziacion

Magsia g9 Inpervencidn Sociceducatin

Masstrla e Innovadones Tecnobbyic as para la Salud Sesoliciod 1z Dpinibn Técnico-Académica por parie de [3 CIFRHS
Fuente Coordinacion de Plansaain Currionlar

Tabla 10
Inicio de operacion de Programas 2018-2019

Fecha de Infcio
Programas Planes 2018 . z X
- de pperaciin’

Licenciatura én Disefio de Amblen tes intedgns y Exterdones 1gosio 2018

Fecha de inicio
Prograntas Planes 2019

de nperacion’

! Facha probable

Frente Coordlnacldn de Promoddn v Admislones

2 [asalie
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Tabla 11
Disefio o Rediseiio de planteamientos curriculares del SEULSA 2018-2019

Tabla12
Apoyo para el traslado de planteamientos curriculares del SEULSA 2018-2019

Universidades Asociada

200
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2018 2019

Tabla12
Oferta Educativa de la Universidad La Salle 2018-2019

AcTuaris Anestazislagia Administraciin 1. Administracidn
'.3‘ hd minist @ cion ? Cirugia G -?rt-eral ? Ciencias Actuaniales 2 Cienciasuridicas
3. Arguitecturs L Ginecalogiay Obsretridia 3. Calidsd v Estadisticy Aplicada 2, Edicacidn
4. Ciancias de ba Comunicacion 4, Medicing dgl Enfermo en Estado A4 Administracion de
Cdtico Drganiza cronas da |z Salud
% Ciancias de fa BRucacibn 5. Madiding Inbama 5. Cibersaquridad
6 Cisncias Raligiosss (Sistems £ Hednatelagla B Cienciada los Alinantos y
ewalanzada) Hutncidin Homana
7. Ciansiags Religiogas (Sistems no #.  Driopedia 7. Administraciin de Hegocios
colamzads) Internacionales
B Comercioy Negociof Internacionales B Dtornnolanngolens B Clencias, Area Clberrbnica
L= I nru".m.. ¥ FMnanzras 9, Pediatria 3, Darache Civil

10 Daratho F0  Fadichogia s Imagan 10 Daracho da Emprass

if Disefio de Ambiantes Intenores y " Direccion Estratdgica de
Extarioms Conil ficacibn
14, Diseno de Productos 1. Admimstracidn 12.  Derecho Financiare
13. Disefio Grafico y Diginal 2 Admimstracidn de Orgamzaaones i3 Educacidne Area de Cestidn
dela Salud Educativa
I, Educacibn Preescolar 3. Calidady Estadistica Aplicada t4. Educacién Ara de intenventitn
Docente
15 Educscidn Prisisda 4 1:-hcr5c_qu fdad 5 E U.l"-.'fi'i 3 @ Inndvadion en
W harca
16 Enfermearna = 16, Direscidn Industdsl
7. FAlosofia (Sstama escolanzade) 6. Derecho de Empresa 17. Farmacologia Clinica
8 Filosofia (Sstema no sscoladzade) 7 a0 Industial 18 Rlosofia Social
15 Fsioterapiay Promecion para la a lede Emprendeders y 1a. Gerencid de Proyecios
Salud lnmabibamos
0. Gestidn de Hegociosy Tecnolagias de % Energias Renovables 30 Gestidn de Proyectosy de
la Informacidn Emprosas Conltrucloras
1. Ingenieda Ambiental 13 Estrategias Azcales N, Gestifin del Tudsma de Salud
12, Ingerizny Momédica 1. FinanzasCorporativasy Bursitles 72, Gestrbn Estratégica del Capleal
Huemang
3. Ingemera Ciberneticay 3 12, Gesnbn delos Aprendizajes 3. Gobernanzay Estrategia
Computacionales Internacianal
24 Ingerisda Civil 13 Gegtén Educativy 24 Ingenlerade Prayectos
25 hngetneda Econdmica y Finantien 14, Gestibn Estratégica de Marca 25 Justicha Penal
25 Ingerisds Electrdrica 15 Cestién Estratfgica del Capital 26, Ingenierds Econbmica y
Humang Financiera
27. Ingemieda Industdal i, Gestiben y Administracibn de a7 o Ml tidised pli narko del
Prowectog Sobrepest v Obesdad
78 Ingermeda Mechnicay en Sistemas 17, Gestidn y Operacion de Bienes Tecnokoghas de Informacion en
Energiiices Inmusbiag Ia Direccidin da Hagr
29 Ingeniafs Mecatrbnlcy 18, Ingeparda Ezondmica y Financiem 75 ‘WutrAcibn Cllrica
300 Ingemedy Quinmca He ptenencadn Docente Prinframa Internacional
5. Médico Cinjano 20 Tecnologizs de Informacian enly f. Masler in Interratenal
Direccion de Hogacios Muanagement
3. Mewadolecma 21 Logisticay Cadeny de Sumimsing

2. Memadotecniay Publicidsd
2

Justicia Penal

Quimies de Alimentas
16 Quimico Famacéutico Biddogo

i7. Relaciones Intamacionales

Frente: Coordimaadn de Promoeadn y Admigeomes

2 xsalle
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Tabla 14
Oferta Educativa proxima a operar con RVOE en la Universidad La Salle 2018-2019

Especialidades it el
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2018 2019

Tabla 15
Servicios de Biblioteca 2018-2019

Unidades
(20T8-2079)

Sorvicios

Ejgmplares
AdQuIsICIones

Titule s de reviztas

Libros sleckrbmicos

No. decoleccianes

1 Braill= 51
2. Materal audicizual 5354
3 HRefarenciz

4, Mapas 173

5 Infantl 1 A4E

[ Lasallisty 1295

I Feservada

B Tesis 15750
9,  INEGH 22
10, Hemerotecs 12 el
. WEEB 168
Obras de arte s
12 Libros antiguos 16
1M, Migres T fakid
15, Qudmim 2098

16, Viadimir Kazpa P st

f. Ludote:

14

Préstame en mla 33 334

AT
Préstama interbibliatecana e

Préstama a damic

1H sesiones
Formacion de usianos e
2836 uianos

Bazes de dator 3
Renzias elecironicas

Consillas bases de dilox

verbibli

Convenios de préstamao in

11
Capacitacion y actualiz scion dd parsonal 1B tursss
Azistancia & biblioteca EAT RAT

Repoantons Inshitudcnal REIMS

Total desrticulos i

2. Mistss de articulos 0,000
2 Vistas da colaccidn 23104
i listas da domu 49449
5 Bilmquedas malizadas TEITATD

Grade desatisfaccién de ummnas (%) 9109

Fognd e Coordimacidn de Bipliotecs,

.‘gﬁ-i.a Calle



Dependencia

Tabla 16
Convenios 2018-2019

Tipo de convenla

Octavo INFORME

2018 2019

Numero de

convenios

Dependencia

Dependenda

Total

Tipo de convenio

Facultad que administra el convenio

133

Numero de

convenios

Niamero de

convenios

Total

prs T
2
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2018 2019

Tabla 17

Eventos en los que particip6 el CIEL 2018-2019

ath IFCU Genaral Assambly

23ab 2T de julle, 2018

Saint Patrick’s Callege,

Maynaath, [retand

Vigis Universidad de Anzons

2de agozio, Fialh

La Salle MExico

Platiea informativa del Programa de Movilidad MITACS, an Canadi

Lz Salle Médco

Compostela Greup of Universities General Assembly 2018

Sal f deseptiembre, 2018

Salamanca; Espana

30th: Annieal TAIE Conference and Exhibition in Ganava

10 a8 14 ide septiembere, 2018

Gingbra, Suiza

Vizta daUnilasalle Besipeais

203 da sapriambra, 2018

La Salls Maxicn

Feumidn dela Bed La Salle de tatarnacionalizacgdn @ Intarculmralidad

23l & de octubre, 2008

La Salie Chibuahiss

[mrernational Business Week

& al 9de noviembre, 2013

La Salle Mdwico

“A Roadmap To (Re) Engaging With Meaco”

)

5 de novierntire, 2

tblioteca Benjamin Franklin

M9 AJEA Annual Conference

20 al 23 de energ, AN

San Francisoo, CA

Ter Conmgress dela Comnsion de Internacionalizacion de FIMPES

Eal 7 de febrars, 2019

Universidad Vasco de Quitogs

Mordia, MiChocaan

Wiata da Wpiversity OF Aberdean

15 d febsrara, 2019

La Salle Méxica

Visita University of the Arts London

25 de febrero, 2019

Vizta Universite Catholique da Lille

Vigita Universite Cattollca oed Sadm Cuore

28 de febrern, 2019

Congraso Mundial de ducacion Lazalkzia

14 3l 16 de marzo, 2019

Visita de Liniversity of Tomnio

20 de marzo, 2019

Rewiniod con SEP, Shidy Abread

Ndeabnl 2009

L2 Salle Meieo

XX Conferenca dela Bucacibn Superior en Amanca del Horie

Conferenciz anual de NAFSA Association of Intemational Bducators

Zald de ghnl, 2019

26 al S da iy, 0%

Las Cruces, Nusvo Meacn

Washington, D

Fuente: Centro Intemacional de Educacin Lo Saile,

A

E_Ealle
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Tabla18a
Sitios de Internet 2018-2019

“m
La Salle gy Academia titt o Pwow lasalle 2018183

rd £ 1 e httpalide I BTN b
| & rr il [ http ik inldade LR 06
[ t I g ! tn figeri o TE
[ Mexicana de Medicina hitplmedicin £4.288
Eacultad Mexdcna d ety I y caile httpa Famadye sl
l aeM J i bir e sz g
o3 e Estidos ¢ | ArAde 1 b | laga T
" SRar y & fad i fu I ar oty am 208 a5
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CEIT P ar v F 1
Ind f I http el
How lasalle my amunicac &n Pkl i I .:,.!.r,'::-:- i T
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2018 2019
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Linea

Tematica

Tabla 18¢

Redes Sociales 2018-2019

Octavo INFORME

2018 2019

Indicador
total

{seguidores”)

| 1(e pefle-alt il o
1 ] I w.fa i 1037
1 g My
i g -{a [~ (i HEMEANME £ 5
0y 09
| fa b T Lasaliem) o3
' idi hitt mitd 135 4,164
s SSaleMNE 2,465
IE 18 W :.-| L 3 |E =3 _-".'.i."':.
E——— Dl waw faceb ook il .y 1 10 YA}
I T |1
| Ra ativ hitps atebook.comiUisaRadinDi 6,504
— T T A aralaSails £85
VE it iwie Biceboo) 2570
o] st 1 s T4 M 123t
wpelt
Hl R \ i f ySallahN-Ed 1594
Dreportes-27161TARE 475K
L tacal b f7ed
1 A0 1
nka fi I v fa HEK red &7
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D Brihgen A Conadies Mvarng, [

2018 2019

Tabla19
Posicion de la Universidad La Salle en la Encuesta
“Las Mejores Universidades 2018 y 2019"

“

Rdminiztracion Z
Arquitectuira 5 3 4
Clapciaz da ly Comunicacitn B n.d 1
Contaduria [ E ]
[ & T
sfio Srifics g 2 2

ingenieda Quimica ?

¥
P
(s )

Ingenteria Cibernetica y Sstemas Computacionales 5 nd £
Inganiena Electronica g 5 3
Ingeniaria Industria £ 7 2
Ingeniaria Mecatrinica 3 | ;
Midico Cingjann 4 ) 2
Marcadotecnia g

Pocologa fid 3

n.d=no deponike
Fuente: Dircccibn de PManeacion y Evaluacidn Institvcionales con base en o Encresta ffe mejores Unbrersidades del mes de marzo de cada ado, elaborads por ¢l
periidico Seforma
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Tabla 20a
Proyectos de Investigacion vigentes 2018-2019

Clave de Area del Programas : Evaluacion
3 Titulo del Proyecto Responsable Colaboradores ;
Registro | conocimiento | vinculados’ (%

usables para Tenopala Granados Cuay
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Spue

Clave de
Registro

2 R ET

Area del

conocindento

Educacion

Tabla 20a

Proyectos de Investigacion vigentes 2018 2019

Programas
vinculados'

fio Grafica

¥ D tal (2005,

Titulo del Proyecto Responsabhe

Conceptualizacidn del fiehalleda

Dizafa Grif

Conzhber Cesar

Episremadigica deia
Carrerd en Facultad
Maulcany da
Arquitectim, Desaiay

Comurnicacidn

Colaboradores

Evalimcidn
(% Avance)

EC4I-40E8

Educactn

Hinguana

Castafies

Frograma de
Intervencion paltosedial  Cervantes
an salud mantal para Sutana
pobrlaciones vidne rldes:
promosiands &

desampafio SRopdar

yla adaptacidn

sacial funclansl

Echewarna Garcla, [aime

HAR-D2E

Humanidadecy

Artes

L: Flaxofa

Mt Fllosofia

Flosofis y Ontalogia de

la educackhn socritlca Bampés

Sincher Saherdn

Bogch Shnchag Joxé Migual,
5 Andréz

Lopar P

104

HAR-0INE

Humanidadesy
Altes

Comiand taclan

(201E),

La readiatizaciin delas Banagsini Falix

comunicationes mbviles  Marda Qawdla
én la Comunidad de

Clencias dela

Comunicacion delza

Ipbverddad Ls Salle

Cludad da Madico,

Camacho ECheggaray, Calos
Al
Sota v Raminez, Robers

Ot &n l-.‘!_g."i ipl, dlefandm

o,

12 Himanidadesy L Flasala, Desgqualdad ainjusticia  Bearnal Lugo [irmdneg Lora, Lednando 315
Artes L Psicologia social en Mexice., Un wicarda Villsobos Manjarrer, Alberios
M Fligsafia acercamients desde la uerrero Valenzuda, Adnana
Soclal filezofia social para by Venagss Finzdn, Cardos D
construcciin de Candas Wegs, Falima
atarnativas de fivera Martinar, Ormar
transformacisn Prquar limenes, Ana
13 IMCO3E.  ingenieda, L ingeniena en Butraccion de imagenes faminez - Varguer Espinosa de los ]
mamifaciurasy  Ciberndtica y basada en contenidoy su  Eduardo Monteros, Bobrerto Antonio
bruceldn Sstemat Iephamentachn cbn [MSTITUTO TECHOLGCICO DE
Computsclonales, macanizmos da THjLIA AL
M Ciercias, Are aprendizaje de redes Melin, Patricia
Cihertrénica, T sarificiales Castilla, Oscar
14 IMC-05NE&  Ingenleda; L Ingeniania Demrrolla de una PiBbn fize, josé  Chrdenas favier, Lebn o
manufactimey Insdurstiial, metodalogla para la Francleco Mackas Esquivel, Gabniela
coms bruceidn . Ingenieda producciin de blodlesal Cortés Leonel de Cepantes, josé
Amblental, an aulas utill zadas para Eduardo
Lingenjedaen  Jaencefanty delas Pérez Sandoval,jaime
Lomumcaclonss - eneryias renovabies
y Elactr
Contiid..

2\ izsiie
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Tabla 20a
Proyectos de Investigacion vigentes 2018-2019

Evaluacion

Clave de Area del Programas

Registro | conocimienta | wvinculados' e g e e

(% Avance)
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hrea del
conocimiento

ngeniena,
manufscturas y
constricelén

Programas
vinculados'
L Ingsnieis
Biamddica,
L Ingeniena
Atem&dica,
W, Ciencias, Arel

Clbartrénica

Tabla 20a
Proyectos de Investigacion vigentes 2018-2019

Titulo del Proyecto

Degarm ol dewh Sigema
de sanceaciin de ruide
acisico utilizands
beambarming, filirads
adaprable, v o emas

em bebldes, con
aplicacion

Responsable

Martiner Garcia
Mauricie Alberto

Colaburadores

Vidquer Esplnoza dé los Maonterod

Reberto Antonio
Alvarar dal Castillo Baldearas
Gabrids

Herndndaz Uarena, Adalberta

Evaluadin
%= Avance)

o

& etoscopla
2 ingeniiera, L Ingenienia Difsefio, construccidn y Zamudio Betrdn Mot Avila, Carlos Alberto A

munufacturazy  Mecatrinica, contrad de un deon Finlis aembrozie Lxstian, |oé
censtruceibn L Ingenieria bum anitarico para

Electronica, apllcaclones médicas

M, Tl as Arcs

Cibertrdnica
Ingeniea, L. Ingenbesia Sl esis de bomateriales  Flores Shachez,  Olayo Gonzdlez, Raberta 329

manufacturas y
CONArUCCIGn

Biamédica

L. Ingenierin
Mecatronica,

M;: Clencias, krea
Clbertrénlca

porosas modicados
supsfficialmente
madiante polimerimacldn
por plasma para su
potensizl apflescidn =nla
regene’ slion s &
defectos de huesos
|-‘|!'é'|u':

A Guadahme

Eava Rlvera, Atthndida

Ramiraz Morales, Adridin Odavie

Ayale Torres, Luts Gulllermo

r lanedwT
faturales,
evactasy dela
computacihn

L: Ingenleria an
Ciberndtaca y
slem g
ComputaCionales
M Ciencias, krea

Cibertrénica

Extrateaias de
Ipramdizajay Afquemas
e conectividad batadas
en |a plasticldad
dnoptica parad disefia
de redes nadronales

Virquar
Ezpingzy dalog
Maontefos

foberfo A

IR MERICT:

Carifio Escobar, kubdn
HMALUHARM, MERICD
Carrg Lichn, Bealrlt Aurora
Irviestlgndor e

FEDORI=ALT, HUEFL TELAMDA

Espanoss Ramiog, losafak
UDLAR, MEXICO:;

Salazar Varas, Roclo

el

100

et

niatleales,
ks y dela

commputagidn

L &n Ingeniénia
&n Cibermdtica y

Listem s

C oM Pt ion

Termadindmica aplicads
de sisternas Bslcos v
bioldgices pequaios

fuera de equiibiio

Hijar judser

Humiberts alr

hialy Herndndez Artud

Ambia Campn,s |asé Francisea

Cortés Sarches, Ricardo Antonlo,

Bcdante Sanches, Edgar

Iriteiage Bha ez, Ana Paricia

Ramire: Quirana, Marcs Antonio

- Cienicias L Ingenieria Bwvaluacion de Chavez Mivauchi  Chivez Miyawechi, Tom as Bduarda 100
matusales, Quimics, prepledades reslogicasy  TomdsEdusrda  Ramirez Morales Mariang
exaclaiy dela L ingemiena Rigicoquamicas de b Deadiz Salazar, Victor Hugo
computacién  Ambiental Imeriace 3 gua-acaile
L Ingenleria para & disaiis de
e prioceses da remadiacion
de 3gua y suslo
contaminados g
kidracarburas
Continha
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Clave de
Registro

Area del

conacimiento

Octavo INFORME

Tabla 20a
Proyectos de Investigacion vigentes 2018-2019

Programas

Titulo del Proyecto

- Responsable
vinculados'

Colaboradores

2018 2019

Evaluacion

(% Avance)
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Octave INFORME
| E—

Br. Eriidum A '-..I'.E'E_.':-I"flr__'k

2018 2019

Tabla 20a
Proyectos de Investigacion vigentes 2018-2019

Clave de Area del Programes Evaluadin

; : Titulo del Proyecto Colaboradores r
Registro | conocimiento |  vinculados) (% Avance)

1] SAD-0ENE  Clenclas Li Clencias dela D= la comunicacien Banaasinl Felix, Camache Echeagaray Carlas e

Sociales, Comimacaciin, maivaaka Maria Claucia
Adminlstracién L Arquitactura, tramsmadialidad
y Derecho
37 SADOTAT  Clenclas L A, Hifias, Hiffos y Bamirmz L ez Astrain, Valernio {[4¥]

i migrantes  Bcamilla, Joviet  FACULTAD DE HUMAMIDADES ¥
CIERCEAS SOCHLES:

Hernander Mondragin, Alma Rosa
FACULTAD MENICAMA DE
MUEINCTRR

Meneses Rulg, Dulce Maria
FRCULTAD DE DERECHO:

Tornjos Mandoza, Migus| -:mee.
Ardrade Rosas, [uls Antonio

Soler Sudstagul, Rakeel

Cirdenas Mirandy, Elva Leone
Pulldo Franci o, Live

Qasada Paterna, Emilians

Ade

Soclales, Cirugano

adminigtracion L RcTUmrEs B0 SL DTANTATG Pl

W Derecha Amenca Contral vy Mésicn

Cémerhodo, Ashley Pamela
Ganguitl, Paola

Liima Vépes J&nmyfar |tzal

i3 SADOBAT  Clencias L Mercpdotecnda  Andlisis funclonal diline  Lozana CINVESTAN-IPN EEE
Seciales, L. Retuzria aplleade a la deverclén Arizmendl Maria Inastigadors

Loalm Layva, Marke] Macias

LATH

D din i Bnrique

FACULTAD DE MEGOCIOE:

Cérdenas Tublets Manuel

Estudianta;

Rock Ménder Malisza

Bdministracion eLeoar del Carmen

y Derecho

24 RAD-ORNT  Clencias L Actuaria Modelod econdmices Bndrade Rosag,  Irastigadonds; &4
Soclales, L ngenisrs matemdticos aplicados 3 Luls &ntanis FACULTAD DE HEGOCIDS
Administracion  Econdmica y pofiticas plblics Lezang Ariamvendl, Arip de
y Derecho finandem relaclonadas con Carmen
Cobernanzay  aestiones soclales, fli'l‘.‘i' M":\ L e
Bitrategin arribientales v de dm. EI,:EII‘H FJ-: P
oni:hi o R - INVESTIGACKIN
i b Ly Ghmez Bamirez, Bduardo
LM, 0 liménaz, Carlos
Aamlnlsracion FACULTAD DE HUMANIDADES ¥
CIERCIAS SOCIALES
leaytan Alcaka, Felipe
MAEESTRIA EN COBERNANIA
Estudiane
sanchez Zoniga, Carles Fernanda
35 SaDaohy Cienclas LM, D Estrategias de innovacibn  [iméne: Bandala, Manciila Renddn, Ma. Enrqueta 505

Seclales, Bdministractdn -y permanencia de las Carlos Albereo. Barba Rlvarez, Amonis
Administracidn

> seganizacionss Marafion Pimentel, Borls
y Darecho

empesarlales informales

Contnia

&y Lasaile



Octavo INFORME
G 2018 2019

Tabla 20a
Proyectos de Investigacion vigentes 2018-2019

Clave de Area del Programas Evaluacion
3 i, o8 Titulo del Proyecto Responsable Colaboradores ) .
Registro | conocimiento |  vinculados1 (% Avance)

Enrigueta

¥ na Ciawvalo
T £
ra
anc e
1Cf =
IPEE f
Bejars f
f [ e
'
Al
e [i |
1 y f ¥
EX
Ig f a
4 L
it
OE H
1
va
Lan
B 4
. ik




Octave INFORME
- 4

Er. Eriidum A E::.'.LE'E__"_.E_-ITLFf__'.E

2018 2019

Sigue

Tabla 20a
Proyectos de Investigacién vigentes 2018 - 2019

Area del
conocimiento

Clawve de Procranees

BT Titulo del Proyecto

Registro

Responsable

Colboradores

Evaluacion
(Y% Avance)

i Eapazad Clencias L Drsréscho Amgumentacidn juridica  Awila Slva, juan - Cancetade
Sanclales, Ey M. Justicia de Mindsterios Poblicosy  Manusd
Administracipn = Jusces sobre bechios y
L Direchia
y Derecho .-F ! I"" Drechs derechos humanos en =
J i =
R:. el Slshema Pengl ACUSEano
juridicas #n Mikdc
40 SADR-ASAE Clenclas LMyl Cambdo demogrifico y Gayran Alcald, Andrade Luis Avarez Alelandm SO0
clales, Admiketradiion  gerddad rdigiosa e Fulipe
adminigracbn = Dereche QU15) pgges
| L. Elencias
y Devicho
ketigiosas
[ Ciengiss
furidicas
Clancias 2ociales
i eftudios de
o mportamienta
41  SAR-6492 Clencias Ew M Filosefla  Cultura politlcay Gaytan Alcald, Andrade Luls Abarez Alelandm 455
Soclsles. Saclal lalcidad: aspacie plblics  Fdjpae Mava Mmantal Erpesto
o peslaclbn o
Adminigraclén L denaara y Peguilacion pof G2
y Deracho '4?Jl.-ur-il'-.:'.-‘.ur.:-.-n-.-:-
religiosas @n o espacio
pliblfce.
ar CADA7E Clenclas L [hetechn Discriminaciény Cuadaifama Famires: Ecamilla, |avier My
Sociales, {2015}, wielasiones 4 los Mufor Alma
P AN, o G
Adminigraciin  Ey M Depsckp  derechoslaboralesdelas cocompy
y Deracho il personas adul as :
mayares propuestas de
E v M Justicla L r :
| Eucion dezde [a teona
Perial de Hirschman
43 SAD-E-IET  Clendias Ly WLy [ Exigibilidad y Apaer Mineda, terninday Lagorreta, Cutharto L1
Sazlales, adminisiracion  justiciabilidad diela Osear]adar Cusdarmma Mufiaz, Alma Cosetre
Administracion  ~ Derecho (2015)  Proteccibn Soclal de Jos Estrada Manin, Jest Antonie
(! eraci [{s &L a8 i e
¢ Derecho |:,”.1 Derache  |édwenes dala Cudad de Bernal Lugy, Ricarde
il Neadto 3 travdes Jde |os
E M. usticia DESCA
Fesnal
44 SAL-0SE  Salud (ER e TR e Estudio de [ Loita Mela, CINVESTAV: 100
Farmacéutice propredades forofisicas Marco Antonis  Flores luan Cados
Bidlog, deguinalonas fusanadas Mauiltin Repes, Endgue de |esls
L Ingernderia . S ks I Fraritors hans
: con otros dtemas Reyes Eangel, Francisoo josé
Ambiental, .
R b oo complefos
I+ Ingerieria | pidis
i e b et
45  SAL-069%  Sahed L Médica Bvaluacion dt mievas Meneses Rulz, LiMAM. .0
Lirdjane st mteghis para fa Dulee Mara Institute da Investigadlones
madudacidn de la Bomedicar
nevral nflamacibn L S
; . Institute de Neursdagiay
asocigda a ls recurmencia "
O L 2
¥ progreslon Je13 P e e
Encefalomiadltiz Institute Lelolr en Alemania,
AUToinmune
Experimental Munna
Contimig
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2018 2019

Tabla 20a

Proyectos de Investigacion vigentes 2018 - 2019
Clave de Area del Programas ! Evaluaciin
o E . Titulo del Proyecto Responsable Colaboradores
conocimiento |  vinculados' (% Avance)
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P Dr. Beibiue A Canalles Mviens, s

2018 2019

Sheue

Area del

conocimiento

Clawe de

registrn

Tabla 20a

Proyectos de Investigacion vigentes 2018 — 2019

Provramas

vinculados]

Titulo del Proyecto

Respunsable

Cobhboradores

Evalumciin

(% Avance)

Farmacéutics
Biblowo (2015
Bivlogo 12013)
M. Farmacologia
Clinsca

madicamantor #n & h-'-ga.'

Homrn, Laurs

B2 SAL-1447 Salud L: Mddico Estudio piloto dela Meneses kujz,  FACULTAD MEXICARS DE MEDICINA
Ciryjang, inbervencion Dulce Maria -‘:d*—"—"-." 'i.’"":’""-'l'.- Maria Tesess
L Quemica de transdisciplinary para e U.'umf" IHIIJM‘“ - Cikarto
Gomez Galvan, Valeria
Alimantas, diagndatico v shordaje o Chmez Diaz Barreito, kobierra
Dizciplinar - sobrepess y obendad fargas Sote, Cuadalupe
aphicads infantil em esiuelas FACLATAL: IS QLIMICAS
pliblicasy privadas dela Vargars Camtafieds, Andly
Cludad de Médca 'h""flﬁ‘ Marens, Marla daf Rosania
FACLILTAQ DE DERECHD
Hemandez Legorrets, Cuthama
kamirez Escamiila, |avier
FACULTAD DE HUMANIDADES ¥
CIENC WS SOCIALES
Hamandez Mendragon, Alma Rosa
Sincher Sobdrang, Ramses
FACLULTAD DE NEGDCHDS:
Manciliy Rendbn, M2, Enfiqueta
220 Andrade Rotas Lns Aronio
— 5% BALAFNE Safud L Cimica de Efecto del consums Avala Moreia,  FADULTAD MEXICANA DE MEDICINA: &0
M'ﬂ”'f”:" (05 ramprng de 3spaname Maria de Mensses iz, Duloe Mafa
SERONS, sobre la microbiots Rosario FACULTAD DE CIENCAS QUIMICAS:
Farfmaceuticn
Bibloge (2015) inbestingl de ratonss de la Cefon Nava, Anibe
M, Clencia dalos  capacdly su relacibn cor Gutidreazr Wilchis, Lorsnia H
alimantasy ta funcién pancrastica
Nutridn
Hurmana
54 Salaang Salud | Quimico IMpactorde un programa \ergars BASE s R o, Lo e
Farmacditico ntegral y transdisaplinans ¢oqagady Martiner fnsefio, Moizés
Bidlogo (2015)  dingide 3 mejorarel Arely
W Clencia delos  2Ehade matabdlico i 13
Allmattar v calidad devida de adullos
Nitficbn Mgy oTes can enterm edades
Hidmrama '.!"}IIII.-'..' i o .-l,.::h.r.- bago
M. Famrcologha tratamisnte madico que
e ’ asicten a cantros de dia en
Ciiraca, o marado de Médco
55 Sald9hs Salud L Quimicade  Anblisis delas Ayala Moreno, FACULTAD DE HUMANIDADES ¥ 5.5
Alimentas (2015)  recdmen daciones Marta del CIENCIAS SOCIALES:
L. Quimice erergfticas dela poblacidn pocide Hemandez Mondmgon, Alma koss
FAPMELs Rl pedistica pam &l digedioy FACULTAD MEXICA NA DE MEDICINA
L:’"':'I_'-'i“ RS abaracidn demaniiy Menezes Rudy, Dulce Marda
M, Claneiy da jos distas siudables FRCLILTAD DE CIERCIAS
f'll;;rrl?:ilé-‘:& ¥ onents .'-;:.. al tratamient o UM ICA S
SRy dela obesidad Wergara Castafeda i rely
2 Alomse |ubrer, Laora e
56 SaL-20018 Salg L. Quimico Manejs |nadecuzds de Martina Vergars Camafiada, Arely Canceiada

| = Licenciatura, £ = Frpecializaciin, M = Manstrio, D = Doctorado

Fionte Direcckin de Posgrado @ Inwstigacion

&y Lasaile
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2018 2019
Tabla 20b

Proyectos de investigacion con financiamiento externo 2018-2019

. Evaluacion 1 '
Titulo del 5 Entidad de Tipo de

Responsable Colaboradores (% de . S 2 R
Proyecto Financiamiento | Financiamiento
Bvance)
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del primer autor

;, Hector, Chaves Miyauchi, Tomas, Benitez Rico, Adriana
nica MOF ZiF -8 para &) traneports de Brmaces. Memorias del XX Concirss Lasallict

2 e rechi Gundsrrama, Alma, L3 Vulneracion de los NNA Indocumentados ante el Procedimiznte Adminstrativo Migratorio Mesocang

el ler Sudstegul, Bafzel y Ramirez Escamilla, fawler. (c: y révisores), Agora Revists informatvade 3 Farulta

i de Dereche Hermnandez Leporreta Catberto, “Cludadania v orzaniz 3 para laho ]
obemanza” en Herndndex Legorrata, Cutherto coord., Organizaciones de lasocledad e uimpacts ¢n la ©

Iuglad WlEe

Rafael y Ramirez Escamnilla Javier, (coordey reviscres) Agora Revista mformatia de |a Facultad de Derech

lueva tpoca, AR ol T X TR

inldades y Beniter e it y Hernhndez Mondragbn Blma Rosa, Liderazen estmtégas-prospectio par wnd ge i edycqtivg e

asallists”, Edirarial Parmenda. LA SALLE 5 23]

Gdmez Carmana, Gabrigl, Prozents ), Lam ' amp.), Expacios en Didlogo, Mensajet qud PeSEr LB ARGLIEEETLE —_—

michackas v Bernal, R (ed.} Logos Revista de Facoltad de Ingenierta lozofia, Editorial Parmenia, Afio 46, Mim. 131

iteerrez-ar itay Daniely Hijar Humberto, Dindmica Estocistica de Girgscopios Modeculares en Fluldos Viscosos, Memo

ST O BETIRSCIGN £ 02 knnowac

tad de Hegocios Lozanve Carmvan, Fleg Martin (Cditores) Revista Latinoamen cana de

Dependencia de adseripdin

del primer autor

PO Het-oweemu s>

Chiwez-Miyauchi, T.E; Mo i, S Jillen-Pabacin, LR; {22%) Escarchar Symg

ST a2 B o sedina/ pal E =ty e z ; i A i
Ramirex Escamilla Javier v Soler Sufistegud Rafasl importancia y trascendencla del TLCAN con M
{umenos. En, Moemorigs da Conareso Internacienal dal Deechos Humanes. Universidad Caiflice Silva Hanriguer Santiag;
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Tabla 20d

Publicaciones generadas por los Investigadores de La Salle 20182012

Dependencia de adscripciin

del primerantor

Memoria en congreso intemacional

Facultad de Hegodos

Herm
del C

andez, M., fméper-Bamdala, C. (7018) B sentido de profeccldn desde la perspeciiva de ampresas famillare g, Memorias

Fasulesd da Megodos

4 Lasallsta de inwestigaclén, Desarrolle & Innovadén, S0} S4-58, hitps:ldad orgf 10, 36457 im 04l 5111688
by sustentabllidad y teentlewa, Edicio

i,
Mancilbs Rembin Ma Enrigueta, [reeitigacion en cloncla, g ental % D La Salle, 2002

Faculead de Megacos

Davalos Flores [658 LLlg, Mﬁm-im:, L3 pefipectiva dal consumidar o 13 competitiidad:
del sector fechere primario de pequeifia. escala, Maria Teresa Extrada, Coordinadara, En Experiancizs de ir
farm acibn oniversitaria lasalisna. Bdiclonss Da La Salle. Aosrts 2004

e 8 b i

estigacion en I3

Facultad d¢ Negodas

Mancills Rendin Ma Enriqueta, Freir| Ulinng, Comversatonio, Mexdoo-Ar genting. Algunos toplees econdmicod-Faculind de

Inmenieria seales, Investigacin en ciancls, gestidn, sistentabilidad v teonodogia, Vol 1 Nim 1, pags. 62-76, 2018

Facultad de Negodo:

.l ""r
n Actustial Scdien ram gt La salle Unbeergity, h’* noffas &l Consurio Lmaldists de Irvestigacion, Dezarrolle &
Innovacion 5 (1) 43 Il or gl 02 B ST Imclidl vEL 1595

Vergara Abascal Sherwel|, &, Flores Callgos, PLF, Jiménes liménez, £ and Flegl, M. 2088, Analysis ol professoes’ evaleation

Facultad de Negedos

Jimérez Mantertubla, A, Raminez Saing f, Zaragora Zieanda, M and Fleg M. 2018, Comparison oF coffee production in
Moo agalnst the 20 best produding ountrle:, Mamonias gel Condurso Lasailista de Invastigadin, Desaralle ¢ Inngadiin
S0 1318 Wepsd fdol argl 0. 25457 meldl WS11.163)

Dependencia de adscripciion
del primerantor

Memoria en congreso nacioml

Facultad de Clenscias Quiimlcas

Almanza-Blanco Mariana del Rodog Artille Rigettl, Guadalupe Echeverrla Ermdmurly, Guerrero-Hemandet [ennifer, Ayake-
Moreno Marks del Bosario, [ndice de adherencia 3 bna dista meditarrdnea ada
cuestionaric MD-MED, para su futiora aplicacion como un indickdor de riesgo cardiometabdlico. Conferencia Clentifica
Anaal sobre Sindrome Metabolice, Vel S{3100-1

rada a poblacidn mexlcana 3 partie dal

L 22

Facultad de Humanldadas y

Ciencias Soclales

Rivera Maorales Alicta, Alonze Padilla Arturo Luls; Sambrell james & Vesa Bvelly G2
Herrimdez Mondragin Alma Rosa, |Iméner Zaldis

reclutamiente v engagemaent en la enivarsidad, B, Portificia Umversidade Catd

Corn 3s Bod .'i-gu:!r |":l;|'.1|.'I

ar Maria Flena | Casillas Vélag Carlos, Procesos sunduyent es de selecddn,

nde do Sul (PUCRS |, 2019

Facultad de Hurnanidade: y

Clencine hociales

Fortoal, ML.E. (208R) Escntura de taxtos BCadam icos dom o aja vinculanta de
5 pdat lquees ;-.'-Juﬁ-.-.-.h_'u-.'-, 3 UHILBSALLE entre partages desperienc
227

Facultad de ngenleria

mberte Contrad Far an Autonom o Agquatic Surface V
2018, Pages 818623 (5BM: 978-935-Mb49.0

avlane Octavio, Gomez-Ramirez Eduardo, ard Higar, Fuzsy |
Leeture Mates in erimg and Computer Solence, WLECS
faes

9 G5 2078

Facialiad ge Ir:gar.ia.ria

Beatnz A, Salazar-vaas Roco, Vingeer Roberto & (2003) EEC Channel Sefe

tion ushng Fractal Dimenson and
cial Bee Colopy Algorithm. 2088 EEE Symposlum Serfes on Computational intelligence (f

10 N0 GSC LN EEIEE 3T

Facultad d¢ Ingenlera

Mora Granllle Omar Danlel, Zvmudio Beltrin Zlflis, "Real-time Drone (UAV) trajectony generation and rracking by Opeical

ARnd Rt =-"'-'-!'ir.ll_.l._ Hewiambire 018

-'.'.-"I International Conference an Mechatronicy, Elentronic e Eng

P

Facultad d¢ Ingendena

¢go, Zamudio Beltrin 2k, *Comparisen of different dassiFaculled de Ingenieria ers bo detect sympTOMAS
oF drawsiness befors the wehide is In motion osing a hearthear pulse bracelet’, international Confarence an Mechatronics,

Sebermmis D

Electranics Aand Autom othie Engineering, Movismbra 2018

Faculkad aa INg&THEra

Baran Cabailers Cemar Ulses, Tamadio Beltchn Ziflls, “Detection of Trafic Panels in Right Scenet Uting Cascade Object

Detector®, Intermational Conference on Mechatronics, Bectronics Aznd Autenotive Englnsering, Moviembre 2018

Facultad Mesdcania de Medicina

Dominguez-Gonrdlez Alejandro, Linares-Rivers Edusrde, Gemin-Valdvbh Ghmez Gllberto Dezempefio académizo en
aipirantes 5 I3 camers de medicing v su relacion cor i& autopercepciin de calidad de vida v hibitor saludables. Congress
de Educacion Medica UHAN, 12-12 de sepliembre de 2018

Faoultad de Negodos

j “Efect of corruption and poverty on effaculiad de genieria cient

Eth Ir Effacutad de Imgenieria clency and
SH 2 336-T44

lﬂ::l!,L'F‘hﬁ,M.,jhélﬂ Bandals, C. (J
educsion in Latin Am . Proceeding J
Resprsabllng in Education 20ME, Prague, Crech Repii

natis "J| ‘--||--'

Facultad de Negedor

lways bad? An spplication of Markey ot

hHaln. Proe a—'.'1i;"t3 e ot

Flegl, M., Hizvaty, B oand Andesde, L 2012 Once bad profess

ansibdlity In Education (ERIE 2098} Prague: 52-60,

the 15th Bt ernationa] Conference on EF Chency and

Conthaha
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Tabla 20d
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Dependencla de adscripclon

Resimenes en revistas o memorlas de congreso
del primer autor I

- Gomez Eduardo. Oron

IFAA Y I3 Inmn,

czal para enfrents 50, [ANEEG, Mexidd
5 Gomez Eduardo. Orpanizador del Primer Encusntro de Investigado
Cuernpvaca Morelos

Vizquez Espincza de los Monteros Roberto Antonio, Mancilla Renddn Ma. Enrlquets, Vergara Castaiieda Ardy, Besassini
Bireceitn de Posgrads e Falix Marin Claudia, Ramirez Escamilla | mvier, Meneses Ruiz Dulce Marin, Sinchez Soberano Ramsds 4 Concwrso Lasallsts

I restigacin 1¢ Investigaciin, Desarmollo ¢ innovastiom CLILH 200 . Salvader Conziler™ Comist Orgs

Faculead de Clencias Quimics A
Carrism”
AT
Faculesd de Cler Quimica L, Chiwez -Miyauchi, T.E o
Fitam inated with Hydi f s A sl Wi LA
il fps fwamaiche.org/confe enced/aiche-amnoal-meating/ 2018 proceeding/ pepel 188an-design-foaming -formulation-
TP e RE I LR -SOR s CoRiamiTattd-hydrocarboms > 2018 AIChE Annual Mestng - 15BH:  ST8-0-8163-1108-0

FE Y W e O umctionalroup e sl

Faculead de Cis

v Islmg Me[mdm htemciin 'y Aclimatacién de

Facultad dae De

Faculted de Clencias Quimicas Lﬂu Mu]ll .'lhr:u A,

i long cham alxyl amides from J-aming—s-guinalone gerivatives as bloFaculiad de Ingeniend im

nem lcal Socieny, Orlanda: FL. JEA, MEDT 350, Abril 2015

v::gm cmuﬁ:da. A1 Ll

to deinking behandor among adults in Mexico City

Faciltad de Clencias Quimica Martino-Roaro, L.,
prafarences and bar
v
Salxzar junn Rodrigo, Lozy Mefis Marco, Meneses Marin, Cursa: Biegoesds, Disefio v Obtencién d2 Compuestos Bioactives

Facultad de Clencias Cuimicas basados en Productos Naturales para el ratemiento de Enfermedades Ocasionadzs por Agentes Infeccosos, Universidad De
La5alle; Bogotd, del 24 al 26 de jullo de 2008, 30 horas de duracidn, 30-asstentes
Facultad de Clencigs Quimicas Midina-Rosas Sakma 5, Sdnnhez-Tejeda Cuilly
. Salazar Juan B, Loza-Mefia Marco A. D ryih
nd &t fiamatories 257th Mational Mesting and Expositi an Chemica

LR
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Publicaciones generadas por los Investigadores de La Salle 2018-2019

Dependencia de adseoripdin

Reslimenss &n revistas o memorbe de COTEresn

Facultad de Ciencias Quimbcas

Gdmez-Gabvan V, Glmez-Diaz Barreins 1, Velasoo- fimemez M, Ayala Rabadin | Mantinez-De Luna M, Hemander: Mondragin

A; Mencses-Ralz M Disefio ¢ Implementachin de una intervenclbn para prevenir la obeddad infartil en b COME, XVIH
Congrens Latinsamaricins de Mutricién, 359, 2018

Facultad de Clendias Quimicas

Martino-Roaro L, Vergam-Castafeds & Sancher-Husscs R, Vergars F

profaculiad de lrgerderia le characterization of # cosmetle silame] com pound Invive, Toxlcology Letiers. 20018, 5 5157

mchex-Camilla |G Lipez-Cardufte U, Safety

Facultsd de Clencias Quimicas

Coreet Rambred Ana Pacly, Fermuindes Rogas Susana, Lano Reaging Noenil Tamayo, huan Rodrgo Sabazar, Artladdanl acthity
Assisciatedwithtie content of polvphenols and Ravonaoids ofnaturat ingredients in mesican food. 1 Intarnational Sym pogun
an Chemisry, Biolagy and Pharmacological Properties of Nazvral Producs, 8 Iberoam erlcan Sym posium on Cancer Research
and (¥ Beroamercan Symposien on Medicinal Flants Panama, Republic of Panama, S-8th of Fabruaey 20013, P57, p, 80

Facultad de Clencias Quimicas

Vergara-Castadoda, A, Padilla Ghmez D, Martino- Boaro, L, Vergara, £, flos-Herndndez D R, Avarado Argln, | D
Erviropm ental and Intringec factor s asmociate d with bever spesand waker conmuimptlon amang mexlcan sduliz Rey Esp Hutr

Comirstaria 2018 24 {Supl. 1954

Facultad de Clencias Quimicas

Puertas Santameia Erick Francion, Sabezar Jua Bodeigo, In dlico sudy o some phenylethanold gycosides as possibde
muithtarget compounds for the treziment of type 2 disbetes with 3 multltarger approzch. Il Intermational Symposium on

Chembstiy, Bolegy and Pharmasological Properties of Natural Products, V- Ibeream erican Symposham on Cancer Research
and [% leroamerican Symposiom gn- Medicinal Plants Panama; Republic of Panama, 5-Brhi of February 2013, P5-37, p. 100

Facultad de Clencias Quimicas

Gomer Ramirez Angy Paclzy Lano Tamays Reging Hoeml, Salazar o Rodrigo. Actividad antirradicslana en dlimentos
m exlcamos tradiclonales, 10mo Encuentre Estudlantl] de vestigacion, Desamollo & innovaclkin. Memorias del Encuenioe de
nve stlzaclin, Trakale 24, 2008

Facult3d de Clendix Quimicas

Vergara Coatafiddy Arely. Oroanimciion aventos internod. Varans ds irvestigacion. Facultad d¢ Gencias Quimicas: Junio'y
Judile: 2018

Facullad de Clencias Quimicss

Facultad de Clencias Quimicas

Ayals Morend Mario od Romang, Draanizacidn & Imparthdon de Curse de sspedjalizadion &n yarand de invegtigadion
“Facultad de Ingenleria dopatologia deb Sindrome Metab&lice®. Facultad de Clencias Quimicas, La Salie-COMY Julle 2018
Chiver Mbpanchl, TE Ormanizador Fo Simposls de Quimics de Superfacultad de ; mgeniarly cles, Cololdes y Materizles
Faculad de Genclas Quimicas-La Salle Méxloe 2018

Facullod de Cienclas Quimicas

Rodikgs Salyese juan, Chiver Miysachl, TE 9ne Encuenera Eudiantil de rsestizeddn, Demmalls a Innovacién Paeuie ad
de Qencigs Qumicas Universidad La Salle Mexios, Cludad de Mexico, 23 de maye 100 estudiant¢s,

Facult3d d& Cienchas Quimicas

Rodriso Sabaar jazm, Chdorer Mbpnchd, T-E., 10m= Encusntrs Estudiznll de imemigacibn, Demrrolls & minovacidn. Facultad
de Ciencias Quimicas, Unhrerddad La Salle Moo, Cludad de Méxco, 22 de miapo, 127 estudiantes

Faciltad de Clandi s Quimicas

Sabaar jon Rodrigo. Interpretacidn de Epactroscopia Conjunta Curde Ve ano de Investigacion, jullo 2018, 8 a8 entes

Facultad de Derecha

Apows Ogear fouwber Frimer Fora de Derachos Boandmices, Seciales, Culturaies v Amblentales-Universidad La Salle- Sala de
|zl s Orzles- 10 da zhrll da 20019- B0

Facultad de Deracho

Hemindez Legorrets Cotherto, lor DOMVERSATORID Intérnacional, *Constiutaion de uns Cultufs de 12 Gobemanzs, I3
Fualuaciiny la Transd(scipling”, Unlversidad La Salle, Méxdeo, funio 2018

Facultad de Derechio

Hemandez Legorrets Catberto, Organizador del Seminacio Permansnte sobré Cobemangy, "Cobernanza de s Derechis
Humanosen Mixdco” Universidad L3 Salls, 14 v 21 de novlembre 2013

Faculted de Darache

Herndndez Legomets Cotberto. orianizador del Cologuio de Pamavars, Univercidad L 5affe, Miwico 37 v 28 de marzo de
2018

Facultad de Derecho

krambury Alonse [oxé Mari, Torrdjos Mendors Miguel Angsl, Muftor Cenantes Victor Manuel, Soler Sudstemed Rafel,
Ramirez Escamill favier, Oiclo de conferendas de fa Facultad de Derecho 2018

Facultad de Derecho

hrambauru Alonzse asé Marl, Torrijos Mendors Migusl Angsl Mufior Cervantes Vicor Maniel Soler Sudsemd Rafael,
Ramirex Escamills fancker, Oacaca Paterns Emillans, Gelo de conferencias de ls Faculisd de Derechs 2015

Facullsd de Derecho

Parez Contraras Luls Mercurie, Aram bura Al ense Jase Maria, Mufor Cervantaz\ictar Manuel, Seler Sudstegul Bafel, Rambes

Excamills bwler. Congreso infernacienal sobre migrantes, justicia y dereches humanos erganizado por Facuitad de Derecho

Facultad de Humanidedes y
Clendas Sociales

Fortoul, MLB. (2018) Una mirada a las escuelas normaltes desde sis coerpas acacem loos (Frologo) en Brlto, T.E v Lopez |

Hormalistas que irmestigan. Una mirada interma de los procesos de Farmacidn imbial docente. LA Pucbla, Mado, Frodoge

Facultad de Ingeniera

Flors Sanchez Marka Condalape, Va3va Rivera Atlinilda, Esquillane Renden Blege Blarde, Corona Juan Morales, Onthyeros
Nevares Patricia Gy Ofaya Conzaler Reberta, Construction of ceramic-polymenic materials to generate nea bone issue,
Sockty for Biomaterials Annual Meeting and Bpostion, 2019

Cowrbinlra
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Dependencia de adseripdon

Productos en el sector productive y social
del primer autor - y

2018 2019

JCulad Ge Ingenierta Zamudio Beltrin, Tailin, Ambrosio Jose & oftware de id

ependencla de adseripdin
i pel Productos en el sector académico

del primer autor
ans o Reboleda Gonzdlex Cisar, Repome de la siruacit

W LICE

Dependencia de adscripdon
del primer autor

Disefio de protetipas

amas Virerbo Yicror Armando, Ambrosio Bastibn Jost

Ambrosio Bnstihn Josk, protatip fek
Martinez Garcla Mauricio A Slvarer d I Baldera | 3, "Decar i &
Zamudio, Thailia, 0 o prototip Treszim
Flores 5 Snchez Maria Guadal upe, = e
Flores Shnchez Maria Guadalupe, 402 Oca Haydes Aliciz uefia Vaznguez A i1
Dependencia de adscripd on
pel Derechos de autor
del primer autoer
Martinez Garcia Maurlcio &, Fracta 2e
Mancilln-Renddn Enriqueta, Lozano Carmwen, Catabase SIEFORES
Jimeénez, Carlas, [2fo y Desas y de la asignatum Variable T 35 |
Jiménez, Carlos. p53 fe 13 az I v :
Lozano, Carmen; Mancilla-Renddn, Enriqueta &Y Forecast SE2 X% AFCRE BAMORTE

Dependencia de adscripeiin

del primer autor

Guadarrama, Alina, ¥ tualizacsbn en DereChos Huma con Enfasis en Pacientes gue reciben Sanvicios Medico en

Guadarrama, Alma, 73 o s WAl erantios on la Era Tru AT Fo— etarnacionlds Miors
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Dependencin de adseripeion

Organizadin de eventos scad dmidns externos
d el prirmer s tor

Facultad de Derecho Hemandur Legormta Cotberto, Dizerio del Diplomade en fsuntos Consulares , Facultad de Derechs, Universidad La Salle,

Mo oy, iar 20 -.l&l.;: than, 20018

Facultad de Déracha Hemdndes Legormeta Cutberto, Drganizador y participants enel 2» Coloquio de sstudiantes de RRIL FES Boatban, LINAM 23

de maye 2018

Fatultad de

chis Hermunbez Legormeta Cutborlo, Miembio del Comite Orgarizsdor del 01 Congreto Madonal de ALADAA, MExice,

Upeversidad Autdnoma de Baja Calitomia, 213 27 de marss de

Facultad de §

nanddades v Catabos Susama (1018), Seminario Internacionad de Imesstigacion con Pobladionss Vulnerables

las Soclales

ultad de Humanddades y Herndaeder Momdragin Alma Bosa Comits tifi

134 Sociales Catdllca, Takea, Chille 17,18 de mayo, 2018. 800 azittentes

co, I, Simpasto Internacional de Educaciin RIDGE-REDIPE Uinbversidad
F

Facultad de Humanidades y Cangrets Mundial de Educacibn Latslica

lancias Sockales

Fatultad Sancher Soberann Ramsks, Curso |nersemestral nivel Doctorade: Meditacidn sobre o eplstem odagla, Parte 2, Diracclan de

Posgade ¢ Irnvestivacl on, Unider sidad La Salke-M

Cianlas

| o-aoiho, 20 3 hgs

Facultad de Humanidades v Samchez Soberano Ramsies, Curio de s

Ciencias

v Lherdias

n dictado por Mgl Gar

Facultad de Hurmanidades v Cuadarrama Erneste, Climeros |osul, Shnebey Sobemnn Pomads, Precestncién del flbre: Encayos de temamenalegs y

Clencias Sociakes

e e )

.

eersidad Maclonal Au

oultad de Ingeniena lose Facutad de ingeniena cas; Sala Femande saimeron, 22 de sbril, 4 nies

Facultad de Negocion Lozane Carma, |nternational Workihap Cperdtor Algebras, Tosplits Operators, and Relabed oh, CINVESTAY- CIMAT,

Boca del Rig, Veracruz MEsics, Novlembee 1319, 20013

Faciiltad de Negodias Flegd Mattin, 16" Intemational conference on ERdency 3nd Resptntibillty in Education on the sth— Ttk |uns 201996 Pragus,
d

Crech Republic

Facultyd Mexicany de Benaasind Felx Clandia, participaddn en 13 reunion semeitral de 18 Red de Observatario de Medios, Universidad
Arqudtact

3 Disefip y Pamamericans, noviembes de 2013

Coin Lo leaddn

Facultad Mevicana de Ghmer Carmona Gabelel. Miembro de 13 Comistin Académica de Educaclbn en Arquitectura de |2 Asocladdnde Instituciones
Arguitectury, Disefio y de Enzefiznza d

0T LI |3 C0 00

l2 Arquitecturs de I3 Bepliblica Maelcana (ASINEA). Septiambra de 2018

Facultad Mexicana de Banasini Felix Clawdia, Wismbio del Seminario de Estudios de Inkernet, maye de 2018-atail de 209
Arqultectura, Disefio y

Loart nicadion

Dependencia de adscri

3 Oreanizaciin de eventos acdémicos intemos
deld primver a0 tor

Facultad de Humanidadez y Gayehn Alex b Falips Orzanizador de fa conferencis dictada por &l Dr. Marcor Andres Carbonall, Inverigador de iz Universidad

fle=ncias Sociales de Buemot Alres en |2 Facultad de

Sociales. Tiuln Religon y epedo piblco en f Argenting

Contempantnes

Facultad de Humanedadss v Gaytn Alcaks Felipe Organizadorn J= |a conferandia Scads por Dro Michel Maftecoli, Universidad de La Sorbona Frances en

i

las Sociales la Unbversidsd |3 Saile

Facultad de Wdades v Lugn Barmal, Rizamdo jogd, Seminario juticis, reconacimienta y no-daminacitn’, Unherddsd L bale, Ago

ClenClas Soclales aiislentes

Sclembes, 75

Cotafos Sesand (Z012) TALLER DETERAPA COCNITNO-COMNDUCTLIAL

Facultad de H

Clendias S

Faculiad de ngenderia Bastin josé Ambrosko, o7 ol Conourse De investigadon, [esagng

Palanca’, Facultsd De Ingenlerla D2 La Unbversidsd La E:

o E I Tecreoldgica 2018 "Ing. Guillerme Sadazar

o MEslea DF P .".:'5-'1_:.1-'- 20ER-Abril 2019

Continda
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Dependencia de adseripeiin

Organizacion de eventos académicos internos
del primer antor

Facultad Mexicana de Benassinl Félix Claudin Miembro del Comitk Organeador del XX 0 i ysallista de investigacatn i i

Mexicana de Benassinl Félix Claadls, Frimer Cologso de lnvestigacitn, “Alfabetizacitn Digital, Transmedialidad y Cestifn de

jcultad Mevicana de Medicing Meneses Rulz, Dulee Maria. Crganizadorn siler de iniciacitn a b3 Invesugacion, Unhersidad La Salle, Facultad Mexicana

ledicma de| Q- de 0 e = Aciotiarng ectudiants

] Mexicana de Medicina Meneses Rulz, Dulce Maria Ciganizador, Evaluacion (inica Integral Sistem atica (EC1S), Unlversidad LaSalle México, Facuhad
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