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Estimados egresados:

N uevamente nos volvemos a encontrar por medio del anuario Siem-
pre, siempre unidos, cuya finalidad es mantener el vinculo de la
Universidad con ustedes y, también, que todos los exalumnos sigan en
contacto con las actividades que se realizan en su Alma Mater.

El 2015 fue un afio lleno de reencuentros; varias generaciones que cum-
plieron diversos quinquenios quisieron reunirse para recordar los tiempos
vividos como estudiantes y compartir las experiencias de vida que les
han sucedido en estos afios; sin duda, estas reuniones no solo son para
rememorar las hazanas del pasado, sino que han servido para estrechar
vinculos y volver a mantener vivo el “Indivisa Manent”, propio de nuestra

Comunidad.

La Salle, al igual que estos cincuenta y tres afos de vida, siempre esta en un constante movimiento,
haciendo que sus alumnos participen en torneos deportivos, en concursos académicos, en activi-
dades sociales y espirituales. Como cuando ustedes fueron alumnos, hoy los jévenes universitarios
siguen viviendo las mismas experiencias que ustedes vivieron, claro, adecuadas al tiempo moderno,
con las redes sociales en vivo, el facebook y el twiter de companeros permanentes y la computadora
(0 el celular) siempre a la mano, situacion que a la mayoria de nosotros no nos tocé vivir en nuestra
juventud; pero la promocién de los valores y las acciones sociales siguen imprimiendo un sello par-
ticular en el estudiante de la Universidad La Salle.

Con el deseo de que este anuario les haga sentirse orgullosamente lasallistas y que sepan que su
Universidad sigue pensando en ustedes y queriendo mantenerse unida a todos sus egresados, publi-
camos nuevamente diversas secciones que podran dar una vision general de lo que ha sido y lo que
es La Salle.

Deseo a todos ustedes un 2016 lleno de salud y de bendiciones divinas.
Fraternalmente en De La Salle.

Dr. Enrique A. Gonzalez Alvarez, fs.c.
Rector.
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El tradicional Desayuno de exalumnos, en su edicion
ndmero XXXV, se realiz6 en mayo de 2015

con la entusiasta participacion de mds de 500 egresados,
profesores, autoridades y Hermanos lasallistas.

En 2016, se llevard a cabo el sabado 14 de mayo;
reserva la fecha para que participes con tu generacion.

Boletos para rifa

Ingenierfa 1970-1975 Aniversario XLV
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Premiados

Hno. Enrique Gonzdlez,
entrega premio principal.

Crucero para 2 personas

todo pagado.
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Networking

Posgrado

Cada Facultad invita
a egresados que deseen
compartir su experiencia
profesional y sus puntos
de vista para mejorar
la formacion de los
nuevos profesionales
con valor.




SIEMPRE, SIEMPRE UNIDOS ANUARIO FOTOGRAFIC0 2015 11

2y LaSalie.

Soor haruallrt kP el e, skl r bbb vy e bedesin e
Do Pty Tt P ol i e 1) s
Py, i b i sl Erafeates GEAATON Begon P b b il

[ ¥ Al i e mlepra
Indireins Manont
GEMERACION TO-75
o e - T
St Gl S A - — (-
oy T s o i e
Mt Ayt Pk PP

o =
[T L~ [t
] e [

i T el 205

Ingenierfa 1970-1975 / XLV Aniversario Ingenierias Civil, Mecdnica, Eléctrica e Industrial.

Los reencuentros con excompaferos son una oportunidad para recordar los dias en la universidad,
para ponerse al dia y restablecer las amistades.

Generaciones Lo unido permanece. Indivisa Manent

Invitanos a tus reuniones en egresado@ulsa.mx

= Arquitectura 1980-1985
XXX aniversario

Quimica 1981-1985
XXX aniversario
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FAMADyC

Encuentros y café con...

“Tomando café con...” es una oportunidad
para que egresados invitados, compartan
con los alumnos por egresar, sus
experiencias profesionales.

Se construye
el colegio de
Ingenieros
Biomédicos

de México, A.C.
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En memoria del
Ing. Arturo Rojas
de Bengardi
(1937-2015),
Director de la
Facultad de Ingenieria
periodo 1983-1990.
Vicerrector Académico
1974-1980
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Semblanzas

Gabriel Llamas Monjardin

Licenciado en Contaduria, generacién 1981-1985
Socio Director de BDO Castillo Miranda

I C.P.C. Llamas es un lasallista de corazén. El y

su esposa (también lasallista) tienen tres hijos, a
quienes han inculcado el respeto y el orden, pues
considera estos valores como la base fundamen-
tal para el desarrollo de la sociedad, mismos que
aprendié a lo largo de su formacién académica.

Tiene el grado de Contador Piblico Certificado
y de Profesional Certificado en Finanzas por el Ins-
tituto Mexicano de Contadores Publicos de México
(IMCP) y la certificacion English as a Second Language (ESL) por el Snow College,
Utah.

En los mas de 30 anos de ejercicio profesional en la contaduria pdblica in-
ternacional, ha sido auditor externo de grandes y medianas empresas publicas
y privadas de una gran variedad de industria; temas de consultoria en fusiones y
adquisiciones, que incluyen servicios relacionados con la evaluacién de nego-
cios (due diligence) para empresas mexicanas e internacionales; ha participado
en varios procesos de colocacion de deuda y titulos accionarios.

También ha ejercido las funciones de perito en materia financiera en juicios
ante tribunales civiles y penales, arbitrajes nacionales e internacionales, ante la
International Chamber of Commerce (ICC), la American Arbitration Association
(AAA) y el International Centre for Settlement of Investment Disputes (ICSID). Fue
perito autorizado por el Poder Judicial de la Federacién en materia contable, finan-
zas, auditoria y fiscal. Fue Diputado Federal en la LVI Legislatura, durante el periodo
1994-1997.

En 2012 toma el cargo de Socio Director de BDO Castillo Miranda, firma de
contadores y consultores de negocio especializada en auditorfa, finanzas, im-
puestos, gobierno corporativo y riesgos, entre otros. También en dicho periodo
se convirtié en miembro de BDO Americas Board.

El C.P.C. Llamas estd comprometido a contribuir de manera activa al mejo-
ramiento social, econémico y ambiental desde el desarrollo de su profesion y
no buscar sélo el beneficio propio, cualidades que confiere a su Alma Mater, la
Universidad La Salle. “La solidaridad hacia los mas necesitados y la responsabi-
lidad para cumplir con los retos que como seres humanos tenemos, son valores
que debemos poner en practica dia a dia para generar una mayor justicia social”.

Mauricio Brizuela Arce

Licenciatura en Contadurfa y Finanzas,
generacion 1985 — 1990
Socio Director de Salles Sainz Grant Thornton

| CPC Mauricio Brizuela Arce, es egresado

de Licenciatura en Contaduria y Finanzas de
la Universidad La Salle generacion 1985 — 1990;
desde hace un afio es Socio Director de Salles Sainz
Grant Thornton, una de las cinco Firmas Contables
mds importantes en México, miembro de Grant Thorn-
ton International, una red que engloba mas 130 Fir-
mas a nivel mundial.

Comenz6 su carrera profesional en 1989. Estuvo adscrito a la oficina de Grant
Thornton LLP — Dallas, Tx., de 1998 al 2000; en 2002 fue nombrado Socio de
Auditoria. Comenzd a especializarse en la practica de Outsourcing y en 2004
obtuvo el cargo de Socio Encargado de la Practica de Outsourcing en México.

Debido a su gran desempeno, en 2010 también fue nombrado Socio Encargado
de la Administracion de la Firma y es parte del Consejo de Administracién desde
2006.En abril de 2014, fue electo en sesidn plenaria de Socios como Socio Director
de Grant Thornton México en el periodo de agosto de 2014 a julio de 2018.

La experiencia profesional del Lic. Brizuela abarca los sectores manufactu-
rero, comercial, instituciones educativas, sistema financiero, empresas guberna-
mentales, industria hotelera, entre otras y desde hace més de diez afios desem-
pena una doble actividad en la Firma; por una parte se ha especializado en la
préactica de Outsourcing, como encargado de los servicios que incluyen Book-
keeping, Outsourcing de némina y Outsourcing de calculos fiscales y por otro
lado ha enfocado su carrera principalmente a la Auditoria de Estados Financieros.

Asimismo ha participado en diversos consejos de administracién de diferen-
tes clientes, asesorandolos para el crecimiento de sus empresas y para enfrentar
los retos que presenta la economia actual. Actualmente también se desempefa
como asesor del comité ejecutivo del Colegio de Contadores Publicos de México.

Fue profesor en la Division de Postgrado de la Facultad de Contaduria y
Administracion de la Universidad Nacional Auténoma de México y ha impartido
cursos de caracter técnico en diversos foros de la practica contable. Actualmente
también es socio del Colegio de Contadores Publicos de México (CCPM).




Pablo Mendoza Garcia

Contaduria, generacién 1978-1983
Director General en México de Crowe Horwath
(Gossler S. C.)

ontador Piblico Certificado, egresado de La

Salle con mencién honorifica. Cursé primaria
y secundaria en el Colegio Cristébal Col6n y pre-
paratoria en la Universidad La Salle. Durante toda
su educacién lasallista fue privilegiado, como él
lo refiere, con una beca, lo cual le ha permitido
siempre valorar el esfuerzo de su familia y la gene-
rosidad de los Hermanos de La Salle.

Actualmente, es Director General en México de la Firma de Contadores Pu-
blicos Crowe Horwath (Gossler S. C.), una de las Firmas mds representativas a
nivel mundial. Es Vicepresidente del Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacion Financiera (CINIF). Ha sido reconocido
durante su vida profesional, ocupando la presidencia de diversas comisiones
de la contaduria piblica organizada, destacando la del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos por el periodo 2004-2005, primer presidente egresado de
La Salle.

Ha sido columnista, expositor en México y en el extranjero de temas fiscales
y financieros en diversos foros. Es coautor de los libros: “Operaciones Financie-
ras Derivadas” editado por la Bolsa Mexicana de Valores, “Manual del Régimen
Simplificado”, “Manual para la Defensa del Contribuyente” y “El Contador Publi-
co en la Determinacién del Grado de Riesgo”, editados por el Instituto Mexicano
de Contadores Publicos, A.C.

Es miembro del Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas y de la Inter-
national Fiscal Asociation, comisario y consejero en empresas y entidades con
fines no lucrativos, comisario de la COPARMEX y preside la Comision Fiscal del
Consejo Coordinador Empresarial.

Esta casado y tiene cuatro hijos. La propia familia, la lectura, las actividades
de asistencia y beneficencia y la musica, son actividades que complementan su
sentido de vida. Recuerda con gratitud el haber participado en diversas obras de
asistencia organizadas por los Hermanos de La Salle en Veracruz, Puebla y D.F.
y el haber obtenido en 1976, el segundo lugar en el concurso de guitarra clasica
de preparatorias organizado por la propia ULSA.

La mayor conviccion que nos refiere Pablo Mendoza es la gratitud perma-
nente que ha aprendido con los Hermanos de La Salle “para ese ser a quien le
debemos todo; algunos estan en su bisqueda y otros hemos tenido la fortuna
de encontrarlo; la gratitud nos permite reconocer no solamente los hechos del
pasado como es nuestra propia existencia, decir gracias es también reconocer
el presente y comprometer el futuro. Gracias Universidad La Salle, gracias Her-
manos de La Salle”.
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Francisco Pérez Cisneros

Contaduria, generacién 1984-1989
Socio Director General Deloitte, México

Defeﬁo por nacimiento y Contador Publico
por vocacién, Francisco Pérez Cisneros, es
un firme convencido de que la empatia entre los
valores personales y los valores de la Universi-
dad La Salle, de la cual es egresado, fueron un
elemento motivador desde el inicio de su carre-
ra y sin duda contribuyeron a crear un auténtico
sentido de identidad con su Universidad, el cual
permanece vigente.

Su vivencia universitaria le permitié confirmar que los valores son los prin-
cipios que rigen el actuar personal y profesional. Ha buscado infundir entre los
miembros de su Firma, y a través de las platicas que imparte en diversos foros
universitarios y de negocios, que la ética es una forma de vida que implica con-
gruencia tanto en lo pdblico como en lo privado, puesto que actuar éticamente
no puede reducirse simplemente a un horario de trabajo, sino que abarca todos
los aspectos y momentos de la vida. Por ello reitera la relevancia que reviste
marcar una linea de conducta y nunca apartarse de ella. Esto implica hacer
lo correcto siempre, no solo cuando se estd frente al escrutinio publico, sino
también en privado cuando no se tiene que quedar bien con nadie mas que
€ON uno Mismo.

Su historia en Deloitte, comienza en 1986. Colaboré durante dos afnos en las
oficinas en Dayton y Cincinnati, Ohio, y fue nombrado Socio de Auditoria en
1996. Su trayectoria profesional es vasta, ocupando diversos cargos. A partir de
junio de 2013 es Socio Director General de Deloitte en México.

Comprometido con su profesién, con su firma y con la sociedad y conven-
cido de la importancia de devolverles algo de lo mucho que le han dado, desde
1996 es Miembro del Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP). Es
miembro también, del Colegio de Contadores Publicos de México, (CCPM), fue
Miembro de su Junta de Honor y expositor de temas contables.

Ha sido conferencista para auditores internos, por el Institute of Internatio-
nal Research e instructor de auditoria interna en cursos de Deloitte México.
Asimismo, ha sido profesor en el seminario de titulacién impartiendo la materia
de Auditoria, en la Universidad La Salle, en el Instituto Tecnolégico Auténomo
de México, en la Universidad Panamericana y en la Universidad Nacional Au-
ténoma de México.
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Rafael Gual Cosio

Ingeniero Quimico. Generaci6n 78-82
Director General de la Camara Nacional de la Industria
Farmacéutica, CANIFARMA.

Ha desarrollado su carrera siempre vinculado
a la industria farmacéutica y politica indus-
trial, aun desde antes de graduarse. En cuanto a
sus pasatiempos, es un avido lector, gran aficiona-
do a la pesca y el futbol, y un consumado pintor,
dominando técnicas como la acuarela, carbonci-
llo y pigmentos minerales.

Desde 1981 se vincula con la industria farma-
céutica al realizar su servicio social en la Secretaria de Patrimonio y Fomento
Industrial, como Asesor en la Subdireccién General de Industrias. En principio
mas vinculado a Petroquimica, después colabora en el Departamento de Far-
macéutica en 1982. Con el cambio de Gobierno, la parte de Fomento Industrial
pasa a la SECOFI, donde es Jefe del Departamento de Agroquimicos y Jefe del
Departamento de Industria Farmacéutica. En la Secretaria llega a ser Coordina-
dor General de Medicamentos en la Comision Intersecretarial de la Industria
Farmacéutica.

De 1989 a 1997 ocupa la Direccién Ejecutiva de la Asociacion Nacional de
Fabricantes de Medicamentos, logrando la reestructuracién de la Asociacion y
el fortalecimiento de la industria nacional.

Con motivo de la promulgacion del Decreto que dio origen a los medica-
mentos genéricos, participd como representante de las empresas nacionales
conjuntamente con el representante de las empresas internacionales, en el de-
bate con la autoridad y en una fuerte campafia en medios para moderar y regular
debidamente el mercado de productos genéricos, logrando la modificacion del
Decreto para establecer las pruebas de calidad necesarias, en concordancia con
los estandares internacionales para este tipo de productos.

Por los resultados al frente de ANAFAM, en 1997 es nombrado Director Eje-
cutivo de la Asociacién Mexicana de Industrias de Investigacién Farmacéutica
(AMIIF), un cambio sin precedentes en la industria, pues ambas asociaciones
eran polos opuestos en muchos aspectos. Ocupa los cargos de Vicepresidente
Ejecutivo de la Federacién Latinoamericana de la Industria del Medicamento
(FIFARMA) y Consejero Propietario de la International Federation of Pharmaceu-
tical Manufacturers and Associations (IFPMA), el organismo mundial mas impor-
tante de la industria farmacéutica.

Desde marzo de 2009, es Director General de la Camara Nacional de la
Industria Farmacéutica, organismo empresarial que agrupa a las empresas far-
macéuticas del pais y que incluye el sector veterinario y de dispositivos médicos.
Paralelamente, es Consejero de la CONCAMIN y Consejero del Consejo de Fti-
ca y Transparencia de la Industria Farmacéutica.

Di6doro José Siller Arguello

Derecho, generacion 1986-1991
Coordinador de Proyectos Especiales y
Racionalizacion de Activos en la CFE

bogado egresado de la Universidad La Sa-

lle, especialidad en Derecho Laboral por
la Universidad Panamericana y Maestro en Ad-
ministracion y Politicas Pdblicas por el ITESM,
cursando materias en la Universidad de Harvard
y en la Universidad de Georgetown. Es Docto-
rando en Derecho por la Universidad Nacional
Auténoma de México y Doctor Honoris Causa
por la Academia Mexicana de Derecho Internacional.

Colaboré por mas de veinte afilos como abogado en materia laboral. Como
servidor publico desde 1992, en la oficina de Consultas de lo Laboral de la Ge-
rencia Juridica de Banco de México. Fungié como Titular del Organo Interno
de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, donde también fue
Director General de Asuntos Juridicos. En 2012 fue nombrado Titular del Area
de Auditorfa para el Desarrollo y Mejora de la Gestién Pdblica, en el Organo
Interno de Control de PEMEX. En enero de 2013, el Presidente Enrique Pefia
Nieto lo nombré Presidente de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Desde marzo de 2015 es Coordinador de Proyectos Especiales y Racionali-
zacién de Activos en la Comisién Federal de Electricidad. Es Presidente del Co-
mité Legal y Miembro del Consejo de Administracion de Vida y Familia, A.C.

Ha sido maestro en Licenciatura y Maestria en la Universidad La Salle y en
la Universidad Panamericana. Es Miembro de la Legién de Honor de la Socie-
dad Mexicana de Derecho Laboral y de la Academia Mexicana de Derecho
Internacional; ha publicado diversos articulos y ha sido ponente en diferentes
Foros Juridicos.

Su formacién Lasallista inicia en 1983 en la Preparatoria de Benjamin
Franklin y es precisamente, gracias a ella y viviendo dia a dia los valores de Fe,
Fraternidad, Servicio, Justicia y Compromiso, que ha destacado en el ejercicio
de su profesién, tanto en el litigio como en el servicio publico. Estos valores
lasallistas lo impulsaron a trabajar por la nifiez mexicana, en diferentes foros,
asociaciones y fundaciones, siempre a favor de los nifios, de la familia y de la
vida.

Participé activamente en la Reforma a los articulos 132 y 170 de la Ley
Federal del Trabajo en noviembre de 2012, en favor de los derechos laborales
de los padres y madres adoptivos.

Sin lugar a dudas el papel que mas le gusta desempenar, en conjunto con
su esposa Irma de Velasco, es el de padre de sus adorados hijos Diédoro y
Mateo.




German Enrique Fajardo Dolci
Licenciatura Médico Cirujano, 1985-1990.

Egresado de la Licenciatura Médico Cirujano en
la Universidad La Salle 1985-1990, Maestria
en Alta Direccién, ha sido profesor de pregrado y
postgrado de la Universidad Nacional Auténoma
de México, la Universidad Anahuac y la Univer-
sidad La Salle.

En la Secretaria de Salud se ha desempenado
como Médico especialista, Subdirector de Ense-
fanza del Hospital General de México, Director
de Ensenanza y Director General del Hospital Ge-
neral “Dr. Manuel Gea Gonzalez”. Ademads, ha sido Comisionado Nacional de
Arbitraje Médico; Subsecretario de Integracién y Desarrollo del Sector Salud. En
la actualidad se desempena como Titular de la Unidad de Educacién, Investiga-
cion y Politicas de Salud del Seguro Social.

Es miembro del Sistema Nacional de Investigadores nivel | y de doce Aso-
ciaciones Médicas entre las que destacan la Academia Nacional de Medicina
(Tesorero) la Academia Mexicana de Cirugia, la Sociedad Mexicana de Calidad
de la Atencién Médica y la Sociedad Mexicana de Otorrinolaringologia, donde
fue Presidente en el afio 2005-2006.

Durante su vida profesional ha recibido diferentes premios y distinciones
como el Premio Bienal Fundacién Mexicana para la Salud A.C., Alfonso Robin-
son Bours en educacion médica, el de la Academia Nacional de Medicina a la
mejor Obra Médica, el Premio Dr. Manuel Castillejos de la Academia de Cirugia
en dos ocasiones, asi como el Premio Nacional de Investigacion por la Funda-
cion GlaxoSmithKline (GSK) en la categoria de economia de la salud en el 2009,
recibi6 la medalla Andhuac en 2010 y ocho premios mas.

Ha dictado conferencias y presentado trabajos en foros nacionales e interna-
cionales, entre los que destacan: Perd, Australia, Espafia, Venezuela, Dinamarca,
Argentina, Estados Unidos y Brasil etc.

En relacién a su produccién cientifica cuenta con mds de 118 articulos cien-
tificos, entre los que destacan apartados sobre Otorrinolaringologia, calidad de
la atencién médica, seguridad del paciente, influenza HINT1 y formacién y pla-
neacion de recursos humanos para la salud; asi como 22 capitulos de libros y 25
libros, como autor y editor.
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Juan Andrés Vergara

Arquitectura, generacién 76-81
Socio Director General V&FO Arquitectos,
México

la Arquitectura como “Chacho” Vergara, nom-
brado asi por su padre al no poder contener el
impetu travieso del MuChacho en sus primeros
anos.

Hijo de Don José Vergara Pérez, Ingeniero
Civil y residente de obras de carrera y de Dofa
Cecilia Cuellar Hidalgo, Ama de casa y Modista.
Tuvo sus primeros acercamientos a las obras desde temprana edad, en el tra-
bajo de su padre. Al mismo tiempo veia el trabajo de su Madre transformando
materiales en objetos de gran utilidad y belleza. Ambos padres heredaron el
gusto por los materiales y la practica de su trabajo de los Abuelos, sastres
cortadores.

Sus estudios transcurrieron por el Colegio Cristébal Colén en Sadi Carnot,
después en Lomas Verdes y la preparatoria y Arquitectura en la Universidad
La Salle. Con el programa de Intercambio, cursé el Octavo semestre en Tuc-
son, Universidad de Arizona. Tomé la especialidad en Casas en el Desierto
y Energia Solar, participando en proyectos de Arquitectura Bioclimatica, hoy
conocida como Sustentable.

Trabaj6 en el despacho del Arq. Eduardo Terrazas de la Pefa por mas de
doce anos, donde aprendi6 la prdctica profesional internacional, en Proyec-
tos como El Parque Fundidora y la Embajada de Francia en México. En 1993
forma parte de HOK Terrazas y fue Director General de HOK México. En
2009, acuerda la separacion de HOK México y la transforma en la Firma V&FO
Arquitectos con su colega Luis Ferndndez de Ortega. Con su nombre ha ge-
nerado un modelo de trabajo del mds alto nivel profesional en México, siendo
pioneros y promotores de la Arquitectura Sustentable y LEED y de las tecnolo-
gias de BIM e IPD. Han realizado grandes proyectos como el Estadio de Futbol
Omnilife junto con el Estudio Massaud Pousset de Paris; el Estadio de Futbol
Monterrey con Populous; los interiores corporativos de la Torre Bancomer con
SOM y hoy con Foster and Partners en el disefio de una Torre en la Ciudad de
Meéxico.

V&FO Arquitectos se ha consolidado como una magnifica escuela para la
sustentabilidad; han graduado a mas de 20 LEED Accredited Proffesionals y
han logrado el primer edificio con certificacion LEED de nivel Oro en Latino
América: la Torre del HSBC en la glorieta del Angel. El proyecto mas emble-
matico del momento en la Firma es la Torre Koi, el edificio mds alto en el Pais
en construccion.

Juan Andrés, mejor conocido en el medio de
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Eduardo Osuna Osuna

Ingenieria Mecanica Electricista, generacion 1987-1992
Vicepresidente y Director General de BBVA Bancomer

duardo Osuna fue nombrado en junio del 2015

Vicepresidente y Director General de BBVA
Bancomer, la Institucién financiera privada mas
grande de México.

Su responsabilidad previa fue como Director
General de la Banca de Empresas y Gobierno,
responsable de atender al segmento medio de
empresas, al gobierno federal y a los gobiernos
estatales y municipales.

Con una trayectoria de 21 afios en BBVA Bancomer, en sus inicios, Eduardo
desarroll6 su experiencia en la Banca Corporativa asi como en el drea de Crédi-
to, llegando a ser el Director Corporativo de Recuperacién de Crédito.

Asi mismo, del afio 2005 al 2011, desempené un destacado periodo como
Director General de Hipotecaria Nacional, unidad a cargo del negocio hipote-
cario individual y de financiamiento a desarrolladores y, posteriormente, del afo
2011 al 2013, Director General de la Banca Comercial, en donde estuvo a cargo
de la Red de Sucursales y las areas de desarrollo de productos para personas
fisicas.

Eduardo es Ingeniero Mecanico Electricista, con mencién honorifica por la
Universidad La Salle, cuenta con un Mdster en Direccion de Empresa (MBA) por
el Instituto Panamericano de Alta Direccién de Empresa (IPADE).

Imparti6 clases en la Universidad La Salle en la Escuela de Ingenieria tanto
en materias técnicas, como administrativas, lo cual le permitié seguir ligado a la
Universidad correspondiendo parte de la beca que recibié durante sus estudios.

Ha formado parte de diversos patronatos que apoyan la educacién en Mé-
xico, convencido de que la mejor forma de resolver muchos de los problemas
del pais es a través de la educacion, lo cual es un legado Lasallista de servir a la
comunidad.

Eduardo es casado, con 4 hijos; sus pasatiempos son la lectura, el cine y lo
mas importante: convivir con su familia.

Alvaro Enrique Cordén Alvarez

Contaduria y Administracién generacién 79 — 83
Bureau Profesional de Servicios, S.C.

[ Lic. Cordon, inici6 sus practicas profesionales

en el afo de 1981 en una firma de contadores
realizando los trabajos de contabilidad y audito-
ria, para posteriormente en el afio de 1984, una
vez egresado de la carrera, iniciar su firma profe-
sional el 4 de junio de 1984, iniciando asi la vida
de el “ Despacho Alvaro Cordén y Asociados “.

Posteriormente y con el crecimiento de la fir-
ma, se funda Bureau Profesional de Servicios S.C.
firma que bajo las dos denominaciones, ha cumplido ya 31 afos de servicios
profesionales, dando a sus clientes los servicios de, Contabilidad, Auditoria Fis-
cal y Financiera, asi como las areas de Consultoria Fiscal, Derecho Corporativo,
Derecho Fiscal, Recursos Humanos, entre otros servicios, todos dentro de las
areas Econémicas Administrativas.

Actualmente cuenta con una planilla de 50 empleados y con las alianzas
de diferentes firmas de cardcter profesional se presenta en el mercado con una
estructura de servicios acorde a la época.

Adicionalmente es catedratico de la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co por ya 30 anos y ha sido distinguido como maestro distinguido en 2013 y actual-
mente presidente de la Academia Fiscal de la FCA de la mencionada Universidad.

Colaborando con el gremio profesional, y siempre orgulloso de ser Lasallis-
ta, ha sido el fundador y precursor de Rtc Net Consulting. SC, firma en la cual,
el Lic. Alvaro Cordén, es Presidente; esta firma integra 12 firmas en el interior de
la Republica Mexicana, representando a mas de 400 empleados y cubriendo el
80 % de la extensién del Pafs.

Dentro de sus actividades principales, nos cuenta el Lic. Cordén, esta la de
tener una fundacion, con mas de 60 anos de vida, denominada Variety Club I.A.P,
hoy conocida ya como Corazén de Nifio I.A.P. Esta inclinacién, inculcada por la
formacion Lasallista de ayudar, ha llevado ya desde hace anos, el patrocinio y el
apoyo de hacer fiestas trimestrales para 400 nifios por fiesta de diferentes casas
hogar, en las cuales se fomenta la alegria y el hecho de estar vivos, llevando paya-
sos, baile, alimentos y un regalo sencillo, que no los saque de su medio de vida,
pero que se vayan a casa con una alegria y el placer de haber sonreido por un dia 'y
muchas veces el olvidar, por un momento, su situacién y contexto real.

Cada evento que se lleva a cabo, “le da a uno, la alegria de poder ayudar y
de dar gracias de lo que se tiene, y de que compartiéndolo se disfruta mucho
mds, y eso no se paga con dinero, sino con la formacion que uno recibié, y que
es una obligacién moral, el transmitirla a todos y con todos *

Doy gracias a mi universidad por su formacion y sus bases.

Siempre “Indivisa Manent”.




Hilda Huerta Garcia

Licenciatura en Ciencias de la Educacion 1999-2013
Director Desarrollo Organizacional (AXA MEXICO)

ilda Huerta es egresada de Ciencias de la

Educacioén, especialidad de Capacitacion
como drea terminal. Profunda creyente de los
temas de diversidad, inclusion y equidad. Tiene
un Master en Recursos Humanos por Concordia
University en Montreal, Quebec y un Diploma-
do en Educacién Social por la Universidad de
Salamanca, Espana.

Inici6 su carrera profesional en Novartis Far-
macedtica donde contribuyé en la implementacion de la Universidad Corpo-
rativa. Ahi descubre su vocacién profesional: el capital humano y todo lo re-
lacionado con el desarrollo del mismo. A su regreso de Montreal se integra en
Microsoft Mexico y en 2007 se une a HSBC México en el area de Formacion
de Recursos Humanos.

Actualmente es Directora de Desarrollo Organizacional en la Aseguradora
Francesa AXA, responsable de las areas de Resourcing, Formacién, Desarrollo
Organizacional, Talento y Diversidad e Inclusién, implementando iniciativas
para mas de 4 mil colaboradores de toda la Reptlblica Mexicana. Es panelista
y colaboradora recurrente en temas de Recursos Humanos para revistas espe-
cializadas como Mejores Empleos y Alto Nivel. Participa activamente como
voluntaria en temas de Sustentabilidad Social y en pro de la educacién.

Sobre su experiencia lasallista menciona: “La Universidad La Salle no solo
me formé como una profesionista técnica, me formé de manera integral. Re-
cuerdo aquellas conversaciones y materias donde no solo discutiamos temas
de vanguardia profesional, sino temas de actualidad, de valores, de integridad
y vision personal”.

“A mi mejor amiga la conoci en La Salle; con ella comparti el interés pro-
fesional y los mismos valores. Estoy convencida que una formacién integral es
de gran valor para el desarrollo profesional. Las bases que sustentan cualquier
conocimiento técnico, son las que permiten hacer una diferencia en lo que
haces. Recuerdo los programas de voluntariado de la Universidad, los Consejos
y Asociaciones en los que podias generar un impacto social positivo. Los temas
de diversidad, inclusién y equidad, los conoci aqui, marcando lo que seria una
pasion personal.”

“La formacién lasallista contribuyé en gran medida la profesionista y perso-
na que hoy soy. Si tuviera que volver a elegir Universidad, volveria a elegir a La
Salle, porque fue decisiva para formar la mujer, madre, esposa y profesionista
que hoy soy”.
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Francisco Edgar Guizar Ramirez
Ingenierfa Mecanica y en Sistemas Energéticos
Generacién: 1999 - 2003

i primer encuentro con La Salle, fue en una
Noche Colonial. Decidido a la carrera, el
proyecto Mini Baja influyé mucho para escoger
universidad; no me arrepiento por la decisién.
Recuerdo cuando reconstruimos un Electraton
para competir ese ano en el serial. No era boni-
to, pero teniamos con qué correr y comenzar ex-
periencia. Después participé en Mini Baja y ese
viaje a Portland trajo consigo muchas anécdotas.
Inicié mi carrera laboral en Ford en 2004, en el area de CAD. Casi 1 afo
después, viajé a Brasil para trabajar en un vehiculo en desarrollo. Regresé a
México y mi inquietud fue desarrollar CAE; en paralelo y con algo de ayuda de
ahora buenos amigos, hice mis primeros andlisis, y no me he enterado de fallas
en esas partes para el Fiesta Automdtico 2006.

En 2008 trabajamos en un atractivo proyecto: no era vehiculo Ford, era
un auto deportivo 100% mexicano. Afnos después, conocido como Mastretta
MXT. Fue muy grato ver los prototipos y que el vehiculo gustd. Triste fue cono-
cer la noticia de su cancelacion.

Mi siguiente asignacién internacional fue en Dearborn, Michigan, en las
oficinas generales de Ford. Ahi desarrollé casi de todo en el vehiculo: sistemas
de direccién hidraulica, componentes plasticos de interiores y exteriores, etc.
Trabajar con gente de otros paises me hizo entender que el ingeniero mexicano
es tan capaz como cualquier otro.

Después tuve contacto con los Estudios de Disefio y con todo lo que los
auténticos artistas disefan para hacer atractivos los vehiculos. Mi rol ahf, ser el
primer punto donde el disefio toca la ingenieria. Inicia mi carrera desarrollando
sistemas de fascias, que hago hasta ahora, apasionadamente.

Mi segundo desarrollo fue el Ford Focus Eléctrico. Hicimos en tiempo re-
cord esa fascia. Enviamos el proyecto a los “Global Technical Awards”, resul-
tando ganador.

En 2012 comenzamos el desarrollo del Mustang 2015 (un honor para no-
sotros). Inicia también mi carrera como supervisor. Un par de afos después, el
equipo es reconocido como primer Centro de Excelencia a nivel global para
desarrollo de fascias y parrillas.

La Salle me dio muy buenas bases técnicas para comenzar mi carrera pro-
fesional. En la actualidad, la sensibilidad, responsabilidad y compromiso social
(pilares en la formacion lasallista) son valores que buscamos como reclutadores
en una entrevista.
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“Startups”

Christian Martinez Ojeda

Licenciatura en Informatica (generacién '97)
Fundador de Brok3r, empresa dedicada a la tecnologia
e innovacion

Lasallista, fanatico de la tecnologia, la innova-
cion, el andlisis y la gente, siempre interesado
en el funcionamiento de las cosas y en la aplica-
cién de una mejora continua.

Siempre me ha interesado todo lo relacionado con
el mundo de los sistemas y aprender sobre temas
de habilidades humanas; he estudiado y aplicado
ambas a lo largo de mi carrera, obteniendo la Li-
cenciatura en Informatica y diversos Diplomados en Habilidades Gerenciales y
Administracion de Proyectos (ITAM, Ibero, PMI, entre otras).

El impacto de La Salle fue directo en mi carrera profesional, ya que practicamen-
te empecé mi trayectoria laboral durante la licenciatura, al tomar un trabajo con
un maestro (que a su vez era emprendedor) que nos pidi6 el proyecto de simular
la creacion de una empresa y hacer la presentacién como si él fuera el cliente;
desde ese momento empecé a darme cuenta de manera muy superficial sobre
los temas de creacion de una empresa.

Colaboré en diversos puestos relacionados con Tecnologia y Analisis de Infor-
macién, siendo el “disenador y traductor” entre las partes técnicas y las dreas de
negocio, desarrollando las estrategias tecnoldgicas y digitales para el logro de los
objetivos de las empresas. Lo anterior me llevé a realizar un MBA (Thunderbird
y el Tecnoldgico de Monterrey) para entender de mejor manera las dreas de
Negocio.

Es motivante que La Salle esté poniendo al alcance de los alumnos los temas de
innovacién y emprendimiento; actualmente existen muchas maneras de poder
crear un negocio o empresa sin tantos recursos, el secreto esta en investigar y
pasar a la accion, caer y levantarse; no es un camino facil, pero si desde la etapa
de estudiante se comienza estoy seguro que se puede lograr.

Siempre tuve la inquietud de emprender; al ver en retrospectiva sé que siempre
existen obstaculos, como los que en su momento me tocé vivir (la denominada
burbuja de Internet y la falta de informacién y apoyos); es cuestion de hacer que
las cosas pasen, intentarlo hasta alcanzar nuestros objetivos.

Por diversas circunstancias, recientemente he estado fuera del mundo corporati-
vo, en el cual he laborado casi por veinte afios, para iniciar una nueva etapa en el
mundo del emprendimiento, creando Brok3r, empresa dedicada a la tecnologia
e innovacion.

Ives Francois Laurent Noriega

Ingenieria Cibernética, generacion 1993-1998
Cofundador Kokorio

los 9 anos de edad escribi mi primera linea de

cédigo y de ahi no hubo vuelta atras; quedé
fascinado por las computadoras y la tecnologia,
buscando siempre como ayudar a la gente por me-
dio de su uso. Ingresé a Ingenieria Cibernética y mi
primera oportunidad laboral me la brindé la mis-
ma Universidad, en Sistemas Académicos, dando
soporte a las salas de cémputo de alumnos.

Desde siempre tuve ideas innovadoras que se
quedaban justo aht, en ideas. Cuando nifio sofaba con coches eléctricos, con siste-
mas de alerta de reversa y camaras en vez de espejos. Pero todas esas ideas y mu-
chisimas otras se quedaron ahi por una razén muy grande: miedo, generado por el
desconocimiento y que nunca tuve a nadie que me motivara y apoyara. Sali de la ca-
rrera'y comencé a trabajar en GE, programando y me certifiqué como “Green Belt”.

En el 2000 vivi la caida de las empresas “dot com”. En 2001 llegd mi recorte,
teniendo la fortuna de que al cabo de un mes me volvieron a llamar, encargando-
me traer a México el call center de Albany, NY. Tres afios después al no mejorar
la situacion de la empresa, entregamos el Call Center a Filipinas.

Con esta experiencia me di cuenta que no podia pensar en mantenerme en
un trabajo toda la vida. Estudié Guionismo, Cinefotograffa, Direccién y Produc-
cién, e hice algunos trabajos de cortometrajes y comerciales. Tomé un trabajo en
Mexicana de Aviacién, me certifiqué como PMP y tuve oportunidad de innovar,
crear y realizar todo tipo de proyectos de tecnologia. Fuimos la primer aerolinea
que implemento el pase de abordar por teléfono celular, entre otras cosas. 4 anos
después, se declar6 en concurso mercantil.

Con unos compafieros de Mexicana, iniciamos una empresa de un sistema
de inteligencia de negocios y consultoria. Antes de arrancar formalmente, recibi
la oferta de trabajar en la direccion de sistemas de Televisa Radio, oferta que
no pude pasar por alto, pero me encontré con grandes muros en cuanto a in-
novacion se refiere. Me topé con poca vision, poca estrategia y a mi alrededor,
muchos empleados que no estan a gusto. Finalmente decidi buscar lo mio, hacer
a un lado los miedos y me aventuré a hacer mi primera Startup.

Todo lo vivido, defini6 la razén de ser de nuestra Startup, ya que buscamos
por medio de un analisis automadtico de la comunicacién en las redes, identificar
el perfil de las personas para obtener la mejor compatibilidad laboral, siendo el
sombrero seleccionador de las empresas.

Una persona exitosa no es aquella que no tiene miedos, sino aquella que no
permite que sus miedos la detengan.
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Manuel F. Cardenas Zubieta

Administracion de empresas
1991-1996

Especialidad en Mercadotecnia

y Publicidad

Jefe de Carrera de Mercadotecnia
Universidad La Salle
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Roberto Pozos Cuéllar

Maestria en Administracion
1996-1999

Secretario Académico
Facultad de Negocios
Universidad La Salle

Margarita E. Jiménez Bafios

Ingenieria Cibernética

y en Sistemas

1996-2000

Administracion de Continuidad
Universidad La Salle

Universidad

&\ LaSalle.

Pablo F. Armas Gochicoa

Ingenieria Mecanica y Sistemas
Energéticos 1998-2002
Maestria en Educacion Area de
Gestion Educativa 2011-2013
Coordinador Administrativo

de la Facultad de Ingenieria
Universidad La Salle

Orly B. Manjarrez Salazar

Administracion de empresas
1997-2002

Maestria en Negocios
Internacionales 2002-2003
Jefe de carrera de CNI
Universidad La Salle

Brenda Y. Romero liiiguez

Disefio Grafico

1996-1999

Maestria en Direccion Estratégica
2011-2013

Admon. de Entrega de Servicios
Universidad La Salle
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Carlos Corres Barragan Yamel Ruiz Moran
Administracion de Empresas Ciencias de la Comunicacion
1987-1992 2001-2005
Director Comercial Jefa de Promocion Pregrado
Promodesa Universidad La Salle

Juan Carlos Reyes Oropeza Emilio A. Ojeda Padilla

Contaduria Pablica
1993-1998
Director General de

Medicina 1984-1989
Cirujano ortopedista,
Traumatologia y Ortopedia,

Cirugia Articular
Médica Napoles

Informacion en Salud
Secretaria de Salud

Ayax Cuanalo Dorantes Bertha M. Saiiudo Maury

ici Medicina
%%(22339 1984-1989
Neonatélogo Médico paliativista
Angeles Acg)xpa Especialidades Médicas

Napoles

Javier Brisefio Pérez Verdia

Ingenieria Cibernética y en Sist.
Computacionales 1995-1999
Maestria en Planeacion

y Sistemas Empresariales,
Doctorado en Administracion
Director de Tl

Cibergestion

Paola Lizbeth Diaz Diaz
Diseno Grafico
2006-2010

Disefiadora Grafica
Universidad La Salle
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Yunuén de Maria Vargas Pérez

Administracion de Empresas
1994-1999

Felipe Lara Leyva
Ing. Mecatronica

Coordinadora Administrativa Director d %006]201,1
de la Facultad de Negocios irector eR icr_;(;p%;a
Universidad La Salle SR L

Luis M. Chavez Gonzalez

Ingenierfa Industrial
1990-1995

Gerente de ventas
Latinoamérica
Kodak

Adriana Villasenor Palacios

Administracion de Empresas
1987-1992

Directora General, asesoria y
capacitacion en temas

de sustentabilidad, eficiencia
Energética, Calidad, Ambiental.
ISOMEXICO

Siegfried Seedorf Ferndndez

Contaduria

1975-1979

Director General
Versatilidad Comercial en
Outsourcing S.C.

Martha G. Chavez Gonzalez

Maestria Administracion

de Empresas

20122014

Jefa de Relacion con Egresados
Universidad La Salle

Ricardo A. Garcia Tejada

Derecho

1992-1997

Jefe de Posgrado
Facultad de Derecho
Universidad La Salle

Mauricio Corona Chavez

Informética

1996-2001

Doctorado en Administracion
2007-2011

Socio Director

BP Gurus



Benjamin Almazan Morales

Especialidad en
Mercadotecnia y Publicidad
2012-2013

Coordinador de Maestrias
Facultad de Negocios
Universidad La Salle

Siegfried Seedorf Guerrero

Derecho

2003-2008

Director de Recursos Humanos
Versatilidad Comercial en
Outsourcing S.C.

Guillermina Alonso Dacal

Filosofia 1986-1990

Maestria en Filosofia 2006-2008
Secretaria Académica de la
Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

Universidad La Salle

Cuauhtémoc Alberto
Tenopala Granados

Maestria en Administracion
2006-2009

Jefe de Posgrado de Facultad
de Negocios

Universidad La Salle

Dulcemaria Lara Romo

Administracion

1985-1990

Maestria en Filosofia Social
2009-2014

Gerente de Control y Procesos
Acciones y Valores Banamex,
Casa de Bolsz

Javier Ramirez Escamilla

Derecho

1994-1999

Jefe de Investigacion de la
Facultad de Derecho
Universidad La Salle

Amaru Blancas Cabrera

Preparatoria
1980-1983
Director General
Herbal Eklair

Carla Contreras Garcia

Comunicacion

2004-2008

Reportera de Noticias Nacional
Canal Once del Instituto
Politécnico Nacional




; Aurelio Morales Macias
José O. Rocha Magdaleno Ingenietia Civil

Administracion 1973-1977
1987-1992 Ejecutivo Nacional de
Socio fundador Métodos Educativos
3Difica Asociacion de Scouts

de México A.C.

Ariel Vudoyra Cardenas

Fernando Lozada Vera Ingenieria Cibernética

Quimica = s 1984-1989

1992-1997 _ — Compliance Monitoring and
Consultor ' g Governance SLA (Spanish
SBS Facilitadores - b Latin America) leader
' Hewlett Packard

Beatriz Gonzélez Vizquez Miguel Aznar Martinez

Administracion Administraicon
1985-1990 1976-1980
Subdirectora Gerente de Finanzas
Colegio Izcdatl PWC

Jose A. Morquecho Paniagua

Yemina Herndndez Aguila
Quimica

QFB
1974-1979

Jefe de Informatica
Direccion de General de

R Programacion y Presupuesto

1990-1995
Socia Consultora
Expense Reduction Analysts
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Alejandra Martinez Sudrez Martha Soto Garcia
Administracion Administracion

1979-1984 1987-1992

Supervisor Seignor Gerente Administrativo

KPGM De todo en Suspension

Enrique Castillo D'arbell Patricia Martinez Cejudo

Maestria en Adminitracion Medicina
1998-2000 1994-1999
Director de Proyectos Dermatéloga
Muscogee Latin America Médica Sur

Erika I. Gonzalez Angeles

Mayra Pérez Ambriz
Contaduria o
Gerente de Administracion Il
Fi Y Médica sex6loga clinica
inanzas

Development Alternatives Inc ol it )

Aliredo Zamudio Alvarez

" "~ Ulises Castillo Hernandez
Ingenieria Electronica

1979-1984 Ingenieria Civil
Director Regional México y 1976-1981
/ Centroamérica Director y Fundador
‘ IXIA Technologies, LTD Scitum
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Mariano Nava Cruz Maria del Carmen Pereda

Relaciones Internacionales Barrios

2009-2014 Administracion

Director General Adjunto de la 1987-1992

Academia Diplomatica Consultor

Secretaria de Relaciones Consultoria en Coaching
Exteriores Ejecutivo

Brenda A. Gonzalez Reséndiz

José de Jesiis Femi‘b‘iﬁ Maestria Direccion Estratégica
de Capital Humano

Derecho 2008-2010

1978-1983 Director General Recursos

Asesor Juridico Humanos

Delegacion Gustavo A. Madero Entorno Corporativo
y Empresarial

Carla ). Frida Westphal
Abraham Aranda Luna Carderas
Actuaria Quitmica
vl B985
Credit Suisse Especialista de Proceso 11l
ICA Flour

Eduardo Garcia Hidalgo Roberto Valdir Corte Corte

Conadura Arquitectura

1992-1997
Presidente 1989-1985
Director

Grupo Asesores en Negocios Redes Vida Cristiana




Salvador Ramirez Cortés

Arquitectura
1980-1985
Director

RCA Inmobiliaria

Norma Patricia Barrios Téllez

Arquitectura
1980-1985
Subdirectora
Banamex

Julio Villason Castaneda

Arquitectura

1980-1985

Director

JVC Proyectos y Construcciones

Francisco Javier Cordova
Fernandez

Arquitectura
1980-1985

Gerente de Costos
Mizquiz y Asociados

Luis Gerardo Corte Corte

Arquitectura
1980-1985
Gerente
Grupo Tradeco

Arturo Preciado Hernandez

Arquitectura
1980-1985
Director General
Arquiqualita

Monica Garcia Cordova

Arquitectura

1980-1985

Presidenta

Sociedad de Arquitectos
Valuadores

Roberto Bolafos Cruz

Arquitectura
1980-1985

Socio Director
Bolafios y Bolafios




Gervacio Kim Leon

Arquitectura

1980-1985

Director de Operaciones
Pretecsa

Ricardo Bello Campos

Ingenieria Industrial
2010-2014

Dealer Operation Manager
Nissan

Gerardo Ordaz Ramirez

Arquitectura
1980-1985
Coordinador General
Avaliios y Proyectos

Adriana Ayala de Llano

Ingenierfa Mecanica y en

Sistemas Energéticos

2004-2008

Ingeniera de Desarrollo de Producto
de% Area de Block Layout

Ford

Angela Harumi Fort Ishiwara

Ingenieria Mecatrdnica
2009-2013

Ingeniera de Proyectos
TEPOLI S.A. de C.V.

Rodrigo Alvarado Garcia

Maestria en Educacion
2009-2011

Director

Preparatoria La Salle

José R. Bolafios Rodriguez

Ingenieria Mecanica
2007-2011

Facilities Engineer
CBRE

Eréndira Jiménez Rodriguez

Ingenierfa Biomédica
2009-2013

Ing. de Proyectos en Escala
Biomédica

Hospital General Naval de
Alta Capacidad




Héctor A. Ortiz De la Vega

Ingenieria en Energia Eléctrica y
Sistemas Electrdnicos, Maestria en
Ciencias Area Cibernética
2001-2005

Gerente Comercial para México
de la Division Carrier de Corning

Carlos A. Stavoli Alcantara
Ingenieria Civil
1986-1991

Gerente de Presupuestos
Consorcio ARA S.A.B. de C.V.

Emilio Juan de Dios Lopez
Chavéz

Ingnieria Mecatronica
2006-2010

Planeador Central de Bote,
Aluminio y Tapa de Bote
Grupo Modelo S.A.B. de C.V.

Gabriela Sanchez Monjaraz

Ingenieria Industrial, Especialidad
en Mercadotecnia y Publicidad
2009-2013

Coordinador Técnico y
Administrativo

Deloitte

Estephanie Vega Ibarra
Ingenierfa Biomédica
2010-2014

Ing. Servicio
Siemes, Mesoamérica

Avelina Zimbrén Lopez

Ingenieria Cibernética
2003-2008

Technical Solution Professional
Microsoft
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Ricardo Zavala Zendejas

Ingenieria Mecatronica
2006-2010

Team Leader OCS
Huawei

Ménica Santoyo Garcia
Ingneieria Civil
2002-2006

Ingeniera de Proyectos
SENERMEX
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Martha Olga Millan Jaime

Ricardo Orea Gudino Medicina, Mtria. Admon. de

Ingenieria Electronica Instituciones de Salud
1984-1989
;97?'13!34 ¢ Directora
DU LIRS0 Escuela de Ciencias de la Salud
Naventis

Universidad La Salle
Nezahualcéyotl

Victor Gonzdlez Zigor Campos GOZl?a.ga

Ingenieria Cibernética ; 3;1596(3;33;
2003-2007 -

i efe de Materias

A7 Dl (el Basicas y Edl!cai()n Continua

Advanced technologies y B

Francico Guizar Ramirez

Ingenieria Mecanica en Sistemas José Esteban Navarro Ochoa

Energéticos
1999-2003 Derecho
Supervisor del Centro de Excelen- 1986-1991

cia de Disefio Fascias z Parrillas Director Navarro y Asociados
Méddulo Frontal de Vehiculo

Ford Motor Company

Claudia A. Sandoval Ruiz

o Francisco J. LdpezMendoza
Ingenieria Biomédica

2009-2013 Medicina
Lead Cordinator - 1997-,20.02
Sales Operation Cirujano Plastico

Hospital Angeles del Pedregal

J&) Medical




Gema Teresa Ghayad Curi

Derecho

1994-1999

Socia

Nader Kuri y Asociados,
Abogados

Isao Hojyo Uehara

Medicina
2003-2008
Director General
SIDRESE

Rossana Rubio Vazquez Lopez

Medicina

1992-1997

Médico del Deporte con alta
Especialidad en Valoracion y
Desarrollo del Potencial Fisico
y Deportivo

Médica Sur

Maria del Carmen Lopez
Garcia

Medicina

1976-1981

Profesor titular posgrado
IPN

Ana Gabriela Herrera Aguirre

Medicina

1999-2004

Pediatra inmundloga y alergdloga
Hospital Angeles Acoxpa

Humberto Martinez Cardoso

Medicina
1973-1979
Director general
Medics Group

Alejandra Mariscal Garcia

Relaciones Internacionales
2011-2015

Relaciones Pablicas

y Comerciales

Soluciones Integrales WOB

Alberto Alvarado Garcia

Medicina

1984-1989

Jefe de internado y servicio
social de la FMM
Universidad La Salle
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™ L0 QUE VA DE
AYER A HOY

Pierre Lyonnet ayer



Lyonnet Menard

1902-1959

O
o
O
O,
al

“Vencer un poco
todos los dias: subir.
Decaer un poco todos
los dias: traicionar”.

Harmano a rancés, Es una da figuras mas
b i ] antativas d EICAND
esarrolio y

ria @an uno de

naturabaza

a descubrir

V//
-

Universidad

N LaSalle.

México
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Pierre Lyonnet, ahora
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La Universidad La Salle cuenta con la Plazuela de la Raza,

ubicada en la Unidad I. Esta vestida con una escultura de
Carlos Espino, de un caballero espafol, una dama mexicana y

una nifa que surge como fusion de ambas culturas, a la que
llamamos e/ origen de una raza, la raza mexicana. El espacio que
hoy alberga la Plazuela de la Raza por largo tiempo fue

utilizado como estacionamiento, después para algunos eventos
y, finalmente, es el acceso al edifico 1F y punto de encuentro.

Plaza Bicentenario
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Unidad I Equipos de computo
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Talleres de ingenieria
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UNIVERSIDAD LA SALLE

PUDO SEPARARNOS...
INDIVISA MANENT

Nos sumamos al megasimulacro,
a 30 afos de 1985.

Stands de Promocion

R 000



~HOY POR HOY
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En el marco del mes de octubre, cuando se festeja a

los arquitectos, la Universidad La Salle recuerda al

Profesor Vladimir Kaspé, fundador de la ahora

Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio y Comunicacion.

Desde 1995, la Universidad La Salle mantiene una estrecha
relacion educativa con Francia a través del convenio con el
ICN Business School, para colaboraciones de investigacion,
intercambio de alumnos y docentes y otros asFectos. También

formamos parte del Programa Internacional MIEX. El Afio de Francia
permitio ampliar nuestra cultura a través distintas
actividades académicas y culturales.

UNIVERSIDAD LA SALLE MODEL
OF UNITED NATIONS (ULSAMUN).
Grupo estudiantil dedicado a la
realizacion y desarrollo de modelos
de Naciones Unidas.
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EN LO DEPORTIVO...

X[V dvegos Deportivos

Inferprepas

Red de Universidades La Salle

En La Salle México se realizaron los XIV Juegos intreprepas lasallistas,
con la participacion de difernetes preparatorias: Ciudad de México,
Cuernavaca, Benavente Puebla, Morelia, Cancin, Oaxaca, Pachuca,
Nezahualcéyotl, Bajio, Instituto Francés de la Laguna.

Basquetbol femenil Basquetbol varonil
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Nuestras Selecciones

Fatbol
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Premiacion

Taekwondo femenil Volibol femenil Volibol varonil
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Inauguracion de la alberca
en la Unidad Santa Teresa

2a Carrera La Salle, en el

Bosque de Chapultepec.
1,100 participantes,

més de 400 Egresados
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EN LO
CULTURAL...

Grupos representativos
de actividades culturales.
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B S BEE o a

Concierto Encuentro coreografico Preparatoria
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Muestra fotogréfica

para conocer Etiopia:

su gente, su cultura,
sus costumbres.

Tradicional
Noche Colonial

18 v e

Guanajuato, 50 aniversario

"l

Estudiantina en Manhattan College
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Coordenada Azul es una galeria al aire libre que
tiene por objetivo enriquecer ideas, procesos,
valores e ideales sobre arte, ciencia,
humanidades, cultura, sociedad y vida cotidiana
en el perimetro de nuestro barrio universitario.
Intervenimos el espacio publico con la
exposicion de imagenes en gran formato
de proyectos de artistas, personalidades
que representan la identidad lasallista
en concordia con la cultura del
entorno geotemporal.

Cada afo se realiza

la colecta de juguetes

para nifios de comunidades
menos favorecidas, con
motivo del Dia del Nino. Dia de Muertos:

Memorial 2015
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Concursos

Torneo Mexicano de
Robdtica, 2015.

Equipo Cyberlords

de La Salle participa
en dos categorias:

1 ARC Open Challenge
y Humanoides Kid size

ExpolNA es un evento en el
que fabricantes de refacciones
automotrices y autopartes
comparten espacio para
presentar lo mds novedoso de
sus productos. La escuderfa
Electraton Aguilas La Salle

fue invitada a participar

COMO expositor.

Estudiantes de sexto semestre de Disefio Grafico obtuvieron
el primer lugar en la categoria de video en el Concurso
interuniversitario de la Asociacion mexicana de instituciones
de seguro nada es seguro, tu seguro .

Estudiantes del octavo semestre de Ingenieria Civil
obtuvieron el tercer lugar en el Primer Premio Odebrecht
para el Desarrollo Sostenible. En colaboracién con la
Direccién de Fomento Econémico de El Cardonal, Hidalgo,
propusieron el disefio y elaboracion de una planta tipo
industrial en donde se produzca cal viva, que origina un
incremento en la produccion y, por ende, en las ventas.
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Alasie

XVII Concurso Lasallista

7l
Kraken, L 1 - D
of nisevs Vhizeilo | \ ot - de Investigacion, COnCUrSO
mini baja i i ., Desarrolloe L asa | | i S 1' a
s 1 Innovacion CLIDi 2015 e
“Hno. Salvador Gonzdlez" & INNOVACION
“Hno. fobrodor Gonzdles™
Primer lugar 2015 en la categoria de Costos de los
componentes con los que se fabrico el vehiculo.
Ciudad de Baltimore, Maryland
0 Viridiana Ontiveros, estudiante de Disefio Grafico,
gand el premio de plata en el concurso internacional
Creativity Awards por su proyecto en la categoria
C R E AT I v I T Y de Empaque para alimentos y bebidas.
INTERNATIONAL AWARDS
-

Becerra y Becerra Asesores, del alumno
de Relaciones Internacionales, Diego Becerra,
fue uno de los 30 proyectos seleccionados
en nivel nacional de un total de 100

para exponer en la Aldea Digital.

Consiste en la distribucion y
comercializacion de un it de piezas
armables denominado ubiquit

inventor para primaria y secundaria,

para saber més sobre robdtica, en
combinacién con otros temas que

se apegan al programa de

estudios de esos niveles.

19 estudiantes de la Facultad de Ingenieria y dos de la
Escuela Preparatoria realizaron un viaje académico-cultural
a Silicon Valley y San Francisco, California, acompariados
del jefe de carrera de Ingenieria Cibernética Eiso Jorge
Kashiwamoto y e% profesor Alfonso Rios.
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Catedra Prima

Catedra Prima

Ingenierias

Ingeniera: “Ingenieria de la Diversion” dictada
por el Ing. Radl Macfas Garcfa, egresado de

e Derecho:
Ing. Mecanica.

"Jévenes y Mercado Laboral"
dictada por el

Lic. Alfonso Navarrete Prida,
Seceretario del

Trabajo y Prevision Social.

El inicio formal
de cada semestre,
lo enmarca
la Catedra Prima 3 : : . !
de cada Facultad. Sk e AR bty N, 3,

7L T L.:I..."M - . -
e I

& " o
L

LAl T & Medicina:
“Economia en salud,
Proyeccion a Futuro”
dictada por el

Dr. Agustin Casterns,
Gobernador del
Banco de México.




Quimica: “Metodologias computacionales utilizadas en el descu-
brimiento y disefio de moléculas con importancia bioldgica”, por la
Dra. Karina Martinez Mayorga, Investigadora del Instituto de Quimica
de la UNAM.

Humanidades y Ciencias Sociales: dictada por el Padre Eduardo Corral
Merino, Secretario Ejecutivo de las Dimensiones de Educacion y Cultu-
ra de la Conferencia del Episcopado Mexicano.
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“La Ftica en los Negocios” dictada por el C.P. Francisco Pérez
Cisneros, Director General de Deloitte México, egresado de
Contaduria.

& (aSalle.

México

Conferencia

Magistral .
Director de estrategia
en Interbrand México

.: 3 \ \ ‘ k!‘
4 sagipladim

FAMADYC: “La construccion de marcas poderosas” dictada por Fernando Barrenechea
Ferndndez, Director de Estrategia de Interbrand México, Centro América y el Caribe.
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Graduaciones

La esperanza es un riesgo, es una virtud arriesgada,
es una virtud de una ardiente expectacion hacia la

revelacion del hijo de dios. No es una ilusion.

Papa Francisco

H e querido iniciar mi mensaje con las palabras del Papa porque ustedes son
nuestra esperanza, porque creemos en ustedes y sabemos que realizaran
una ardua labor para transformar el mundo. Nuestra esperanza no es una ilusion,
es un sentimiento fundado en la formacién cientifica humana y cristiana que han
recibido en esta Casa de Estudios, que los debe llevar a arriesgarse —sin limites—
para lograr el éxito.

Exito que deben medir por sus propios logros y satisfaccién personal, claro estd, pero también
por todas las acciones que realicen en bien de los demas, especialmente de aquellos que tienen
mayor necesidad. Este éxito no puede ser personal nada mas; la verdadera satisfaccion siempre
se da en grupo. Recuerden que lo importante no es llegar rapido y solos, sino juntos y a tiempo,
como decia el poeta Ledn Felipe.

Hoy la sociedad ya no busca héroes solitarios que de forma quijotesca quieran alcanzar sus
suefios luchando dnicamente con una lanza. Hoy el mundo los busca en grupo, que trabajen
juntos, que juntos realicen proyectos y juntos busquen dar respuestas innovadoras y creativas para
ser mejores seres humanos, mejores profesionistas y mejores hijos de Dios.

Hoy no se salvaran solos, o se salvan en conjunto o no alcanzaran la salvacién. Hoy Dios nos
pide estar por lo menor de dos en dos.

J6évenes, creemos en ustedes. La Universidad La Salle se ha esforzado en formar Profesionales
con Valor para que otorguen valor a la sociedad, para que sean ustedes quienes den valor al mundo.

Tenemos nuestra esperanza en ustedes, jovenes.

Les reitero nuestro reconocimiento por el esfuerzo realizado hasta ahora y los invito a que
salgan a ejercer su profesién con entusiasmo y ética.

Que Dios los acompafie en su caminar y su Santisima Madre los proteja siempre.

Muchas felicidades

Indivisa Manent

Dr. Enrique A. Gonzalez Alvarez, fsc



Negocios

L

Lasallistas
reciben -
Premio Ceneval

31 alumnos de Medicina, 2 de Derecho,
2 de Psicologfa, 1 de Quimicay 1 de
Disefio Grdfico recibieron el Premio

Ceneval al Desempeio de Excelencia,
por su rendimiento excepcional en todas
y cada una de las dreas del Examen
General para el Egreso de la Licenciatura
(EGEL) de enero - junio 2015

Toma de protesta por Promedio meritorio
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FAMADYC

Preparatoria
Generacion Fénix
2012-2015
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Inauguran Despacho Probono, para asesoria legal
gratuita a la comunidad.

Conferencia “Seguridad y Justicia”
por Alejandro Marti

Congreso Nacional “La Familia y la Educacion en el
México Actual”.

Algunas actividades
destacadas...

Federacion de Exalumnos Lasallistas
del Distrito México Sur
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e  \tcndiendo la Enciclica Laudiato i,

del Papa Francisco, refrente a la defensa
de la naturaleza, La Salle y la Arquidiocesis
de México celebraron su Jornada
Ecuménica por la Tierra con la presencia
de importantes representantes del

Consejo Ecuménico de México.

Bienvenida generacion 10 estrelllas:
Preparatoria

) EE

Bienvenida a estudiantes de otros paises
que terminan su maestria (programa MIEX)
en La Salle México

Bienvenida a la
generacion 2015

La Salle
eatre ks (IMEJOFES
versidades



~ DE COLEGIOS LASALLISTAS

Presencia Lasallista

en el mundo Para conocer més acerca de la gran comunidad lasallista del mundo,
compartimos algunos datos de importancia.

En el mundo, somos 1,049 escuelas que atienden a més de 950,000
alumnos desde Preescolar hasta Doctorado.

El mundo lasallista esta organizado por regiones, distritos y sectores.

RELAL = América Latina
PARC = Asia y Oceania

USA/Canada = Estados Unidos
de América y Canada
RELEM = Europa - Mediterraneo
(Oriente Proximo)
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Regiones

Visita a México de la RELAL, 2015

Distritos Lasallistas en México

Las Regiones se dividen en Distritos

México estd dividido en dos Distritos: Antillas-México Sur y México Norte

El Distrito Antillas México Sur, estd integrado Eor: Cuba | Haiti | Homestead,
Florida | México Sur | Puerto Rico | Reptiblica Dominicana.

México Sur se compone por: Distrito Federal, Estado de México, Guanajuato,
Hidalgo, Michoacédn, Morelia, Oaxaca, Puebla, Querétaro , Quintana Roo y Veracruz.

61




62 SIEMPRE, SIEMPRE UNIDOS ANUARIO FOTOGRAFICO 2015

Universidades Lasallistas en el mundo
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La)<Salle.org

El portal de lafamilia lasaliana

La) Salle

Diéstrito Antillas-México Sur

G e : : _ lasalle.org.mx
La AIUL (Asociacién Internacional de Universidades Lasallistas) agrupa a 66 universidades lasallistas.

LaJ& Salle.

Red de Universidades

México

asalle.edu.mx
Salle.

Red de Universidade
México

: La

lasalleuniversidades.mx

g b \S"ﬂm&@’f m

En México tenemos 15 Universidades /LaSalleMX
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Por un
\MEXICO
con justicia y

0az

En conmemoracion del Dia Internacional de la Paz, que selleva a
cabo el 21 de septiembre, la Universidad La Salle con base en su
“Manifiesto Lasallista por un México con Justicia y Paz” que dio
a conocer hace un afio, hoy vuelve a sefialar la indignacion que
tenemos como comunidad por la inseguridad, violencia, corrup-
cion e ilegalidad.

Somos La Salle y juntos construimos un México
dispuesto a accionar con Fe, Fraternidad,
Servicio, Justicia y Amor.

Indivisa Manent

LaJX Salle.

Red de Universidades
Mésico

\ B Lasile.

L

D il

‘(
S 1k
| -

SéLaSalle PORLAPAZ
TRASCENDENTE Y LAJUSTICIA |

Lo .

1 ! -

En este 2016, busquemos la paz y
actuemos para conseguirla.
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