Octavo

delRector

Dr. Enriqu e A.
Gonzalez Alvarez, fsc

2018

2019

Universidad

LaSalle.

México




Unidad 1
Centro de Bienestar

Con 5,000 m? de terreno
y mas de 17,000 m* de construccion

Incluye:

1 La Casa Amarilla, donde se ubica la Vicerrectoria
de Bienestar y Formacion y las Coordinaciones de
Impulso y Vida Estudiantil y de Desarrollo Social y
Comunitario.

2 ElForo Cultural con mas de 2,200 m2 incluye
espacios como Aulas de baile, de pintura, de
milsica, fotografia, artes plasticas y foro escénico.

3 El Polideportivo con 12,500 m2 que cuenta con
tres canchas de basquetbol y una central, tres de
voleibol, una ancha de futbol de salon, un gimna-
sio de pesas, una enfermeria y vestidores.

4 La Casa del Estudiante, un nuevo espacio para el
desarrollo de los Grupos Estudiantiles con salones
de usos maltiples.
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MENSAJE DEL RECTOR

“Renovar nuestras actitudes y comportamientos en la vida fraterna,
para que sean un terreno eficaz para la formaciin permanente y
para el erecimiento efectivo hacia una vida de testimonio,

de servicio y comuniin para los demis”.

Hermano Rabert Schieler
superior General del IHEC
2 Recomendacion de cara al 46" Capitulo General

Fstimada comunidad universitaria:

Hoy presento a ustedes mi 8vo Informe de Gestion al frente de la Rectoria de nuestra querida Universidad
La Salle. El ejercicio de informar las actividades desarrolladas durante un ciclo escolar, siempre me ha
parecido motivo de profunda reflexion, por una razén de cargo. en este Informe se refleja la vida de
25 mil personas, que coincidimos en tiempo y espacio, para cumplir y hacer cumplir nuestro objetivo
social de formar jévenes responsables que contribuiran a mejorar la vida de los demas.

Cumplir el compromiso que nos corresponde asumir, es tarea de personas que tienen pensamiento
y aspiraciones, ideales y sentimientos, competencias y capacidades; de esta realidad se desprende la
conciencia de tener un momento de pausa para mirarnos en las acciones y programas que nos imponemos
desarrollar, mirarnos en las actividades sustantivas y adjetivas universitarias en que trabajamos,
porque en ellas se agregan los colaboradores que nos acompaiian en el esfuerzo cotidiano, pero también
implicamos a los estudiantes que son la razén de ser de este enorme trabajo que dignifica nuestra vida.

Al reflexionar sobre el cumplimiento de nuestros objetivos, pienso que no es suficiente informar que
llegamos a los estandares e indicadores establecidos, porque enfrentariamos una dicotomia de caracter
ético, para dilucidar si estamos cumpliendo metas o realmente logramos alcanzar la mision educativa
lasallista. Cosa diferente una de la otra. En este orden de ideas, una medicién de cumplimiento de
metas tiene que complementarse con informacitn acerca de cémo es que estamos logrando la mision.
En esto radica la diferencia entre solo informar o destacar la contribucion, la aportacién, el trabajo
de Jas personas, de los individuos que integran nuestra comunidad universitaria.

Esta es la verdadera intencion de presentarles el Informe de Gestion 2018-2019, resaltar el trabajo
de los colaboradores que participan en las diferentes dependencias universitarias, que asumen la
responsabilidad de cumplir las funciones encomendadas. Ellos son las personas que me acompafian
en mi caminar diario y con la confianza que les reconozeo, comparto la responsabilidad de nuestra
promesa institucional, de cumplir a cabalidad, las caracteristicas de calidad, pertinencia y vanguardia
de los servicios educativos que ofrecemos a la sociedad.

Sea este Informe, objeto de mi reconocimiento explicito al trabajo comprometido de todos los colaboradores
de la Universidad La Salle. Sin su decidido apoyo, los logros aleanzados serian simples datos técnicos
de administracién. Ejemplo de este reconocimiente pablico es la distincidn recibida el anterior mes
de noviembre, de la Secretaria de Eduecacidn Piiblica, ratificande a La Universidad La Salle como una
institucion de calidad y de simplificacién administrativa; asimismo, el pasado 25 de junio la misma SEP
declard procedente nuestro registro dentro del Grupo 3 del Programa de Mejora Continua que establece
el Acuerdo 17/11/17. Hoy confirmamos que el Rumbe trazado para La Salle ha sido el adecuado, pero
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también ratifico que aleanzar estos logros institucionales, ha sido tarea de todala eomunidad. Nobleza abliga
v mi reconocimiento a la comunidad lasallista, ez mi deber.

Tenemos confianza en lo hacemos y certidumbre en lo que haremos. En este sentido de ver a la universidad del
futuro, me permito destacar los principales ejes que marean nuestro future:

« LaInternacionalidad de las funciones universitarias

« Transitar hacia una universidad de investigacion

«  Consolidar la oferta del Campus Virtual La Salle

« Los planes maestros de infraestructura fisica v tecnologica como soporte al desarrollo
« Laestratégica que orienta el Rumba La Saile ai 2025

Distinguidos integrantes de la Tunta de Gobierno, agradezco su vision estructurada v trabajo eritico, hoy
reflejado en una mejor Universidad

Mi gratitud a la comunidad lasallista:

A los alumnos que motivan mi trabajo v mi vocacion de educador, su espiritu juvenil reta la renovacion de los
métodos pedagdgicos v educativos.

A los padres de familia, que mantienen su confianza en la formacion que brindamaos a sus hijos v que nos asocian
en la tarea de educarlos.

A los investigadores que asumen un doble papel académico, generar conocimiento v formar a los estudiantes
en el hibiro de la indagacién que los educa para toda la vida.

A los docentes que posibilitan el trabajo diario de ensefianza-aprendizaje, materializando el vinculo entre el
Modelo Educativo v el lograr los perfiles de egreso en los estudiantes.

A los colaboradores de apoyo académico y de programas complementarios a la formacion, porque ustedes
gestionan v operan los programas que dan la identidad de nuestro Ideario.

A los colaboradores administrativos que dan el soporte necesario al desarrollo institucional.

Comao siempre, hago mencién especial con mi agradecimiento, a los colaboradores de servicios, mantenimiento,
intendencia y seguridad, porque con su trabajo discreto v permanente, hacen posible el correcto funcionamiento
de la Universidad.

A mis Hermanos de Comunidad que animan la obra educativa de la Universidad La Salle, por su acompanamiento
en el trabajo que demandan las diferentes tareas institucionales para mantener vigente la obra v el espiritu
de nuestra santo Fundador

A Dios nuestro Sefior, agradezeo el concederme la oportunidad de ser el portavoz de esta magnifica labor educativa

inspirada en el Senor de La Salle. En todo momento, la responsabilidad que se me ha conferido, fortalece la fe y
la conviceidn en mi compromiso profesional v religioso.

Indivisa Manent

Dr. Enrique A. Gonzilez Alvarez, fsc
Rector
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Distinguidos integrantes de la Junta de Gobierno de la Universidad La Salle. En cumplimiento con lo sefialado
en la fraccion XII del articulo 64 del Estatuto del Sistema Educativo de las Universidades La Salle, presento
a esta Honorable Asamblea como maximo drgano de autoridad, el informe de gestion que como Rector me
corresponde rendir por el periodo que abarca del 1" de julio de 2018 al 30 de junio de 2019.

LIC. PEDRO ALVAREZ ARENAS, FSC

Presidente

DR. LUCI) TAZZER DE SCHRIJVER, F5C
Vieepresidente

LIC, ROBERTO MEDINA LUNA ANAYA, FSC
Secretario

LIC. MARCO AURELIO GONZALEZ CERVANTES, F5C
Integrante

LIC. JOSE FRANCISCO FLORES GAMIO, FSC
Integrante

MTRO. RAFAEL CERON SIGALA, FSC
Integrantes

LIC. JOSE MARTIN LUJANO MENDOZA, FSC
Integrante

DRA. JOAN M, W. DE LANDEROS

Integrante

LIC, JULIO GORDILLO MENDEZ

Integrante

C.P. LUIS MOIRON LLOSA

Integrante

LIC. JOSE FERNANDO RINCON CASTRO
Integrante

MTRO. JORGE MANUEL ITURBE BERME]JO

Iovitado Permanente

MTRO. ALEJANDRO TORRES GONZALEZ

lovitado Permanente

Dr. ENRIQUE A. GONZALEZ ALVAREZ, fsc
Rector
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SIGLAS EMPLEADAS
SIGLAS SIGNIFICADO SIGLAS SIGNIFICADO
ACC Area Curricular Comin Crbl Comprobante Fiscal Digital por Internet
ACCECISO  Asociacion para la Acreditacion v CIED Centro internacional de Educacion a
Certificacién de Ciencias Sociales, AC Distancia
AIUL Asociacion Internacional de CIEL Centro Internacional de Educacion La
Universidades La Salle Salle
(The International Association of La Salle
Universities) CIEES Comités Interinstitucionales de
Evaluacion de la Educacién Superior
AMEL-DAMS Asamblea de la Mision Educativa
Lasallista CIVE Coordinacion de Impulso y Vida
Estudiantil
AMIESIC Asociacion Mexicana de Instituciones
de Educacion Superior de Inspiracion CMEL300D Congreso Mundial de Educacion
Cristiana Lasallista
AMUP Asociacion Mexicana de Universidades CNEIP Consejo Nacional para la Ensefianza e
Privadas Investigacion en Psicologia, AC
ANPADEH  Acreditadora Nacional de Programas de COAPEHUM Consejo para la Acreditacion de
Arquitectura v Disciplinas del Espacio Programas Educativos en Humanidades,
Habitable AC AC
ANUIES Asociacidn Nacional de Universidades e COMAET Congejo Mexicano para la Acreditacion de
Instituciones de Educacion Superior la Educacion Farmacéutica, AG
CACECA Consejo de Acreditacion de la Ensefianza COMAEM Consejo Mexicano para la Acreditacion de
én la Contaduria v Administracion, AC la Educacion Méadica, AC
CACFEl Consejo de Acreditacion de la Ensehanza COMAPROD Consejo Mexicano para la Acreditacion de
de la Ingenieria, AC Programas de Disefio, AC
CAS Centro de Atencion de Servicios CONAC Consejo para la Acreditacion de la
Comunicacion, AC
CAS-Facultad Comités de Acreditacion y Seguimiento
de la Facultad CONACYT Consejo Nacional de Clencia y Tecnologia
CDHP Coordinacion de Desarrollo Humano CONADEIP  Comision Nacional Deportiva Estudiantil
Profiesional de Insticuciones Privadas
CENEVAL Centro Nacional de Evaluacion para la CONADELA  Consejo Nacional Deportivo Lasallista
Educacidn Superior
CONADIC Comision Nacional contra las Adicciones
CEFPPE Comité para la Evaluacion de Programas
de Pedagogia vy Educacion, AC CONAECQ  Consejo Nacional de Enseflanza v del
Ejercicio Profesional de las Ciencias
Crp Coordinacion de Formacion Docente Quimicas, AC

AvLasalle
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SIGLAS  SIGNIFICADO

CONDDE Consejo Nacional del Departe Estudiantil

CONAED Consejo para la Acreditacidn de la
Ensefanza del Derecho 40

CONAHEC  Consorcio parala Edueacion Superior en
America del Noree

CONOCER  Consejo Macional de Normalizacidn y
Certificacion de Competenciag Laborales

COPAES Consejo pars la dcreditandn de lg
Edueacidn Superior, AC

COPEASA  Comisidn Permanenta pardel Estudio de
Actualizacidn del Sistema de Acreditacidn

CRMCT Clasificacifin de Revistas Mexicanagde
Ciencia y Teenologia

CUE Consejo Universitar io Estudiantil

CUPRIA Consejode Universidades Particalares e
Iostituciones Afines

DAAD Deurscher Akademischer
Anstansehdienst (Servicio Aleman de
Iotercambio Academico)

DAMS Distrito Antillas-México Sur del
Institutode los Harmanos de las Bscuelas
Cristlanazs

DCI Diplomado en Competencias
Informacionales

DFL Diplomado en For macidn Lasallista

DGAIR Direccidn General de gcreditamtn,
Iocoproracida v Revalidacion - SEP

DGESPE Direccitn General de Educacitn Superior
paraProfesionales de 14 Edueacidin - SEP

DGIRE Direccidn General de Tnecr poracidn y
Bevalidacion de Estudios-UNAM

DID Diplomadoen Intervencidn Diddctica

DIp Diplomado de Intervencion Pedagdgica

DOCAT Doctring Social Catdlica

SIGLAS

SIGNITICADO

IMES

DPI

DPyEl

EAES

ECCYPEC

ECUST

Dialogueon Innovative Strategies in
Higher Education Superior (Diflogo sobre
Estrategias de Innovacidn en Educacidn
Superior)

Direceifn de Fosgrado @ Investigacion

Direccidn de Planeacidn y Evaluacidn
Institneionales

Escuela de Altos Estudios en Salud

Examen de Competencias Comunicativas
vy Pensamiento Criticode CENEVAL

Eazt Ching University of Science and
Technology

EGEL-CENEVAL Examen General de Egreso de

ENARM

FAMADYC

FEMS
FCQ
Fp

FHyCS

Fl

FIMPES

FIUC

FN

FODI

FOTRAS

&y Lasalic

Licenciatura del CENEVAL

Examen Macional de Agpirantes a
Residencias Médicas

Facultad Mexicana de Arquitecturs,
Digefio y Comunicacion

Fomenato Econdmico Mexicano $AF de CV
Facultad de Clencias Quimicas
Farulrad de Derecho

Facultad de Humanidades v Clencias
Sociales

Farultad de Ingenieria

Federacidn de Tnstituciones Mexicanas
Particulares de Educacidn Superior

Federacion Invernacional de
Universid ades Catdlicas

Faculead de Nepocios

Diplomado en Formacitn para el Dialoga
Intercultural

Diplomado en Formacido para ls
Transformacidn de la Realidad Social



FORLA

GIDi

IA

IAPA

IDi

ITHEC

INEGI

Q

ISEP

ISSN

ITESO

ITESM

LCI

LGAC

MEBA

MIEX

MLSMC
MOOC
NAFSA
als

ONG

SIGNITICADO

Formacion Lasallista

Grupos de Investigacion, Desarrolloe
innovacion

Ingenieria Ambiental

Ingtituto para la atencidn v prevencitn de
las adicciones

Investigacion, Desarrollo e innovacion

Instituto de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas

Instituro Nacional de Estadistica v
Geografia

Ingenieria Quimica

International Students Exchange
Program

International Standard Serial Number

Instituto Tecnolégico v de Estudios
Superiores de Occidente

Institnto Tecnologico de Estudios
Superiores de Monterrey

Laboratorio de Compuro de [ngenieria,
Facultad de Ingenieria

Linea de Generacion v Aplicacion del
Conocimiento

Master of Bussiness in Administration

Magter in International Management
Executives

Modelo La Salle de Mejora Continua
Massive Open Ganline Course
Association of Interpational Educators
Open Journal Syseem

Organizacién No Gubernamental

SIGLAS
ONU
PARC

PDI

PDD

P -SEULSA
PIAT

PIPE
PIFOD

PMIF
PNPC

PRIDiP

PROFEPA

QA
QFR

RECEIN
REDALYC

REDIPE

REDSA
RELAF

RELAL

RELAN

AvLasalle
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Organizacion de las Naciones Unidas
Conferencia Regional de Asia Pacifico
Plan de Desarrollo Institucional

Plan de Desarrollo de Dependencias

Plan de Desarrollo del $istema Educative
de Universidades La Salle

Programa [nstitucional de
Acompatamiento v Tutoria

Provecto de Innovacion de la Practica
Educativa

Programa Institucional de Formacion
Docentoe

Plan Maestro de Infraestructura Fisica
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad

Programa Rector para la Investigacion,
Desarrollo € innovacion y Posgrado

Procuraduria Federal de Proteceion al
Ambiente

Cuimica de Alimentos
Quimica Farmacéutica Bidloga

Revista del Centro de Investigacion.
Universidad La Salle

Red de Revistas Cientificas de América
Latina y el Caribe, Espafia v Portugal

Red [bercamericana de Pedagogia

Red Tecnoldgica de Servicios de Asistencia
Sanitaria

Regitn Lasaliana Africana-Madagascar
[HEC

Regitn Latinoamericana Lasallista

Region Lasaliana de América del Noree
[HEC
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SIGLAS  SIGNITICADO

RELEM Regidn Lasallista Europea y Mediterranea
IHEC

RENIECYT  Registro Naciopal de Instituciones v
Empresas da Cienciay Teenologia

RIILSA Rred Internacional de Investigaciin La
Salle

RILED Fed Internacional Lagallisra de Educacidn
aDistancia

RVOE Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios

SACS-COC  Southern Associarion of Colleges and
Schools-Commission of Colleges

SAT Sistermna de Administracidn Tributaria

SATULSA Sindicato Autdnomao de Trabajadores de la
Universidad LaSalle

SED Sistema de Evaluacidn Docente

SCID-PD] Sigrema de Evaluacion Invegral del
Desemperio del PDT

SEMPRESS  sSeminario de Preparacion para el Servicio
Social

SEp Secrevariade Educacidn Pablica

SESPDI Sisterna parala Evaluaeifn ¥ Sepuimiento
dal Plan de Desarrollo Tnstitucional

SEXPDD Sistema para la Bvaluacitn y Seguimiento

de ta Planeacidn de Dependencias

SESPD-SEULSA Sistema parala Evaluaciin y Segui-

miento del Plan de Desarrollo del SEULSA

Sistema Educativa de las Universidades

Siztema de Gestiln Universitaria

Statistical Package for the Social Sciences

Sistema Nacional de Investigadores

State University of New York - Center

for Cotlaborative Online International

Tecnolaglas de la Informacidn v la

Test of English aga Foreign Langiage
Universidad de Californiaen Los Angeles

Universidad Macional Autdnoma de

Universidad Interamericana para el

Buroanext: UNA, ULVR, NYSE: TIN

Universidad Popular Autdnoma del

SIGLAS SIGNITICADO
SEULSA
La%alle
SGU
sIns San juan Baurista de laSalle
SPss
SNI
STI Subdireceidn de Tecnologias de
Informacion
SUNY-COIL
Learning
TAM Textos de Apoyo Académico
TIC
Comunicaridn
TOEFL
UCLA
UNAM
Mexico
UNID
Dezarrollo
UNILEVER
UPAEP
Estado de Poebls
WCLE

World Congress of Lasallian Education

2\ Lasalie
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I. COMPROMISOS DEL RECTOR
JULIO 2018 - JUNIO 2019

En este octave afio de rectorado y con la finalidad de
acercar a La Salle al camplimiento de los objetivos
institucionales, el Hermano Rector, Dr. Enrique A.
Gonzidlez Alvarez, propuso a la comunidad univer-
sitaria cinco compromisos de corte plazo, como un
importante complemento al desarrollo de los proyectos y
programas institucionales, que vienen gestandose desde
las funciones universitarias, para estar en condiciones
decumplir el reto de consolidar los procesos de mejora
continua y aseguramiento de la calidad en la oferta
de nuestros programas académico-formatives que
se ofrecen a estudiantes, egresados, colaboradores y
sociedad en general, como parte de la obra educariva
que los Hermanos de La Salle tenemos establecida en
la Universidad La Salle desde hace 57 afios..

Compromise 1. Iniciar la infraestruc-
tura fisica que consolide la funcion
de investigacién en la Universidad.

En la actualidad y como tendencia universal, la visibi-
lidad de las instituciones de educacion superior se da
a través de los proyectos de investigacién con impacto
y desarrollo social, lo que se puede medir por medio
de su influencia en la vida cotidiana de las personas.
Por esta razdn, es importante en este momento
histérico, que la Universidad La Salle manifieste su
compromiso ante la sociedad para generar y transferir
conocimiento, propiciar ambientes que promuevan
la innovacion, el desarrollo cientifico tecnolégico v
humanista, para lo cual es necesario proporcionar
a esta funcién sustantiva un espacio especifico que,
aunado a las areas dedicadas a la docencia y a la
extension universitaria, realce y dignifique el eje de
la investigacion desarrollo e innovacion.

Para cumplir con este compromise, la Direccidn de
Posgrado e Investigacion y la Subdireccion de Seguridad
Servicios e Infraestructura, se dieron a la tarea de
trabajar conjuntamente para definir las caracteris-
ticas de lo que serd el Centro de Investigacion La Salle.
El programa de trabajo definido se compone de dos
etapas principales: (1) La conformacién del proyecto
que contempla las siguientes actividades: la revision
de necesidades; el concurso arquitectonico: el provecto
ejecutivo; el visto bueno final; el concurso de obra;
definicion del contratista; v el desarrollo de la obra. Se
estima que estas actividades se cumplan en 22 meses;

de éstas, las tres primeras estan concluidas. (2) La
segunda etapa corresponde a la gestoria v permisos:
fusién de predios; tramite de licencias; obrencidn
de permisos, licencias, gestiones, entre otros. Estas
iltimas actividades tienen un cronograma de 9 meses,
que se van desarrollando a la par del primer punto.
Al momento del cierre de este reporte se registra un
avance del 24%.

Cnmpl'mmisu 2. Propiciar el crecimiento
y las actividades de los grupos
estudiantiles y representativos de
la Universidad. Poner en funciona-
miento el Centro de Bienestar.

La formacion integral de Ia persona es el sello distintivo
de la filosofia educativa lasallista. En la Universidad
La Salle los programas y actividades complementarias
a la formacién académica, poseen una importancia
significativa que nos impele a dedicarles toda una
infraestructura fisica, tecnologica, ademas de capital
humano especializado que atiende de manera persona-
lizada las dimensiones de la persona: la espiritual, la
fisica, la cultural, la humana y la social; el ciimulo de
estos programas institucionales conforman el modelo
lasallista de formacién integral de la persona.

A partir de enero de 2019, bajo la coordinacién de
la Direccién de Administracién, la Vicerrectoria de
Bienestar y Formacion inicio el traslado de las activi-
dades administrativas y de bienestar de las coordina-
ciones de apoyo complementario a sus nuevos espacios.
L.a apertura formal del Centro de Bienestar se efectud
el 14 de febrero de 2019 (Dia de la Comunidad), con
la celebracién de la santa Eucaristia, la develacién
de la escultura de Don Quijote de la Mancha, obra
del distinguido artista plastico Carlos Espino, y la
participacién notable de la comunidad universitaria
e invitados especiales.

L.a Vicerrectoria de Bienestar y Formacién (VBF)
propuso el disefio del Primer Taller de Liderazgo
Lasallista con enfoque del trabajo colaborative, dirigido
a lideres de los Grupos Representativos y Estudiantiles.
Se empezd a trabajar en el Plan de Desarrollo de
Grupos Representativoes. El Vicerrector y el Comité
de Programas de Formacién, acudieron por primera
vez a la Asamblea de Presidentes Estudiantiles en
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donde se dialogaron mejoras a la gestion estudianril;
los lideres presentaron una propuesta de solucionesy el
Comité generd una respuesta que fue muy bien recibida;
estas mejoras incluyven la presencia de los Presidentes
Estudiantiles en el Comité, la reestructura de calen
darios v procesos. En el plan estratégico institucional
denominado Rumbao La Salle al 2025, se incorpord el
Plan Rector de la Vicerrectoria de Bienestar v Formacion
que tiene como objetive, consolidar ¢l impacto que
sobre el estudiante v la comunidad lasallista tienen las
funciones encomendadas a la VEF, para dimensionar
a la persona en su formacion personal, profesional v
labaoral.

Compromise 3. Obtener 4 nuevos
RVOE, 2 para estudios presenciales
y 2 para el Campus Virtual La
Salle.

Un elemento importante que marca pauta en el
desarrollo de La Salle se refiere a la oferta educativa.
Cuidar en nuestros programas academicos las carac-
teristicas de calidad pertinencia y vanguardia, son
atributos que se mantienen de manera permanente, para
ofrecer a los alumnos lo que denominados “educacion
para toda la vida”, formandolos en la responsabilidad
social y los valores éticos, prepararlos para conocer
la complejidad, habituarlos al trabajo colaborativo v
multidisciplinario, entre otros atributos.

Para el Campus Virtual se gestionaron Reconocimientos
de Validez Oficial de Estudios (RVOE) el 28 de noviembre
de 2018 para dos programas de posgrado: (1) Maestria
en Administracion de Negocios (MBA}, v (2) Maestria
en Intervencion Socioeducativa, quedando aprobados
por la autoridad educativa federal el 22 de mayo de
2019, ahora se trabaja en las actividades de apertura
del Campus Virtual como unidad académica a partir
del primer cuatrimestre de 2020.

Respecto de 1a modalidad presencial la situacion es la
siguiente: (1) Magstria en Ciencias Actuariales recibimos
el RVOE el 20 de noviembre de 2018. (2) Licenciatura en
Ciencias en el Deporte, obtuvimos la Opinion Téenico
Académica Favorable v se tiene integrado el expediente
para solicitar el RVOE, estando en tramite la autori-
zacidn del Programa Interno de Proteccidon Civil de
la Unidad Santa Teresa, del que se espera respuesta
a més tardar el 24 de julio, para en caso de recibir
la antorizacion, se formalice la solicitud de RVOE a
finales de julio, esperando tener el Reconocimiento en

la primera quincena de agosto. [Anevo & Tablas %y 98]

Compromiso 4. Lograr que, al menos,
el 20% de los colaboradores conti-
nien con su formacion lasallista
por medio del curso FORLA, que se
esta pmmwiendn desde el centro
del Distrito.

La identidad es un compromiso institucional para
que todos nuestros egresados leven impresa en su
persona, el sello caracteristico que los formd como
los Profesionales con Valor v principios lasallistas, para
que en su actuar diario aporten al mundo soluciones
pertinentes, justas y humanas. En este sentido y
para cumplir esta encomienda planteada desde el
Instituto de los Hermanaos de las Escuelas Cristianas
(IHEC) v replicada por el Distrito Antillas-Mexico
sur (DAMS), se decidié que todos las colaboradores
docentes v administrativos de la Universidad La Salle,
para mantener vigente su formacion en los principios
de la filosofia educativa lasallista, eubrieran un nuevo
eurso de formacion lasallista

Con este cometido el Hermano Rector encargd a
la Coordinacion de Formacién Docente, la tarea de
organizar el trabajo necesario para desarrallar un
programa de formacion lasallista bajo la orientacion de
la Asamblea para la Misién Educativa Lasallista (AMEL
DA MS), ampliando v flexibilizando su cobertura, por
lo que su disefio v produceidn en linea, facilitara su
gestion. El diseno del curso considerd como fuente
principal el material denominado FORLA (Formacidn
Lasallista), v con la orientacion de los Hermanos del
Distrito se definieron los contenidos v la estructura
de 4 modulos secuenciados

La primera generacion se cubrio tres segmentos: (1) La
primera convoco a personal administrativo, se regis-
traron en la plataforma 561 colaboradores, acreditando
453 personas {7 enero 2019}, esta magnitud representd
unacobertura de capacitacion del 19.5%. (2) Los dias
15, 17 v 18 enero {en cinco sesiones presenciales de
cuatro horas cada una), se impartio el curso a 149
colaboradores de Mantenimiento de todos los turnos,
con lo que el porcentaje de cobertura anmento a 26 5%.
{3) Se definié y procedié a cerrar el curso FORLA
para 50 Directivos, iniciado durante el Curso Anual
para Directivos (junio 2018), con lo que el impacto de
cobertura aumento a 28, 7%.

La segunda generacion curso el FORLA en linea del
28 de febrero al 5 de mayo. Fueron convocados 710
docentes, de los que se registraron 316 v lo acreditaron
245, en su mavoria docentes de nivel medio superior v
superior. De esta manera la capacitacion en Formacion
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Lasallista durante el ciclo 2018-2019 ascendid a 901
personas que implican una cobertura del 39.7% del
total de colaboradores que tiene la Universidad La
Salle. E1 11 de abril se entregaron las constancias al
personal de Mantenimiento en dos ceremonias presi-
didas por la Junta de Areas. El resto se entregaron en
las Dependencias.

Compromisoe 5. Organizar y realizar
con la competencia académica
debida, el Congreso Internacional de
Educacion Lasallista

EIT deabril de 2009, los lasallista del mundo celebramos
la Pascua (el paso a la vida eterna) de nuestro santo
Fundador, Juan Bautista De la Salle. Para preservar este
memorable acontecimiento, el Consejo General v los
Secretariados del Centro del Instituto de los Hermanos
de las Escuelas Cristianas (IHEC), definieron varios
eventos conmemorativos para dar realee a la aceién
educativa lasallista que ha prevalecido a nivel mundial,
en estos rrescientos afios, bajo el identificative: “Un
corazin. Un compromiso. Una vida'.

Para realizar uno de estos importantes eventos, el
Hermano Robert Schieler, Superior General de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas, designé a la
Universidad La Salle México para organizar y ser sede
del evenro académico mis importantes de la conmemeoe-
racion: El Congreso Mundial de Educacion Lasallista
(CMEL) - International Congress of Lasallian Education
(ICLE), evento que congregd a expertos dedicados a la
educacion lasaliana de tedo el mundo, con el objetivo
de convecar v propiciar un amplio foro de reflexion y
aporte de tendencia del conocimiento, para repensar
la accion de nuestra obra educativa, y de esta manera
respender a las necesidades del siglo XXI, siguiendo la
inspiracion que hace mas de tres centurias motivara
el santo Fundador para crear las escuelas cristianas;
permitirnos el trabajo conjunto que como lasallistas
comprometidos tenemos que desarrollar en los campos
de la pedagogia, la didactica, la formacion, la psicologia,
la espiritualidad, el compromiso social, entre otros
elementos que complementan v enriquecen la filosofia
educativa lasallista.

Entre julio y diciembre 2018, se impulsd la comuni-
cacion con las comunidades lasallistas nacionales e
internacionales para convocar la participacién en el
Congreso, aportando trabajos inéditos y ensayos fruto
de su conocimiento y experiencia, mismos que fueron
recibidos y evaluados, por un comité internacional, para
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seleccionar las mejores propuestas y planteamientos,
cuidando la equidad en la representatividad interna-
cional y cobertura de los diferentes niveles educativos.
Se prepard el protocolo v esquemas de trabajo para las
mesas de reflexion. Se prepard una pagina web parael
Congreso: (<http:/fwww.iclelasalle.mx>).

Al finalizar el Congreso y recoger el sentir de los
asistentes, conferencistas, ponentes y participantes
del encuentro académico, asi como de las diferentes
autoridades de la obra educativa atentos al desarrollo
del Congreso, el consenso levantado confirma el cumpli-
miento cabal de las expectativas y propdsitos planteados
desde el IHEC.

El trabajo general al finalizar el Congreso, es de
invitar a continuar la revisién y reflexién de los temas
presentados, la vision de futuro, las recomendaciones,
asi como a generar nuevos productos y propuestas
en las diferentes tematicas de la practica educativa,
para apoyar la construecién del modelo lasallista
de educacién del futuro, considerando el contexto
que nos acerca a la definicion de la Declaracion de la
Pedagogia Lasallista, como una recomendacion del
45" Capitule General, de cara a la celebracidn del 46°
Capitulo General.

De enero a junio 2019, de llevd a cabo la evaluacion y
el cierre de trabajos de los comités en tres sesiones de
seguimiento, con la presentacion de informes finales. El
27 de marzo se efectud la reunién de orientacién con el
grupo de académicos que aport aron sus reflexiones para
integrar el trabajo de acercamiento sobre la Declaracion
dela Pedagogia Lasallista, documento en construceion
por parte del [HEC, asi como la versién final de la
Resefia Critica: "Nombrar ¢l futuro desde el presente. Retos
¥ perspectivas dela edueacion lasallista. Visidn critica del
Congreso Mundial de Educacion Lasallista”, enviado el 13
de mayo al Hermano Gustavo Ramirez Barba, Consejero
General del THEC. Fue editada |a Memoria del Congreso
traducida al francés, espanol, inglés y portugués, y
puesta a disposicion del Hermano Superior el 2 de junio
2019, para su respectiva distribucion.

El Congreso contd con la presencia de 71 Hermanos, con
la distincidn de 5 Consejeros Generales v 9 Visitadores.
Se registraron 573 personas y participaron 589.
Fueron representadas todas las Regiones del IHEC:
la RELAL (Latinoamericana), la RELEM (Europa y
Mediterraneo), la RELAN (América del Norte), PARC
(Asia - Pacifico), y la RELAF (Africana - Madagascar). Se
impartieron 3 conferencias magistrales. En total fueron
recibidos 254 trabajos de los que se aceptaron 163. Se
presentaron 44 ponencias de investigacidn; 92 sobre
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pricticas educativas, se organizaron 27 Talleres. De la
International Association of La Salle Universities (IALL
asistieron 25 personas entre Rectores v Directivos. Todo

II. ACTIVIDADES DEL RECTOR

En el marco de las atribuciones y responsabilidades que,
como primera autaridad unipersanal, le son sefaladas
en el Estatuto v los Reglamentos General v de Alumnos
de las Universidades integrantes del Sistema Educativo
de las Universidades La Salle, v en el ejercicio de la
representatividad interna v externa que le es conferida,
el Sefior Rector informaen este capitulo las actividades
que realizé durante el periodo julio 2018 - junio 2019,
para comtribuir con su trabajo, a un correcto desempeiio
de las funciones universitarias, asi como de los servicios
educativos que ofrece la Universidad en beneficio de la
formacitn de nuestros queridos estudiantes.

El Hermano Enrique programé renniones de trabajo
y realizo las visitas semestrales de seguimiento
a Directores, Coordinadores de apoyo académico,
Coordinadores de actividades complementarias de
bienestar, a los Secretaros académicos v Coordinadores
administrativos de Facultades v Escuelas, a los
Coordinadores de Seccidn de las Escuelas Preparatorias
{Condesa v Santa Teresa), a los Jefes de Carrera de
Facultades y Escuelas; con el propésito de armonizar
las actividades sustantivas v adjetivas de una
manera cercana v fraterna, ademais de mantener
comunicacion directa con los diferentes niveles de
autoridad, para conocer las probleméticas y brindarles
retroalimentacion.

El Sefior Rector establecio una agenda de visita, entre los
meses de mayo v junio 20149, considerando los resultados
del SED 3.0 para conocer la préactica docente in situ
considerando una muestra de profesores de todas las
Escuelas y Facultades. El propasito fue retroalimentar
al propio docente v a los directivos en mejores pricticas
y técnicas pedagogicas, asi como capacitacian.

Con proposito de presentar a la comunidad universitaria
ol planteamiento v avance de los grandes temas institu

cionales, el Sefior Rector convocd al 123 Encuentro con
Directivas v Colaboradores {1 agosto 2018), en el que se
presentaron los resultados de los desafios planteados
para 2017-2018: (1) Plan de Desarroilo Institucional
al 2025; (2) Acreditacion de posgrados; v (3) Plan
Tecnoldaico Institucional. De jgual forma, ¢l Encuentro
13b se llevo a cabo (23 enero 2019), participando como

ello en un ambiente multicultural, inclusivo, fraterno
y de acercamiento internacional con espiritu lasallista

invitado especial el Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, quien
impartid la conferencia: “Desafios v Oportunidades
de la Educacion Superior a Distancia en México”
Fueron planteados los desafios 2018-2019: (I) Puesta en
operacion del Centro de Bienestar; (2) Iniciar el proyecto
para la construceion del Centro de Investigacion La Salle;
(3) Obtener cuatro nuevos RVOES, dos para el Campus
Virtual y dos para modalidad presencial; (4) Preparar
el Congreso Mundial de Educacion Lasallista; v (5)
Aplicar el FORLA a todos los colaboradores: Asi mismo
se establecieron doce desafios para 2019: (a) Cubrir el
afo jubilar de #£300LaSalle; (b) Definir la prospectiva
estratégica Rumbo La Salle al 2025; (¢) Operar el
Centro de Bienestar; (d) Iniciar la construeccién del
Centro de Investigacion La Salle; (@) Realizar los XXVI
Juegns Deportivos La Salle; (f) Generalizar el nso de la
tipografia institucional Indivisa Font; (g) Continuar el
trabajo de nueva oferta educativa; (h) Operar ol Campus
Virtual; (i) Cumplir dignamente con la organizacion
del Congreso Mundial de Educacién Lasallista; (j)
Consolidar el concepto del Barrio Universitario; (k)
Celebrar los aniversarios de diferentes dependencias;
v () Iniciar la construceion de las nuevas instalaciones
de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Respecto de las ceremonias con protacolo académico,
el Hermano Enrique presidio la entrega de los Fremios
Indivisa Manent, que consiste en el reconocimiento que
los alumnos hacen a profesores que se distinguen por
su labor académica v meritoria. Convoedy presidid las
Ceremonias de Toma de Protesta de Promedio Meritorio
¥ Superior, donde se entrega el reconocimiento a los
alumnos por mantener en su trayectoria universi-
taria un promedio académico de excelencia, lo que
les permite titularse de manera inmediata. También
convocd a la comunidad y presidid el procedimiento
establecido para definir los candidatos merecedores
de recibir los reconocimientos excepeinnales previstos
eN nuestra normativa: Mérito Universitario, Medalla
Hermano Miguel, Medalla san juan Bautista De La Salle
v Maestro Emérito e Investigador Emérito, los cuales
fueron entregados en ceremonia solemne. Entregd los
Reconocimientos de Antigliedad (Diploma v Fistol) al
personal docente y administrativo por quinquenios
de servicio, (5, 10,15, 20, 2530, 35,40, 45 v 50 afios); v
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asistid al desayuno anual con personal jubilado, como
muestra de agradecimiento a la labor realizada.

El Rector Gonzalez Alvarez, convocd y presidié las
reuniones con el Consejo Universitario para analizar
los temas sustantivos de las funciones universitarias,
asi como aquellos que requieren plantearse a la junta
de Gobierno. De igual manera presidio las reuniones
mensuales con los Directores, para compartir los temas
de decision v reflexidn asociados a los sectores de la
comunidad universitaria.

Con el propdsito de armonizar en los niveles directivos
los temas institucionales de caracter estratégico, asi
como plantear diversos temas de apoyo al ejercicio de
la autoridad universitaria, el Hermano Rector, convocd
a la Reunién Anual para Formacién de Directivos en
la Casa Tetela, (13 14 y 15 junio), para trabajar el tema
de la innovaciin v el pensamiento creativo. También
participé en la sesion de clerre del Curso FORLA para
Directivos; presidid las ceremonias de entrega de recono-
cimiento a las diferentes generaciones y sectores que
acreditaron el curso de capacitacion FORLA. Convocd
y participo en la Segunda Reunién de Integracion y
Trabajo con tedo el personal que colaboera en la Rectoria
(5 y 6 octubre 2018) en Casa Tetela, para fortalecer la
identidad y el trabajo en equipo, establecer vinculos
fraternos a seguir en el desempeno de cada integranre
del equipo de la Rectoria. También asistio y presidic el
Foro Administrative (11 noviembre 2018}, asi como ]
XIX Encuentro de Formacién Docente (19 junio 2019),
eventos en los que participan todos los colaboradores
administrativos y docentes, respectivamente. Presidio
€l 9" Foro de Administrativos Lasallistas, con el tema de
formacién para colaboradores en la filosofia y principios
pedagogicos lasallistas (9 enero 2019).

El Sefior Rector dio la bienvenida a los alumnos de
nuevo ingreso de cada una de las Escuelas y Facultades,
para mativar con ello;, un proceso de distinecién perso-
nalizada y de sentido de pertenencia que el alumno
debe construir hacia la Universidad La Salle, para que
la consideren desde entonces, su Alma Mater. También
participo en la celebracion de despedida institucional a
los alumnos que egresan de las diferentes licenciaturas,
junto con los directivos y académicos.

Durante el periode que se reporta, el Sefior Rector
formalizd la ratificacién de nombramiento de los
siguientes funcionarios: Mtro. Jorge Manuel Iturbe
Bermejo (Vicerrector Académico); Dr. Eduardo Gomez
Ramirez (Director de Posgrado e Investigacion); Arg.
Juan Homero Herndndez Tena (Director de la Facultad
Mexicana de Arquitectura Disefio y Comunicacion);
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Ing. Edmumdo Gerardo Barrera Monsiviis (Director de
la Facultad de Ingenieria); Lic. José Gomez Villanueva
{Coordinador de Planeacion Curricular): Dra. Maria del
Carmen de Urquijo Carmona (Coordinadora del Centro
Internacional de Educacidn a Distancia); Dra. Jennie
Brand Barajas (Coordinadora de Formacidn Docente); Lic.
Eva Pantoja Arenas (Coordinadora de Vinculacion); Lic.
Mijail Eluani Pérez (Coordinador de Relaciones Piblicas
y Comunicacion). Ademas, formalizé los siguientes
nombramientos: Mtra. Ana Belén Ogando Justo
(Directora de la Facultad de Ciencias Quimicas); Lic
Vicente Hernandez Hermandez (Director de la Escuela
Preparatoria, Unidad Condesa); Mitra. Laura Olivia Flores
Acosta (Directora de la Escuela Preparatoria, Unidad
Santa Teresa); y Presbitero e Ing. José Saavedra Flores
{Coordinador de Pastoral Universitaria).

Como parte de las funciones sefialadas en el Estatuto, el
Dr. Enrique Gonzalez visitd a las Universidades perte-
necientes al Sistema Educativo de las Universidades La
Salle (SEULSA), para dar seguimiento al desarrollo de
cada una de las Universidades. Por otro lado, mantuvo
reuniones mensuales por videoconferencia con los
Rectores del SEULSA. Asistio ala Asamblea de Rectores
de la Red de Universidades, reunidn llevada a cabo
en la Universidad La Salle Cancin (noviembre 2018),
teniendo como invitado especial al Hermano Robert
Schieler, Superior General. Asistié al Encuentro de
Directivos de la Comunidad Educativa Lasallista, el
cual se llevd a cabo el 29 y 30 de marzo de 2019, en el
Colegio Simdén Bolivar del Pedregal, convocados por el
Distrito. También acudid a la Reunién de Consejo de
Distrito, efectuada en Haiti {agosto 2018).

Como parte de las actividades complementarias a
sus funciones, el Senor Rector asistié al desayuno
con alumnos de los Colegios Lasallistas con convenio
de pase directo, para entregar cartas de invitacidn a
aquellos alumnos que deseen continuar sus estudios
en la Universidad La Salle; entregd cartas de beca,
a los alumnos de escuelas lasallistas hermanas con
el fin de invitarlos a pertenecer a la Universidad
La Salle. Inauguré la Semana de Bienestar, evento
organizado para la comunidad universitaria, la cual
promueve buenos habitos de vida saludable. Participo
enel Desayuno Anual de Egresados, para fomento del
vinculo con los exalumnos y mantenerlos cercanos
a la comunidad lasallista. Participé en la reunién
“Lanzamiento 3.0 Red de Comunicacién’, con todos los
Lideres de Comunicacion, representantes de cada una
de las dependencias universitarias, para favorecer la

labor de los medios de comunicacion internos y exrernos.
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Por otra parte, asistid a la Asamblea General del
Grupo Compostela (junmio 2019), la cual se llevé
a cabo en Guadalajara, Jalisco. Participd como
ponente en la 26% Asamblea de la Federacidn
Internacional de Universidades Cardlicas (FIUC)
en Dublin, Irlanda

El Hermano Enrique recibio #n la Rectoria a las
siguientes personalidades: a Monsenor Carlos
Briseno Arch (Presidente de la Comision Episcopal
para el Didlogo Interreligioso y Comunién); al Nuncio
Apostolico Franco Coppola, con el que mantiene un
didlogao cercano; a la Mtra. Marisela Corres Santana
{Titular de la Direccion General de Acreditacion
Incorporacion y Revalidacion de laSEF); al Mtro. Arturo
Elias Avub {Director General de Fundacion Telmex);
a la delesacién de la Universidad ECUST, (East China
University of Science and Technology) integrante del
consorcio de universidades asociadas a la Maestria
Internacional de Negocios MIEX, encabezada por
DU Huifang, Presidente de la Universidad, junto con
equipo directive; al Mtro. Néstor Niifiez Lopez (Titular
de la Alealdia de Cuauhtémoc); al Mtro. Vicente
Lopez Portillo (Director General del Consejo para la
Acreditacion de Educacion Superior), al Dr. Olegario
Vazquez Ranay al Pr. Jae-Kyu Park, Presidente de la
Universidad de Kvungnam en Masan, Corea del Sur, v a
su esposa, Sun Hyang Kim, con el proposito de favorecer
el vineulo entre los diferentes sectores universitarios
de ambas instituciones. Recibid en cena de trabaijo
(abril 2019) al Board v miembros del International
Students Exchange Program (ISEP).

Como Consejero de la Zona Centro de la Federacion de
Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion
Superior (FIMPES), el Dr. Enrique Gonzéalez presidid la
reunidon (octubre 2018} a la que asistieron 40 Rectores
de instituciones de educacion superior de la Zona,
teniendo como invitado especial al Director General
de Profesiones, LAE lIsrael Barrios Hernandez, para
comentar los nuevos lineamientos sobre el Titulo v
Cédula Profesional Digitales; en el mes de abril 2019
ge efectud una segunda reunion, con la agistencia de
35 Rectores, contando con |a presencia del Presidente
de la FIMPES, Dr. Emilio Banios Ardavin; el abjetiva de
ambas reuniones fue fortalecer las ideas rectoras del
trabajo de la Federacion. El Hermano Rector participo en
el Congreso Académico FIMPES, asi como en la LXX1V
v LXXV Asambleas celebradas en el mes de octubre de
2018 (Ciudad de México) v en el mes de mayo de 2019
(Morelia, Michoacan) respectivamente.

Los Rectores integrantes de la Asociacion Mexicana de
Universidades Privadas (A MUP), eligieron al Hermana
Enrique comao su Presidente para el periodo 2019-2020.
Asistio a las dos sesiones ordinarias celebradas, una en
el Instituto Tecnoldgico Auténomao de México (TTA M)
{octubre 2018), v la otra en el Instituto Tecnologico de
Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) campus
Santd Fe (marzo de 2019); ademds se convocd a una
sesidn extraordinaria (abril 2019), para establecer las
lineas de orientacion que la A MUP debe seguir v con
las que se construydé una agenda de trabajo.

Asistié a la reuni